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बेनीघाट रोराङ पालिकाको आन्तररक लनयन्रण प्रणािी लनरे्दलिका, २०७९ 

काययपालिकाबाट स्वीकृत लिलतिः२०७९।०२।२० 

यस  बेनीघाट रोराङ पालिकाबाट सम्पादन गररन ेकायय लितब्ययी, प्रभावकारी, लनयलितता र काययदक्षतापरू्य ढंगबाट सम्पादन गनय, लवत्तीय 

प्रलतवेदन प्रर्ािीिाई लवश्वसनीय बनाउन तथा प्रचलित काननू बिोलिि काययसम्पादन गनय आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी तयार गरी कायायन्वयन 

गननयपने भएको र आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी तयार गदाय बनेीघाट रोराङ पालिकाको कािको प्रकृलत अननरुप लनयन्रर्को वातावरर्, िोलिि 

क्षेरको पलिचान,लनयन्रर्का गलतलवलि, सचूनाको आदान प्रदान, अननगिन तथा िलूयांकनिस्ता लबषयिाई सिेट्नन पन ेभएकोिे स्थानीय सरकार  

सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ७८ र दफा १०२(२)  एवि ्स्थानीय तिको आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी तिनयिा लदग्दर्यन,२०७८ बिोलिि यो 

लनदलेर्का तिनयिा गररएको छ ।  

१.१ सलंिप्त नाि र प्रारम्भ  

 (क)  यस लनदलेर्काको  नाि “बेनीघाट रोराङ पालिकाको आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी लनदलेर्का, २०७९” रिकेो छ ।  

 (ि)  यो लनदलेर्का  बेनीघाट रोराङ पालिकाको काययपालिकाबाट स्वीकृत भए अननसार २०७९ िेष्ठ २१ गतेदलेि िाग ूिुनेछ । 

१.२ पररभाषा  लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस लनदलेर्कािा  

(क)  “अलिकार प्राप्त अलिकारी” भन्नािे  गाउँपालिकािा िाग ूिुन ेप्रचलित ऐन लनयिाविी बिोलिि कन न ैकायय गनय अलिकारप्राप्त 

अलिकारी सम्झनन पछय ।  

(ि)  “अध्यक्ष/प्रिनि” भन्नािे गाँउपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झनन पछय ।   

(ग)  “अलन्ति िेिापरीक्षर्” भन्नािे नपेािको संलविानको िारा २४१, िेिापरीक्षर् ऐन २०७५ को दफा ३ र स्थानीय सरकार 

सञ्चािन ऐन २०७४को दफा ७७ बिोलिि ििािेिापरीक्षकको कायायियबाट िुने िेिापरीक्षर् सम्झनन पदयछ । 

(घ)  “आन्तररक लनयन्रर्” भन्नािे लनकायिे आफ्नो उद्दशे्य प्राप्तीको िालग काययसञ्चािनिा िुन ेिोलिििरुको पलिचान र लतनको 

सम्वोन्िन गने काययिाई सम्झनन पदयछ । 

(ङ)  “आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी” भन्नािे आन्तररक लनयन्ञर् काययिाई ब्यवलस्थत गनय लनिायर् गररएको प्रर्ािीिाई सम्झनन पदयछ 

। 

(च)  “आन्तररक िेिापरीक्षर्” भन्नािे गाउँपालिकाको तोलकएको आन्तररक िेिापरीक्षर् र्ािा वा उक्त र्ािाका कियचारीबाट 

िुने िेिा तथा अन्य कारोवार र सो संग सम्वलन्ित कागिात एवं प्रलियाको िांच, परीक्षर्, लवशे्लषर्को कायय सम्झनन पदयछ ।  

(छ) “एक ति िालथको अलिकारी” भन्नािे वडा सलचव वा र्ािा/ििार्ािा/लवभागीय प्रिनिको िकिा प्रिनि प्रर्ासकीय 

अलिकृत, प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतको िकिा गाउँपालिका अध्यक्ष, गाउँपालिका अध्यक्षको िकिा गाउँ काययपालिका 

सम्झनन पछय ।  

(ि) “ऐन भन्नािे  गाउँपालिकािा िाग ूभएको प्रचलित ऐन सम्झनन पछय ।  

(झ) “काययपालिका” भन्नािे गाउँ काययपालिका  सम्झनन पछय ।  

(ञ) “कायायिय” भन्नािे गाउँपालिकाको काययपालिकाको कायायिय सम्झनन पछय ।  

(ट) “कायायिय प्रिनि” भन्नािे गाँउपालिकाको प्रििू प्रर्ासकीय अलिकृतको रुपिा काि गने  

 प्रर्ासकीय प्रिनि वा सो काि गनय तोलकएको पदालिकारी वा ब्यलक्त सम्झनन पदयछ  । 

(ठ)  “कोष” भन्नािे गाँउपालिकाको स्थानीय सलञ्चत कोष सम्झनन पछय र सो र्ब्दिे काननू बिोलिि स्थापना भएका अन्य स्थानीय 

कोषिाई सिते िनाउँछ ।  

(ड) “कोष तथा िेिा लनयन्रक कायायिय” भन्नािे ििािेिा लनयन्रक कायायिय अन्तगयतको लिलिालस्थत कोष तथा िेिा 

लनयन्रक कायायिय सम्झनन पछय ।  

(ढ)  “लिम्िेवार व्यलक्त” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ बिोलिि कायय सञ्चािन गन,े लिम्िा लिन,े िचय गने, िेिा 

राख्न,े प्रलतवेदन गने, आन्तररक वा अलन्ति िेिापरीक्षर् गराई बेरुिन फछयौट गन ेगराउन,े सरकारी नगदी लिन्सी असनि उपर 

गने गराउने तथा दालििा गन ेवा गराउन ेकतयव्य भएको ब्यलक्त संम्झनन पछय ।  

(र्) “िोलिि” भन्नािे लनकायको उद्दशे्य प्राप्तीिाई वािा पनयायउन सक्न ेकन न ैलियाकिाप वा घटना िुनसक्न ेसंम्भावनािाई बनझाउंदछ 

। 



(त)  “प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८४ विोलििको प्रिनि प्रर्ासकीय 

अलिकृत सम्झनन पछय ।  

(थ)  “िन्रािय” भन्नािे नपेाि सरकारको सङ्घीय िालििा तथा सािान्य प्रर्ासन िन्रािय सम्झनन पदयछ । 

(द)  “लवभागीय प्रिनि” भन्नािे गाँउपालिकाको अध्यक्षिाई सम्झनन पछय ।   

(ि)  “लवत्तीय उत्तरदालयत्व” भन्नािे लवत्त सम्वन्िी प्रलतफििा सनिार गनय, लवत्तीय अननर्ासन, पारदलर्यता तथा िवाफदलेिता कायि 

गनय बिन गननय पने लिम्िेवारी, िवाफदलेिता तथा सोबाट प्रर्ाप्त िुन ेप्रलतफिप्रलतको उत्तरदालयत्व तथा पररपािना सम्झनन पछय । 

(न)  “लवत्तीय लववरर्” भन्नािे स्थानीय तिको िालग स्वीकृत भएको कन न ैलनलित अवलििा भएको आलथयक कारोवारको सिलिगत 

लस्थलत दर्ायउने उद्दशे्यिे र्ीषयक सिेत िनलने गरी तयार गररएको लववरर् सम्झननपछय र सो र्व्दिे कारोवारको लस्थलत दर्ायउने 

गरी र्ीषयकका आिारिा वनाइएको बिेट अननिान, लनकार्ा, िचय,आम्दानी, दालििा र बाँकी रकि सिते िनिाइएको प्राप्ती र 

भनक्तानी लववरर् र सोसँग सम्वलन्ित िेिा, लटप्पर्ी र िनिासा सितेिाई िनाउँछ । 

(प)  “वेरुिन” भन्नािे प्रचलित काननू बिोलिि पनयायउनन पन ेरीत नपनयायई कारोवार गरेको वा राख्नन पन ेिेिा नरािेको तथा अलनयलित 

वा वेिननालसब तररकािे आलथयक कारोवार गरेको भनी िेिापरीक्षर् गदाय औलयाइएको वा ठियायइको कारोवार सम्झनन पदयछ । 

(फ)  “संपरीक्षर्” भन्नािे आन्तररक वा अलन्ति िेिापरीक्षर् प्रलतवेदनिा औलंयाइएको बेरुिनको सम्बन्ििा पेर् िुन आएका 

स्पिीकरर् वा प्रलतलिया साथ संिग्न प्रिार् तथा कागिातको आिारिा गररन ेफछ्र्यौट सम्वन्िी काययिाई सम्झनन पछय ।  

१.३  आन्तररक लनयन्रण प्रणािीको उदे्धश्य :-     गाउँपालिकािे रे्दहायको उदे्धश्य प्रालप्तको िालग आन्तररक लनयन्रण प्रणािीको 

तर्जयिा गरेको छ, 

कायय सञ्चािनिाई व्यवलस्थत, लसिलसिाबद्ध र लनयलित गननय,  

स्रोत सािन तथा सम्पलत्तको उपयोगिा लनयलितता, लितव्यलयता, काययदक्षता र प्रभावकाररता लयाउनन,  

प्रचलित ऐन, लनयि िगायतका काननूी ब्यवस्था तथा काययलवलिको पररपािना गराउनन,  

स्रोत सािन तथा सम्पलत्तको अपब्यय, दनरुपयोग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोक्नन, 

लवत्तीय लववरर्को लवश्वसनीयता, गनर्स्तररयता र प्रभावकाररता अलभवलृद्ध गननय,  

लवत्तीय लिम्िेवारी तथा अननर्ासन कायि गरी लवत्तीय पारदलर्यता र िवाफदिेी प्रवद्धयन गननय  

१.४  आन्तररक लनयन्रण प्रणािी कायायन्वयनका आधारिः  गाँउपालिकािे आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको तिनयिा गदाय दिेायका नीलतगत 

एवि ्काननूी व्यवस्थािरुिाई आिारको रुपिा लिएको छ, 

 (क)  नेपािको संलविान 

 (ि)  स्थानीय सरकार संचािन ऐन,२०७४ 

 (ग)   गाँउपालिकाको आलथयक काययलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व ऐन र आलथयक काययलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व लनयिाविी  

 (घ)   सावयिलनक िररद ऐन,२०६३ र गाउँपालिकाको सावयिलनक िररद लनयिाविी 

 (ङ)  सचूनाको िक सम्बन्िी ऐन,२०६४ र सचूनाको िक सम्बन्िी लनयिाविी,२०६५ 

 (च)   िेिापरीक्षर् ऐन,२०७५  

 (छ)  कियचारी सिायोिन ऐन,२०७५ 

(ि)   भ्रिाचार लनवारर् ऐन,२०५९ 

(झ)  संघ प्रदरे् र स्थानीय ति सिन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि ऐन,२०७७ एवि ्संघ प्रदरे् र स्थानीय ति सिन्वय तथा अन्तरसम्बन्ि 

लनयिाविी,२०७७ 

(ञ)   ििािेिा परीक्षकद्वारा स्वीकृत फाराििरु (ि.िे.प. फाराििरु) 

(ट)   सरकारी कारोवार लनदलेर्का, २०७६ 

(ठ)    एकीकृत अलथयक संकेत तथा बगीकरर् र व्याख्या,२०७४ (दोश्रो पररिाियन सलित) 

(ड)    स्थानीय तिको वालषयक योिना तथा बिेट तिनयिा लदग्दर्यन, २०७५ 

 (ढ)  स्थानीय तििा बिेट तिनयिा, कायायन्वयन, आलथयक ब्यवस्थापन तथा सम्पलत्त िस्तान्तरर् सम्बन्िी लनदलेर्का, २०७४ 

 (र्)  स्थानीय तिको िेिापरीक्षर् िागयदर्यन, २०७४ 



 (त)  गाउँपालिका/नगरपालिकाको रािश्व सनिार कायययोिना तिनयिा लदग्दर्यन, २०७६ 

 (थ)   गाउँपालिका/नगरपालिका लवपद ब्यवस्थापन कोष (सञ्चािन) काययलवलि, २०७.. 

 (द)  गाउँ काययपालिका (काययसम्पादन) लनयिाविी, २०७.. 

 (ि)  स्थानीय सलञ्चत कोष ब्यवस्थापन प्रर्ािी (सनर) 

 (न)   आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी सम्बन्िी अन्य लनकायका प्रचलित रालिय एवि ्अन्तरालिय अभ्यासिरु 

 

१.५  आन्तररक लनयन्रण प्रणािीका िेर : 

 गाँउपालिकाको आन्तररक लनयन्रण प्रणािीिा रे्दहायको लवषय िेरहरु सिेलटएको छ  

(क)  संगठनात्िक संरचना, िनर्लक्त व्यवस्थापन तथा नलैतक आचरर् लनयन्रर् 

(ि)  सनर्ासन, सेवा प्रवाि र प्रर्ासलनक काययको लनयन्रर्  

(ग)  सचूना तथा संञ्चार, अलभिेिीकरर् र प्रलतवेदन सम्वन्िी लनयन्रर् 

(घ) सचूना तथा संञ्चार, अलभिेिीकरर् र प्रलतवेदन सम्वन्िी लनयन्रर् 

(ड)  लनरीक्षर्, सनपरीवेक्षर् र अननगिन तथा िलूयाकंन   

(च)  रािश्व तथा प्राप्त िुननपने लिसावको लनयन्रर् 

(छ) बिेट तथा काययिि तिनयिा, स्वीकृलत, लनकार्ा र रकिान्तर लनयन्रर् 

(ि)  बिेट िचय तथा पेश्कीको लनयन्रर् 

(झ)  बैक िाता संञ्चािन, लिसाव लभडान, भनक्तानी लनयन्रर् 

(ञ)  अननदान प्राप्ती तथा उपयोग सम्वन्िी लनयन्रर् 

 (ट)  प्रर्ासलनक िचय, तिव तथा सनलविा  र सवारी सािन तथा उपकरर्को उपयोग  

(ठ)  िररद काययको लनयन्रर्—िािसािान िररद, लनिायर् कायय तथा सेवा िररद 

(ड)  प्रलतवद्धता िचय तथा भनक्तानी लदन बांकी लिसाव सम्वन्िी लनयन्रर् 

(ढ)  आकलस्िक तथा दवैी प्रकोपको अवस्थाको िचय लनयन्रर् 

(र्)  सम्पलत्त, तथा लिन्सी व्यवस्थापन सम्वन्िी लनयन्रर् 

(त)  िरौटी कारोवार तथा कोष सञ्चािनको लनयन्रर् 

(थ)  िेिाकंन तथा िेिा सफ्टवेयरको सञ्चािन र लवत्तीय प्रलतवेदन सम्वन्िी लनयन्रर् 

(द)  िनसिभालगता र सावयिलनक िवाफदलेिता 

(ि)  िेिापरीक्षर् तथा बेरुिन फछ्र्यौट सम्वन्िी लनयन्रर् 

नोट :  गाउँ तथा नगरपालिकािरुिे आ-आफ्नो आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी तयार गदाय कािको प्रकलत अननरुप िालथका लवषय 

क्षेरिरुिा आवश्यकता अननसार थपघट गनय सक्नेछन ्। 

२.   सगंठनात्िक सरंचना , र्निलि व्यवस्थापन एवि ्नैलतकता र आचारसलंहता 

२.१   सगंठनात्िक सरंचना 

१.   सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायण गर्दाय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सङ्गठनात्िक संरचना लनिायर् गदाय गाउँपालिकाको उद्दशे्य पररपलूतय िुन ेगरी लनिायर् गररन ेछ । 

२.  सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायण गर्दाय िजख्य रुपिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्नेछन ् 

सङ्गठनात्िक संरचना तयार गदाय काययबोझ र आयको लवशे्लषर् नगरी बोलझिो संरचना तयार िुन सक्ने  

व्यलक्तगत स्वाथय र सम्वन्िको आिारिा सङ्गठन संरचना तयार िुन सक्ने  

सङ्गठनको उद्दशे्य पलूतयको िालग आवश्यक परू्य संरचना तयार निुन सक्ने  

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रलतवेदन सभाबाट स्वीकृत नगरी कायायन्वयन िुन सक्ने  
३.    सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायण गर्दाय रे्दहायका प्रकृया अपनाइने छ । 



गाउँपालिकाको सङ्गठन संरचना तथा दरवन्दीको अध्ययन गदाय आफ्नो काययबोझ र रािस्व क्षिता सिेतिाई 

लवशे्लषर् गरी सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभेक्षर् गररनेछ ।  

प्रर्ासलनक िचयको सीिा पािना िनुे गरी संंगठन संरचना  स्वीकृत गररनछे । 

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभके्षर् गराउँदा लवषयगत र्ािा र वडा कायायिय सलितको परू्य सङ्गठन संरचना 

सिभालगताििूक लवलिबाट तयार गररनछे ।  

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सभके्षर् गदाय सङ्घीय र प्रदरे् काननू तथा िापदण्डको पािना गररनछे ।  

सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षर् प्रलतवेदन सभाबाट अलनवायय रुपिा स्वीकृत गराइनेछ ।  
४.    सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायणको िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र काययपालिकाको हुनेछ । 

५.   स्वीकृत सङ्गठन सरंचना सावयर्लनक गरी िन्रािय र प्ररे्दि िजख्यिन्री तथा िलन्रपररषर््दको कायायियिा 

पठाइने छ । 

६.   लर्ल्िा सिन्वय सलिलत तथा स्थानीय तहको सजिासन सलिलतबाट सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायण काययको 

अनजगिन गराइनेछ ।  

२.२   र्निलि व्यवस्थापन 

१.   सङ्गठनात्िक सरंचना लनिायण गर्दाय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

स्वीकृत दरवन्दीको ररक्त पदिा  पररपलूतय गररनेछ ।   

कियचारीको योग्यता, क्षिता र रुचीको आिारिा   पदस्थापन गररनेछ । 

प्रचलित काननू लवपररत कियचारी काििा रालिने छैन । 

काययसम्पादनिा आिाररत भई प्रोत्सािन, पनरस्कार तथा दण्डको ब्यवस्था िाग ूगररनछे । 
२.    र्निलि व्यवस्थापन गर्दाय रे्दहायका र्ोलििहरु हुन सक्नेछ  

िनर्लक्त व्यवस्थापन योिना तयार नगररने  

प्रदरे् िोकसेवा आयोगिा ररक्त पद िाग नगन े।   

दरबन्दी नभएको स्थानिा काननूिा व्यवस्था भएभन्दा बढी  अवलिको कियचारी काििा राख्न े

कियचारीको योग्यता, क्षिता र रुलचबारे िानकारी नरािी पदस्थापन गररने । 

सम्पकय  सम्बन्ि र आस्थाको आिारिा कियचारीको पदस्थापना िुने । 

३.    र्निलि व्यवस्थापन तथा पर्दपलूतय गर्दाय रे्दहायका प्रकृयाहरु अपनाउनज पनेछ । 

िनर्लक्त व्यवस्थापन योिना तयार गररनछे ।  

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतको पद ररक्त भए तत्कािै सङ्घीय िालििा तथा सािान्य प्रर्ासन िन्राियिा अननरोि 

गररनछे । 

प्रदरे् िोकसेवा आयोगिा पदपलूतयको िालग सियिै अननरोि गरी पठाइनेछ । 

कियचारीिरुको पदस्थापन गदाय र्लैक्षक योग्यता, तालिि, अननभव आलदिाई दृलिगत गरी उपयनक्त व्यलक्त उपयनक्त 

स्थानिा पदस्थापन गररनछे ।  

कियचारी लनयनलक्त वा पदस्थापन गदाय अलनवायय रुपिा कायय लववरर् लदन ेव्यवस्था गररनछे । 

स्वीकृत दरबन्दीको पदिा िार काननूिा भएको ब्यवस्था बिोलिि सिय तोकी कियचारीिाई काििा िटाइनेछ । 
४.  पर्दपूलतय तथा र्निलि व्यवस्थापन गने प्रिजि र्दालयत्व प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र काययपालिकाको 

हुनेछ । यस सम्बन्धी  प्रिजि लियाकिापकाहरु र लववरण अद्यावलधक गरी वेवसाइटिा रालिनेछ । 

५.   पर्दपूलतय तथा र्निलि व्यवस्थापन सम्बन्धी  प्रिजि लियाकिापकाहरुको अनजगिन र िूल्याङ्कन 

सजिासन सलिलतिे गनेछ । 

 

२.३  नैलतकता र आचारसलंहताका  

१. नैलतकता र आचारसलंहताका सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अवििेवन गररनेछ  



पदालिकारीको आचारसंलिता र कियचारीको पेर्ागत आचारसंलिता तयार गरी उलिङ्घनको अवस्थािा काननू 

बिोलिि कारवािी गररनछे ।  

२.   नैलतकता र आचारसलंहता पािनाका सम्बन्धिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्नेछन ्

स्थानीय तिका पदालिकारी र कियचारीिरुको  आचारसंलिता तयार नगररने । 

स्वीकृत भएको आचारसंलिता िाग ूनगररन े ।  

आचरर् पािनाको अननगिन गने संयन्र स्थापना नगररन े। 

आचरर् उलिङ्घन भएता पलन कारवािी निुने । 
३.  नैलतकता र आचारसलंहता पािनाका सम्बन्धिा रे्दहायका प्रकृयाहरु अपनाइनेछ । 

पदालिकारीको आचारसंलिता स्वीकृत गराई वेभसाइट िाफय त सावयिलनक गररनेछ । 

पदालिकारीिे  आफ्नो सम्पलत्त लववरर् सावयिलनक गननयपनछे ।  

आचारसंलिता पररपािनाको अवस्था िलूयाङ्कनका  सचूकिरु सिते तयार गररनेछ ।  

पदालिकारी र िनर्लक्तिाई आचारसंलिता पािना गन ेप्रलतवद्धता परिा िस्ताक्षर गने गराउन ेर सोको अलभिेि 

राख्न ेब्यबस्था सिते लििाइनछे । 

लनिी स्वाथय गाँलसएको लवषयसँग सम्बलन्ित लनर्ययिा सिभागी निुन ेव्यवस्था लििाइनछे ।  

आचरर्िरु उलिङ्घन गरे, नगरेको सम्वन्ििा िाँचबनझ तथा अननगिन गनय सनर्ासन सलिलतिे अननगिन गने व्यवस्था 

लििाइनछे । 

आचरर् उलिङ्घन सम्वन्िी गननासा वा उिनरीिरु उिनरी पेटीका/अन्य लवद्यनतीय िाध्यिबाट िानकारी प्राप्त गरी  

सचूना वा पषृ्ठपोषर् गने ब्यवस्था लििाइनेछ । 

आचारसंलिता उलिंघन सम्वन्िी अलभिेि रािी प्रचलित काननू बिोलिि कारवािी गन ेगराउन ेब्यवस्था गररनछे । 

तेस्रो पक्ष वा सावयिलनक सनननवाइ िाफय त आचारसंलिताको वालषयक अननगिन गने व्यवस्था लििाइनेछ । 

४.   स्वीकृत आचारसलंहता तथा तेस्रो पिबाट भएको अनजगिनको प्रलतवेर्दन  वेबसाइटिा रालिनेछ । 

 ५.   सजिासन सलिलतिे आचारसलंहता कायायन्वयन सम्बन्धिा  आवश्यक अनजगिन गरी लनरे्दिन लर्दनेछ । 

 

३.   सेवा प्रवाह र प्रिासलनक लनणयय प्रकृया 

३.१  सेवा प्रवाह 

१.   सेवा प्रवाह सम्बन्धी व्यवस्था लििाउन रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सनर्ासनका लनलम्त प्रभावकारी सेवा प्रवािको व्यवस्था लििाइने छ । 

२.   सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउने सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

आवश्यक सचूना सलितको अद्यावलिक नागररक बडापर सवैिे देख्न ेस्थानिा नरालिने । 

कलठनाई भोगेका िास वगयका िनताको घरदिैोिा सेवा प्रवािको व्यवस्था नगररन े। 

घनम्ती सेवा सनगि र सिि ठाउँिा िार गररन सक्न े

सावयिलनक उत्तरदालयत्व अलभवलृद्ध सम्बन्िी काननूी व्यवस्था नगररन े 

सेवाको सिय तथा िागत बढी िाग्ने लढिासनस्ती, अननलचत िेनदने िुन सक्न े

  ३.  सेवा प्रवाह प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 

 नागररक बडापर काययपालिकाको कायायिय, वडा कायायिय र लवषयगत कायायियको पररसर लभर सविेै 

दखे्ने उपयनक्त स्थानिा राख्न ेब्यवस्था लििाइनेछ । 

 सम्भव भएसम्ि लडलिटि नागररक बडापरको व्यवस्था गररनंेछ । 

 नागररक बडापरिा क्षलतपलूतय सम्वन्िी ब्यवस्था सिते र्नरुवात गररनछे । 

 सव ैप्रलत लर्ि व्यविार गररनछे । 



 सेवाग्रािी प्रलत ियायलदत र सिान व्यविार गररनेछ । 

 सेवाग्रािीिाई भेदभाव नगरी सेवा प्रदान गररनछे । 

 सेवा प्रवािको िापदण्ड र काययलवलि तयार गरी पारदलर्यता कायि गररनछे । 

 घनम्ती सेवा सञ्चािन सम्बन्िी काननूी व्यवस्था गररनछे । 

 कायायियबाट टाढा रिकेा सिनदाय वा िनता, सेवा प्राप्त गनय कलठनाई भोलगरिकेा सेवाग्रािी, लपछलडएका 

क्षेरको वगयका सेवाग्रािीिाई लवर्ेष ध्यान लदइनेछ । 

 घनम्ती सेवा वा सचूना प्रलवलिको प्रयोगबाट सेवाप्रवाििा सरि र सिि पिुचँको व्यवस्था गररनछे ।  

 सावयिलनक सम्पलत्तको संरक्षर् र सम्वद्धयनिा िोड लदइनेछ । 

 सािालिक परीक्षर्, सावयिलनक परीक्षर्, सावयिलनक सनननवाई िस्ता सािालिक उत्तरदालयत्व सम्वन्िी औिार 

अविम्वन गननयपने गरी काननूी व्यवस्था गररनेछ । 

 सािालिक परीक्षर् तथा सावयिलनक परीक्षर्को आवलिक रुपिा अननगिन गने व्यवस्था लििाइनछे । 

 स्रोत सािनको उपिब्िता र कायय प्रकृलत सनिाउँदो लवद्यनतीय सचूना प्रलवलिको लवकास गरी प्रयोग गररनेछ । 

 सेवा प्रवािकोिालग सङ्घीय वा प्रदरे् िन्रािायबाट लवकास गरेको उपयनक्त प्रलवलि भए प्रयोगिा लयाइनेछ 

।   

 प्रलवलिको िाध्यिबाट सेवा प्रवाि सम्वन्िी तथ्याङ्क र अलभिेि रालिनेछ । 
४.   सेवा प्रवाहिाई प्रभावकारी बनाउने प्रिजि र्दालयत्व काययपालिकाको लनरे्दिनिा प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृतको हुनेछ । 

५.   सेवा प्रवाह सम्बन्धी िापर्दण्ड नीलत सचूना रार्पर र अन्य काि कारबाही वेबसाइटिा रािी सावयर्लनक 

गररनेछ । 

६.   सजिासन सलिलतिे सेवा प्रवाह सम्बन्धिा आवश्यक अनजगिन गरी लनरे्दिन लर्दनेछ । 

३.२   प्रिासलनक लनणयय प्रलिया 

१.   प्रिासलनक लनणयय प्रलिया प्रभावकारी बनाउन रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 सावयिलनक सेवा प्रवाििाई लछटो छररतो, पारदर्ी, उत्तरदायी र सचूना प्रलवलििैरी बनाइनछे । 

२.   प्रिासलनक लनणयय प्रलिया सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ ।  

 लनर्ययको काययलवलि, सिय र आिार स्पि निनिाई स्वेच्छाचारी लिसाविे लनर्यय गररन े। 

 लनर्ययको आिार तयार नगरी अलनयलितता र सरकारी िानी नोक्सानी िुने गरी लनर्यय गन े। 

 काययिरुिाई प्राथलिकताको आिारिा वगीकरर् नगररने ।   

 पदालिकारी र कियचारीिे आफैिे गनय सक्ने काि नगरी लिम्िेवारी पन्छाउने तथा प्रर्ासलनक लनर्ययका ति बढी 
िुने । 

३.   प्रिासलनक लनणयय प्रलिया प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 

 लनर्यय गदाय प्रचलित काननू बिोलििका लनलित काययलवलि अपनाइनेछ । 

 काननूिा तोलकए बिोलिि लनलित सियावलिलभर लनर्यय गने गराइनेछ । 

 लनर्यय गदाय प्रचलित काननू बिोलििको आिार  वा अन्य आिार, पनियाई तथा कारर् स्पि िनिाउन े

ब्यवस्था िाग ूगररनेछ । 

 अध्यक्ष/प्रिनि र प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे लनर्ययको उपयनक्ततावारे लनगरानी र सनपररवेक्षर् गररनेछ । 

 कािको िित्व अननसार वगीकरर् गरी कायय फर्छ्यौट गने सियावलि तोक्न ेर तोलकएको सिय लभर कायय 

फर्छ्यौट गनय िापदण्ड बनाई कायायन्वन गरलंनछे ।  

 कायय फर्छ्यौट गन ेसिय दिेाय बिोलिि गने गराइनछे    



प्राथलिकता ब्यलि आफैिे फछ्यौट 

गने 

िालथल्िो तहिा पेि गरेकोिा सो 

तहिे फछ्यौट गने 

तनरुन्त सोिी लदन सोिी लदन 

(कायायिय उठ्ने सिय परेिा कायायिय िनलना साथ) 

अलत िरुरी ३ लदन लभर २ लदन लभर 

िरुरी ५ लदन लभर २ लदन लभर 

सािारर् १० लदन लभर ७ लदन लभर 

 प्रत्येक कियचारीको लिम्िेवारी र काययसम्पादन िापन गरी िलूयाङ्कन गने पद्धलतको लवकास गररनेछ । 

 लनर्ययकतायिे लनर्यय  काननूिा तोलकएको र्तय तथा लनिायररत अवलिलभर रिी गरे नगरेको अननगिन र 

िलूयाङ्कन गररनेछ ।  

 काननूी िलटिता वा लद्वलविा भएको लवषय बािके िालथलिो पदालिकारी वा अलिकारी सिक्ष लनर्ययको 

िालग पेर् गनय नपने ब्यवस्था लििाइनेछ । 

४   प्रर्ासलनक लनर्यय प्रकृयािाई प्रभावकारी बनाउने िनख्य लिम्िेवारी प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतको िुनछे । 

५    प्रर्ासलनक लनर्यय प्रकृयािाई प्रभावकारी बनाउने काययको अननगिन काययपालिकाको िुनछे । 

४ . सचूना तथा सञ्चार, अलभिेिाङ्कन र प्रलतवेर्दन 

४.१   सचूना तथा सञ्चार 

१.   सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपयोग सरं्दभयिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

कायायियको काययसम्पादनिा प्रभावकाररत एवि ्पारदलर्यता लयाउन सचूना तथा सञ्चार प्रर्ािीको उपयोगिा िोड 

लदइने छ । 

२.  सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपयोग सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने  

रे्दलिन्छ । 

 व्यवलस्थत सचूना प्रर्ािीको अभाविा सम्बलन्ित पक्षिरूिाई सियिा उलचत िानकारी उपिब्ि गराउन 
नसलकने ।  

 लवश्वसनीय सचूनाको अभाविा काि कारवािीिा प्रभावकाररता लयाउन  नसलकन े

 िित्वपरू्य नीलत, लनदरे्नवारे िानकारी निुन सक्ने । 

 लवद्यनतीय सञ्चार िाध्यि (वेबसाइट) बाट सचूना प्रवाि नगररन े। 

 सावयिलनक िित्वका लनर्यय तथा प्रलतवेदन सवयसािारर्का िालग  सावयिलनक  निुन  

सक्ने ।  

 तथ्यिा आिाररत नभएका र अपरू्य सचूना प्रवाि िुन सक्न े। 

 लनर्यय तथा  सचूना सावयिलनक गदाय लवद्यनतीय िाध्यि प्रयोग नगररने । 

३.   सचूना तथा सञ्चार प्रणािीको उपयोगिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 

 प्रलवलििा  आिाररत सचूना प्रर्ािीिाई कायायियलभर तथा िातितको वडा कायायिय वा एकाइिरुिा 
सिेत लनयलित रुपिा िाग ूगररनछे  । 

 िित्वपरू्य नीलत, पररपर, लनदरे्न, आदरे्िरु कायायियिा तथा िातितका वडा र इकाइिाई िानकारी 
गराउनन पदाय लवद्यनतीय सञ्चार िाध्यिबाट प्रवाि गररनछे । 

 कायायियबाट िातितसंगँ सचूना तथा सञ्चार  गदाय   तथा िातितका वडा र इकाइबाट कन नै प्रलतवेदन 
प्राप्त गदाय वा पराचार गदाय लवद्यनतीय सञ्चार िाध्यि प्रयोग गररनछे ।  



 सावयिलनक सचूना प्रवाि गदाय लवद्यनतीय सञ्चार पोटयि (वेबसाइट) िा राख्ने ब्यवस्था लििाइनेछ ।   

 सचूना र तथ्याड्क  कम्प्यटूरिा व्यवलस्थत गररनछे ।  

 सचूना प्रलवलिको िाध्यिबाट सेवा प्रवािको पषृ्ठपोषर् र गननासो व्यवस्थापन गररनछे । 

 आफ्नो वेबपेि लनिायर् गरी नागररक बडापर, कायय सञ्चािन काययलवलि, सेवा प्रवािसँग सम्बलन्ित 

सचूनािरु रालिनेछ । 

 सचूना, पररपर, आदरे्, तथ्याङ्क आलद वेबसाइटिा राख्दा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट प्रिालर्त गराई 

रालिनेछ ।  

 सचूना प्रलवलिको सञ्चािनको िालग उपयनक्त िनर्लक्तको  व्यवस्था गररनछे ।  

 सचूना प्रलवलि सम्बन्िी िनचतेना बढाउन प्रचार प्रसार एवि ्अन्तरलिया गररनछे । 

 लवद्यनतीय सञ्चार िाध्यि( इििे, फ्याक्स आलद) िाफय त प्राप्त िानकारी एवि ्सचूनाको आिारिा पलन 
कारबािी अलघ बढाउने व्यवस्था लििाइनेछ ।   

४.   सावयिलनक िानकारी गराउन सचूना अलिकृत र प्रवक्ता तोकी लिम्िेवारी लदइनछे । 

५.   प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे सो काययको अननगिन गनछे । 

४.२  अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) व्यवस्था 

१.   अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) व्यवस्था सरं्दभयिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

कायायियको िित्वपरू्य नीलत, प्रलतवेदन, लनर्यय सम्बन्िी कागिातको अलभिेिीकरर् व्यवलस्थत गररनेछ । 

कायायियिे पदालिकारी तथा कियचारीको बैयलक्तक लववरर् तथा अलभिेििरु सनरलक्षत राख्ने ब्यवस्था   गररनेछ ।  
२.  अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) व्यवस्था सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने  

रे्दलिन्छ । 

िित्वपरू्य लवषय र कागिातिरु अलभिेिीकरर् गनय उलचत ब्यवस्था नगररने ।  

अलभिेिीकरर् अस्पि,अपरू्य, अप्रिालर्त र अलवश्वसनीय िुन सक्न े। 

बैयलक्तक लववरर् तथा अलभिेििरु व्यवलस्थत निुने । 

अलभिेि नरिकेो वा िोिेको सियिा नपाइएका कारर् लनर्यय प्रलियािा सिस्या एवि ्लढिाइ िुने । 

प्रोफाइििा तयार निुने । 
३.  अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) व्यवस्था प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्वन गररने छ । 

 िित्वपरू्य  नीलत,  बैठकको लनर्यय, पररपर, वालषयक काययिि, वालषयक प्रलतवेदन, सम्झौता, लनदलेर्का, िागयदर्यन, 

योिना तथा काययिि, अध्ययन प्रलतवेदन िस्ता कागिात कानंनू बिोलिि सनरलक्षत राख्न अलभिेिाङ्कनको  

आवश्यक व्यवस्था गररनछे । 

 अलभिेिाङ्कन गने कियचारी तथा लनिको लिम्िेवारी तोलकनेछ । 

 कायायिय तथा वडा कायायियको अलभिेि एकीकरर् गनय एकीकृत ब्यवस्थापन सचूना प्रर्ािी (सफ्टवेयर) 

लवकास गरी िातितका वडािा सिते  प्रयोग गने ब्यवस्था  लििाइनछे । 

 कायायियिे दिेायका अलभिेि सनरलक्षत रुपिा राख्ने ब्यवस्था गननयपनछे – 

 स्वदरे्ी तथा वैदलेर्क अविोकन भ्रिर्, तािीि वा गोष्ठीको लवषय, लिलत, अवलि, सिभागी िगायतका लववरर् 
।  

 प्रत्येक वषय िचय भएको लवदा र  सलञ्चत रिकेो लवदाको लववरर् ।  

 कियचारीको बैयलक्तक लववरर् तथा अलभिेि फाइििरु  । 

 कियचारीि ेपाएको दण्ड, पनरस्कार र कारवािीको लववरर् । 

 प्रचलित काननू बिोलििको लनम्न लववरर् तथा प्रलतवदेन तोलकएको ढाँचािा तोलकएको सयि सीिालभर तयार 

गररनेछ । 



 वस्तनगत लववरर् (प्रोफाइि) 

 सािालिक परीक्षर् प्रलतवेदन िगायत काननूिे तोकेका अन्य प्रलतवेदन 

४.  अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) काययको िजख्य लर्म्िेवारी सम्बलन्धत िािाका कियचारीको हुनेछ । 

 ५.  अलभिेिाङ्कन (डकज िेण्टेिन) काययको अनजगिन गने लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ । 

५.  लनरीिण, सजपरीवेिण र अनजगिन तथा िूल्याङ्कन 

५.१ लनरीिण, सजपरीवेिण 

१.  लनरीिण, सजपरीवेिण सरं्दभयिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

आफ्नो कायायिय तथा िातितका वडा र योिनाको लनरीक्षर् गरी   त्यसको अलभिेि राख्न ेब्यवस्था गररनछे । 

लनरीक्षर्को िििा अलनयलितता दलेिएिा आवश्यक कारवािी गररनछे । 

योिना र काययकंिको प्रगलत सिीक्षा लनयलित रुपिा गररनेछ । 

२.  लनरीिण, सजपरीवेिण सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

लनरीक्षर्को िििा गम्भीर रनटी वा अलनयलितता भए पलन उक्त लवषयको अलभिेि तथा प्रलतवेदन तयार नगने र आवश्यक  

कारवािी सिेत निुने । 

िातितका सम्परू्य योिनाको प्रगलतको सिीक्षा निुने  । 

प्रगलतको सिीक्षा बैठकिा सम्बलन्ित पक्षिरूको सिभालगता निुन ेर प्रलतवेदन सिेत तयार निुन े। 

आलथयक कृयाकिापिरूको लनयलित सनपररवेक्षर्  निुने । 

आलथयक अलनयलितता तथा िस्यौट िुन सक्न े

३.  लनरीिण, सजपरीवेिणिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

 गाउँपालिका अध्यक्षिे आफ्नो कायायिय तथा िातितका वडा र योिनाको  काि कारवािी सम्वन्ििा काननूिे 

तोके बिोलिि आफैिे वा कन न ैपदालिकारीिाई अलख्तयार सनलम्पई अलनवायय रुपिा लनरीक्षर् गने गराइनेछ ।  

 लनरीक्षर् गदाय प्रचलित ऐन लनयि बिोलिि कायायियको प्रर्ासलनक काि कारवािी, कियचारी प्रर्ासन, िेिा तथा 

अलभिेि, काययिि कायायन्वयन आलद वारेिा िानकारी लिइनेछ ।  

 लनरीक्षर्को िििा दलेिएको सनिार गननयपने लवषयको सम्वन्ििा सम्बलन्ितिाई िौलिक वा लिलित तवरिे लनदरे्न 

लदइनेछ ।  

 लनरीक्षर्  प्रलतवेदन तयार गरी  अलभिेि राख्ने र आवश्यकता अननसार लनदरे्न लदइनछे । 

 कन नै व्यलक्तबाट गम्भीर रनटी वा अलनयलितता भएको वा सम्पादन िुननपने काि कारबािी नगरेको पाइएिा लनम्नाननसार 

गररनेछ । 

 प्रचलित काननू बिोलिि आफैिे कारबािी गनय सलकन ेभए तत्कािै कारबािी गन े। 

 आफैिे कारवािी गनय नलिलन ेभएिा अलिकार प्राप्त अलिकारी वा लनकाय सिक्ष कारबािीको िालग  लसफाररस 

साथ िेिी पठाउन े। 

 िातितका योिनाको प्रगलतको सिीक्षा तोलकएको सिय लभर गररनेछ । 

 सिस्यािरु सिािान गनय आवश्यक लनदरे्न लदइनछे  ।  

 योिनाको प्रगलत सिीक्षा प्रलतवदेन र लनरीक्षर् प्रलतवेदन तयार गररनेछ । 

 प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे आफै वा िातितका अलिकृत िाफय त कायायियको आलथयक प्रर्ासन सञ्चािनको  

सम्वन्ििा लनयलित रुपिा लनरीक्षर् तथा सनपररवेक्षर् गने गराइनेछ ।  

 लनरीक्षर् तथा सनपररवेक्षर् गदाय िातितका कायायिय/इकाइिे आलथयक प्रर्ासन सञ्चािनिा काननूको पािना गरे 

नगरेको िाँचवनझ गररनछे । 

 आलथयक अलनयलितता तथा िस्यौट भएको पाइएिा तत्काि काययवािीको प्रकृया अलघ बढाइनछे । 

४.   लनरीक्षर् र सनपररवेक्षर् गने िनख्य लिम्िेवारी प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतको िुनछे । 



५.   गाउँपालिका अध्यक्ष/प्रिनििे आफ्नो कायायिय तथा िातितका वडा कायायियिरुको काि कारबािीको अननगिन 

गनेछ । 

५.२  अनजगिन तथा िूल्याङ्कन 

१.   अनजगिन तथा िूल्याङ्कन सरं्दभयिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

योिनाको अननगिन गनयको िालग काननू बिोलिि अननगिन तथा सनपररवेक्षर् सलिलत गठन गररनछे । 

आफनो तथा िातितको वडा कायायियको  आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी कायायन्वयनवारे अननगिन गररनछे  । 

बढी िागत भएका योिनाको प्रभाव िलूयाङ्कन गररनछे । 
२.  अनजगिन तथा िूल्याङ्कन सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

 काननू बिोलिि अननगिन तथा सनपररवेक्षर् सलिलत गठन नगररन े। 

 गठन गररएका सलिलत कृयार्ीि निुने । 

 अननगिन लनदलेर्का / काययलवलि तयार नगररन े। 

 अननगिन कायययोिना तथा सचूकिरु तयार नगररन े।  

 अननगिन लनदलेर्का / काययलवलिको कायायन्वयन निुने । 

 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी कायायन्वयनको प्रभावकारीतावारे लनयलित अननगिन नगररन े।  

 अननगिन गदाय तोलकएको परीक्षर् सचूी प्रयोग निुन े।  

 प्रभाव िलूयाङ्कन गननय पन ेयोिनाको  िलूयाङ्कन नगररन े। 

 प्रभाव िलूयाङ्कनबाट आएका सनझाविरु कायायन्वयन निुन े। 

३.  लनरीिण, सजपरीवेिणिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

 योिना तथा काययििको अननगिन गरी पषृ्ठपोषर् गनयको िालग  अननगिन तथा सनपररवेक्षर् सलिलत गठन गररनेछ । 

 यस्तो सलिलत गठन गदाय उपाध्यक्ष वा उप प्रिनिको संयोिकत्विा तोलकएको सदस्यिरु सिावेर् गररनछे । 

 वडास्तरीय योिना तथा काययििको अननगिनका िालग वडास्तरीय अननगिन सलिलत गठन गररनेछ । 

 अननगिन काययिाई व्यवलस्थत गनय अननगिन लनदलेर्का/काययलवलि तयार गररनेछ  । 

 अननगिन तथा सनपररवेक्षर् सलिलतिे सम्पादन गननयपने काययिरू लनम्नाननसार रिकेा छन ् – 

 वालषयक अननगिन कायय योिना तयार गने  । 

 अननगिनको िालग आवश्यक सचूकिरुको लवकास गने । 

 काननूिे तोके बिोलिि अननगिन गरी प्रलतवेदन पेर् गने । 

 योिनाको कायायन्वयनिा दलेिएको सिस्या तथा लनिायर् काययको गनर्स्तरको िाँच गन े। 

 योिना कायायन्वयनिा दलेिएका सिस्या सिािानको िलग आवश्यक लनदरे्न  

लदने ।  

 वडा अननगिन सलिलतको प्रलतवेदन प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतवेदन तयार गने । 

 कायायिय र िातितका वडा वा  इकाइको आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको प्रभावकाररतावारे लनयलित रुपिा अननगिन 

तथा िलूयाङ्कन गररनेछ । 

 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको अननगिन गदाय यस लदग्दर्यनिा लदइएको फाराि प्रयोग  

गररनेछ ।  

 अननगिन प्रलतवेदन तयार गररनछे ।  

 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी कायायन्वयनका किी कििोरी सिािानकोिालग  कायययोिना तयार गरी कायायन्वयन 

गररनेछ । 

 काननूिे तोकेको रकिभन्दा वढी  िागत अननिान भएको  योिना सम्पन्न भएको २ वषयलभर प्रभाव िलूयाङ्कन 

गररनेछ ।  



 प्रभाव िलूयाङ्कन गदाय काननूिे तोकेको लवलि र प्रकृया पािना गररनेछ । 

 प्रभाव िलूयाङ्कन प्रलतवेदन तयार गरी सावयिलनक गररनेछ । 

 प्रभाव िलूयाङ्कनबाट प्राप्त भएका सनझाव अननसार बिेट तथा काययिि तिनयिा र कायायन्वयनिा सनिार गररनेछ । 

४.  अननगिन तथा िलूयाङ्कन गने िनख्य लिम्िेवारी प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतको िुनछे । 

५.   गाउँपालिका अध्यक्ष/प्रिनििे आफ्नो कायायिय तथा िातितका वडा कायायियिरुको काि कारबािीको अननगिन 

गनेछ । 

 

६. रार्स्व तथा प्राप्त हुनजपने लहसावको लववरण 

६.१   रार्स्व सकंिन 

१.  रार्स्व सकंिन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 संलविान बिोलिि आफ्नो अलिकार क्षरे लभरको  रािश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, काननू  तथा कायययोिना तयार 

गररनेछ । 

 रािश्व सनिार कायययोिना तयार गदाय रािश्वसँग सम्बलन्ित सव ै लवषय र सम्भाव्य क्षेर पलिचान गररनछे । 

 आफ्नो काययक्षेर अन्तगयतको कर, दस्तनर तथा सेवा र्नलक  काननूद्वारा तोलकए बिोलििको अलिकार प्रयोग गरी 

प्रभावकारी रुपिा असनि गररनेछ । 

 आफ्नो काययक्षेर अन्तगयतको कर,  दस्तनर  तथा सेवा र्नलक असनिी प्रभावकारी बनाउन प्रोत्सािन एवि ् दण्ड 

िररवानाको ब्यवस्था सिते  गररनछे । 

२.  रार्स्व सकंिन काययिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 रािश्व उठाउने लवषयिा नीलत,काननू  तथा कायययोिना तयार  निुन े। 

 अलिकारक्षरे बालिर गई कर िगाउन सक्ने । 

 रािश्व सनिार कायययोिना तयार गदाय रािश्वसँग  सम्बलन्ित सम्परू्य लवषय वस्तन र सम्भाव्य क्षरेिरू पलिचान  िुन 

नसक्ने । 

 क्षेरालिकार लभरका सम्भाव्य कर असनिीका िालग काननूी प्रवन्ि नगररन े।  

 आलथयक ऐनिा तोलकएका सब ैकर नउठाउने ।  

 सव ैकरदाता करको दायरािा नआउने ।   

 दस्तनर तथा सेवा र्नलकिरु सम्बलन्ित सेवाग्रािी/व्यलक्तबाट नउठाइने । 

 बाँडफाँट गननयपने रािस्व बाँडफाँट नगने । 

 करदाताको िगत नरालिन े। 

 प्रोत्सािन एवि ्दण्ड िररवानाको ब्यवस्था व्यविारिा िाग ूनगररने । 

३.  रार्स्व सकंिन काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

 कर िगाउने, उठाउन ेवा करका दर पररवतयन गन ेकाययिरु आलथयक ऐनिा व्यवस्था गरेर िार गररनेछ ।  

 रािश्व सनिार कायययोिना तिनयिा सम्बन्िी लदग्दर्यन, २०७६ को अिीनिा रिी रािश्व सनिारसम्बन्िी आफ्नो 

कायययोिना तयार गररनछे । 

 रािश्व सनिार कायययोिना तयार गदाय लदग्दर्यन अननसार रािश्वसँग सम्बलन्ित सव ै लवषयिरूको पलिचान गरी 

पदालिकारी तथा िनप्रलतलनलििरू, वडा कायायियिरु र सरोकारवािािरुिाई  सिभागी  गराई रािश्व सनिार 

कायययोिना तिनयिा काययर्ािा गोष्ठी  गररनेछ । 

 व्यापक छिफि, अध्ययन एवि ्लवशे्लषर् गरी यथाथय, वस्तनगत र कायायन्वयनयोग्य कायययोिना तयार गररनेछ । 

  आफ्नो अलिकार क्षेर अन्तरगतका कर तथा सेवा र्नलक काननू बिोलिि असिू गनय दिेाय बिोलिि गररनेछ । 

 कर तथा गैरकरको प्रभावकारी पररचािनका िालग आवश्यक नीलतगत र काननूी व्यवस्था गररनछे ।  



 प्रभावकारी रािस्व पररचािनका िालग आवश्यक िनर्लक्त, तथ्याङ्क र सचूना प्रलवलिको उपयोग िाफय त कर 

प्रर्ासनिाई सनदृढ गररनेछ । 

 करदाता दताय र करदाता लर्क्षा अलभयान सञ्चािन गररनेछ । 

 प्रदान गररएका लसफाररस र असिू भएको दस्तनर रकििाई सिय सियिा रुिन गरी सेवाग्रािीबाट प्राप्त िुननपन ेरकि 

सनलनलित गररनछे । 

 असिू भएको रािश्व काननू बिोलििको सिय सीिा लभर रािश्व िातािा दालििा गने ब्यवस्था लििाई सोको  

लनयलित अननगिन गररनेछ  । 

 प्रचलित काननू बिोलिि प्रदरे् सरकारसँग बाँडफाँट गननयपन ेरािस्व सियिै बाँडफाँट गररनछे । 

 काननू बिोलिि कर वनझाउनन पने दालयत्व भएका करदाताको िगत रािी प्रत्येक वषय अध्यावलिक गररनछे । 

 सियिा कर वनझाउने करदातािाई छन ट लदने र बढी कर बनझाउने करदातािाई प्रोत्सािन गनय काननूी ब्यवस्था गररनछे 

। 

 कर वनझाउनन पन ेदालयत्व भएका करदातािे सियिा कर नबनझाएिा काननू बिोलिि दण्ड िररवाना गरी असिू गने 

व्यवस्था कडाइका साथ िाग ूगररनछे । 

४.  आफ्नो अलधकार िेर अन्तरगतका कर तथा सेवा िजल्क कानून बिोलर्ि असिू गने लर्म्िेवारी रार्स्व 

िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.  स्थानीय रार्स्व पराििय सलिलतिे अनजगिन गरी आवश्यक पराििय लर्दनेछ  । 

६.२ रार्स्व िेिा प्रणािी 

१.  रार्स्व िेिा प्रणािी सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

रािस्व िेिा तोलकएको ढाँचािा रािी अद्यावलिक गररनछे । 

स्थानीय तिि ेरािश्वका भौचर लनयलित रुपिा लभडान गरी तोलकए बिोलिि लिसाव लभडान लववरर् तयार गररनेछ । 

२.  रार्स्व िेिा प्रणािी सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

सव ैप्रकारको रािस्व रकि सियिा न ैिम्िा निुन े ।  

वक्यौता करको  िगत नरालिने, 

नगद ैरािस्व लिएको अवस्थािा रलसद उपिब्ि नगराउन े।   

रलसद लनयन्रर् िाता नरालिने । 

रािश्वका भौचर लनयलित रुपिा लभडान नगररन े। 

तोलकएको लिसाव लभडान लववरर् तयार नगररने । 

३. रार्स्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

 रािश्व आम्दानी ििािेिा लनयन्रक कायायियबाट तोलकएको एकीकृत आलथयक सड्केत, वगीकरर् तथा ब्याख्या 

अननरूप रािश्व र्ीषयक छन ट्याई  आम्दानी  बाँलिनछे । 

 रािश्वको स्रेस्ता राख्दा ििािेिा परीक्षकको कायायियबाट स्वीकृत ि.िे.प.फाराििरु प्रयोगिा लयाइनेछ ।  

 सचूना प्रलवलििा आिाररत रािस्व प्रर्ािी अविम्वन गररनछे ।    

 रािश्व र्ािा प्रिनििे रािश्व रकि बैंक स्टेट्िेण्टसँग लभडाई अद्यावलिक गने र सोको व्यवलस्थत अलभिेि 

रालिनेछ । 

 रािस्व असनिी गदाय तोलकएको रकि नगद रलसद लदई  बनलझलिने र सिय लभर बैक दालििा गने । नगदी रलसदको 

िालग रलसद लनयन्रर् िाता रालिनछे । 

 तोलकएको रकि भन्दा वढी रकिको कर तथा र्नलक बैंक दालििा गनय िगाइनछे । 

 तोलकएको सियसीिा भन्दा पछी कर, गैरकर, र्नलक असिू िुदँा काननू बिोलिि िररवाना र थप दस्तनर सिते असनि 

गररनेछ । 



 प्राप्त रािस्व रकि बैङ्किा िोलिएको रािश्व िातािा िम्िा गररनेछ । 

 रािस्वको िगत राख्दा असिू गननयपने, असिू भएको र उठ्न बाँकी कर तथा अन्य आय रकि िनिाई िगत रािी 

रािश्व आम्दानीको िगत तथा असिूी प्रलतवेदन (ि.िे.प.फा.नं.११३) तयार गररनछे । 

 रािश्वको िेिा राख्ने र िगत तयार गन ेप्रयोिनको िालग स्थानीय तिको िालग  तोलकएको सफ्टवेयर प्रयोग गररनेछ 

। 

 दालििा भएका भौचरिरु र बैंक स्टेटिेण्ट लनयलित रुपिा लभडान गरी रािश्वको वैक लिसाव लििान लववरर् 

(ि.िे.प.फा.नं. १०९) तयार गररनछे । 

 रािश्वको बैक लिसाव र कायायियको स्रेस्ता लिसाव फरक पनय गएिा फरक पनायको कारर् िोिी िालसक रुपिा बैंक 

लिसाव लििान लववरर् तयार गररनछे । 

४.  रार्स्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययिाई प्रभावकारी बनाउने िजख्य आलथयक प्रिासन प्रिजिको हुनेछ । 

५.  रार्स्व िेिा प्रणािी सम्वन्धी काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतिे गनेछ । 

६.३   ऋण  प्राप्ती 

१.  ऋण  प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

स्थानीय तिि ेऋर् लिंदा काननूिे तोकेको प्रलिया अविम्वन गररनछे । 
२.  ऋण  प्राप्ती सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

कििोर प्रलतफि िुने आयोिनाको िालग ऋर् लिन े। 

ऋर् प्रालप्तका र्तयिरु पािना नगररने 

३.  ऋण  प्राप्ती काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

संभाव्यता अध्ययन सम्पन्न भएका आलथयक रुपिे संभाव्य उच्च प्रलतफि प्राप्त िुन ेआयोिनािा पयायप्त पवूय तयारी गरी 

ऋर् लिइनेछ ।  

ऋर् भनक्तानी तालिका अननरुप सियिै ऋर्को साँवा ब्याि भनक्तानी गररनेछ । 

आयोिना पलिचान तथा कायायन्वयनको प्रालवलिक क्षिता लवकासिा िोड लदइनेछ । 

ऋर् लिनन अगावै आयोिना सञ्चािन र व्यवस्थापन सम्बन्िी लवलि तय गररनछे । 
४   कायायियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेि राख्ने र प्रलतवेर्दन गने िजख्य लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन प्रिजिको 

हुनेछ । 

५   कायायियिे प्राप्त गने ऋणको अलभिेि राख्ने र प्रलतवेर्दन गने काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृतिे गनेछ । 

६.४   प्राप्त गनजय पने लहसाव 

 १.  प्राप्त गनजय पने लहसाव सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

प्राप्तगननयपने लिसावको िेिा तोलकएबिोलिि ब्यवलस्थतरुपिा रािी असनिीकोिालग लनयलितरुपिा कारवािी गररनेछ । 
२.   प्राप्त गनजय पने लहसाव सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

प्राप्त गननयपन ेलिसावको िेिा अध्यावलिक नरालिने । 

प्राप्त गननय पने रकि असनिीको िालग कारवािी नगररने । 
३.   प्राप्त गनजय पने लहसाव प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

िगत कायि िुने  रािश्व बािके प्राप्त गननयपने सव ैप्रकारको लिसाविाई प्राप्त गननयपन ेलिसावकोरुपिा िेिाङ्कन गररनछे 

।  

प्राप्त गननयपन े लिसाविा कायायियिे लिन बाँकी रकििरु र कारवािी गरी असिू गननयपन ेकर दस्तनर िररवाना िगायत 

अन्य प्रकारको रकििरु सिावेर् गरी असनिीको िालग लनयलित रुपिा कारवािी गररनेछ । 



 ४. कायायियिे िररर्द कानून र प्रचलित कानून बिोलर्ि असिू गनजयपने हर्ायना, िलतपूलतय, र्फत, र्दण्ड, 

र्ररवाना आलर्द रकिको लनधायरण गरी सोको व्यवलस्थत अलभिेि रािी सियिानै असजिीको कारवाही 

गने िजख्य लर्म्िेवारी रार्स्व िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५. प्राप्त गनजय पने लहसाव प्राप्त भए नभएको अनजगिन गने लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको स्थानीय 

रार्स्व पराििय सलिलतको हुनेछ । 

६.५   रार्श्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दन 

१.  सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

रािश्व सम्बन्िी प्रलतवेदन रािश्व सम्बन्िी प्रलतवदेन रािश्व कारोवारको िालसक  प्रलतवेदन र वालषयक आलथयक लववरर् तथा 

प्रलतवेदनिरु तयार  गरी पेर् गररनेछ । 

२.  रार्श्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दन सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

रािश्वको िालसक प्रलतवेदन तथा वालषयक आलथयक लववरर् तोलकए बिोलििको ढाँचािा तयार नगररन े।   

तोलकएको सियलभर सम्बलन्ित  लनकायिा नपठाइने । 
३.  रार्श्व सम्बन्धी प्रलतवेर्दन काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

कायायियिे रािस्वको बैङ्क लिसाब लििान गरी  वालषयक तथा िालसक लववरर् अथायत रािश्वको आलथयक लववरर् 

फाँटवारी (ि.िे.प.फा.न.ं ११०) तयार गरी तोलकएको सियलभर सम्बलन्ित िन्रािय/लनकायिा पेर् गररनछे । 

िगती रािश्वको िकिा रािश्व आम्दानीको िगत तथा असनिी प्रलतवेदन (ि.िे.प.फा.नं.११३) तयार गरी तोलकएको 

सियलभर सम्बलन्ित सम्बलन्ित िन्रािय/लनकायिा पेर् गररनछे । 

प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएको पैंतीस लदन लभर रािस्वको वालषयक आलथयक लववरर् र प्रलतवेदनिरु तयार गररनछे ।  

रािश्वको प्रलतवेदन तयार गनयको िालग  तोलकएको लवद्यनतीय प्रलवलििा आिाररत प्रर्ािीको प्रयोग गररनछे । 

४.   रार्स्व सम्बन्धी  लववरण एवि ्प्रलतवेर्दन तयार गने िजख्य लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन प्रिजि र त्यसिा सहयोग गनजय 

रार्स्व िािा प्रिजिको कतयव्य हुनेछ । 

५.  रार्स्व सम्बन्धी  लववरण एवि ्प्रलतवेर्दन तयार गने काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ । 

७.  बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा, स्वीकृलत, लनकासा र रकिान्तर लनयन्रण 

७.१ बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा 

१.   बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

वालषयक विेट तथा काययिि तयार गदाय स्थानीय आवलिक योिनाको िक्ष्य, उद्दशे्य, नीलत र  रर्नीलत एवि ्सङ्घीय 

तथा प्रादलेर्क नीलत तथा काययििसगँ ििेिान े गरी तयार  

पाररनछे । 

योिना तथा काययिि तिनयिा गदाय प्रलतफििाई सनलनलित गररनछे । 

योिना छनौट, कायायन्वयन र अननगिन  तथा िलूयाङ्कनिा िनसिभालगता सनलनलित गररनेछ । 

योिना तिनयिा गदाय आवलिक योिना, िध्यिकािीन िचय संरचना र वालषयक बिेटबीच उलचत तािििे र सिन्वय 

कायि गररनछे । 

आवलिक योिना तिनयिा गदाय यथासंभव स्थानगत योिना तिनयिा गररनेछ । 

स्थानीय वालषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाका चरर् र काययलवलििरु पंूरा गरी वालषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा 

गररनेछ  । वालषयक बिेट तयार गदाय सम्भाव्य सव ैआन्तररक र वाह्य स्रोतको अननिान गररनेछ  । 

बैदलेर्क सिायताको प्रालप्तिा तोलकएको काययलवलि पािना गररनेछ । 

बिेट तथा काययिि तिनयिा गरी तोलकएको सिय सीिा लभरै गाउँ सभाबाट पाररत गररनेछ । 

२.  बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा सन्र्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

आवलिक योिना न ैतिनयिा निुने । 

स्थानीय आवलिक योिना र सङ्घीय तथा प्रदरे् आवलिक योिनाबीच तािििे निुन े। 



योिना तथा काययिि छनौट गदाय िागत िाभ लवशे्लषर् नगररने ।  

योिना तथा बिेट तिनयिा िागयदर्यनका प्रलिया र आिारिरु उलिङ्घन िुने । 

योिना कायायन्वयनिा उपभोक्ताको सिभालगता न्यनू िुने । वालषयक बिेट तथा काययिि सङ्घीय तथा प्रादलेर्क नीलत 

तथा काययििसँग ताििेि निुने । 

योिनाको छनौट, कायायन्वयन र अननगिन तथा िलूयाङ्कनिा िनताको िाग र आवश्यकता बिोलिि निुन े

िध्यिकािीन िचय संरचना तयार नगररने । 

िध्यिकािीन िचय संरचना र वालषयक बिेटबीच तािििे निुन े। 

स्थानगत लवर्ेषतािा आिाररत (Spatial)  आवलिक योिना तिनयिा नगररने । 

वालषयक बिेट तथा काययिि तिनयिाको चरर्िरु औपचाररकतािा िार सीलित गररन े। 

टोि/वस्तीस्तरिा बिेट तिनयिाको िालग छिफि नगररने । 

तथ्यगतभन्दा ब्यलक्तगत  प्रभाविा प्राथलिकता लनिायरर् गररने । 

सव ैप्रकारको बैदलेर्क सिायता वालषयक बिेटिा सिावेर् नगररने । 

बिेट तथा काययिि तोकेको सिय सीिा लभर पेर् गरी पाररत नगररने । 

३.  बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

प्रचलित काननू अननसार स्थानीय लवकासको िलग आवलिक, वालषयक, रर्नीलतक, लवषय/क्षरेगत िध्यिकािीन तथा 

दीघयकािीन लवकास योिना तयार गररनछे । 

आवलिक योिनािाई िध्यिकािीन िचय संरचना तयार गरी वालषयक बिेट तथा काययिि िाफय त कायायन्वयन गररनछे 

। 

आवलिक योिना र वालषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा गदाय सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारको आवलिक योिना र नीलत 

तथा काययििसँग ताििेि िुने गरी गररनछे । 

लवकास योिनाको बिेट प्रस्ताव गदाय आयोिनाको सम्भाब्यता अध्ययन प्रलतवेदनको गनर्स्तर पररक्षर्को प्रबन्ि गने 
तथा िागत अननिान भई आलथयक, प्रालवलिक तथा वातावरर्ीय आिारिा उपयनक्त र िाभ-िागतको आिारिा 

प्राथलिकीकरर् गरी प्रलतफििनिी आयोिना छनौट गररनछे । 

लवकास योिना प्रस्ताव गदाय आलथयक लवकास तथा गररबी लनवारर्िा योगदान गन,े उत्पादनििूक तथा लछटो प्रलतफि 

प्राप्त िुने, िनताको िीवनस्तर र रोिगारी बढन,े अलिक स्थानीय सिभालगता रिने, कि िागत भएको र स्थानीय 

स्रोत सािनको पररचािन िुने िस्ता योिना छनौटका आिारिरु पािना गररनेछ । 

ठूिा आयोिनाको बिेट सिावेर् गदाय सोको लदगो कायायन्वयन तथा सङ्घीय र प्रदरे् योिनासँग सिन्वय कायि 

गररनछे ।  

आयोिना बैंकिा सिावेर् भएका आयोिनािाई छनौटिा प्राथलिकता लदइनेछ । 

आयोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र आवश्यकताको आिारिा गररनछे । 

आयोिनाको छनौट गदाय वस्ती, टोि र सिनदायिा छिफि गने ब्यवस्था लििाइनेछ । 

योिना तिनयिा र कायायन्वयन गदाय प्रचलित काननू बिोलिि नागररक सिभालगतािाई सनलनलित गररनछे । 

नागररक सिभालगता वढी िुने आयोिना छनोटिा प्राथलिकता लदइनेछ । 

छनौट भएका आयोिनािरु कायायन्वयन िुन ेवषय सलितको कायययोिना आवलिक योिनािा सिावेर् गररनछे । 

स्रोत अननिान तथा बिेट सीिा लनिायरर् सलिलतिे आन्तररक आय, संघ तथा प्रदरे् सरकारबाट प्राप्त िुने अननदान, रािश्व 

बाँडफाँट, रोयलटी, िनसिभालगता तथा ऋर् सलित कूि स्रोतको अननिान गररनेछ । 

कन ि स्रोत अननिानको आिारिा लवषय क्षेरगत बिेट सीिा तथा िागयदर्यन तयार गरी लवषयगत र्ािा र वडा 

कायायियिाई उपिब्ि गराइनछे । 

बिेट तथा काययिि तिनयिाका चरर्िरु अलनवायय पािना गररनेछ । 



प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बिेट सीिा, िागयदर्यन तथा आयोिना प्राथलिकताका आिारिरू वैर्ाि १५ गतेलभर 

लबषयगत र्ािा तथा वडा सलिलतिाई उपिब्ि गराइनछे । 

टोि/वस्तीस्तरिा योिनाको िाग सङ्किन गदाय अलिकति िनसिभालगता कायि िुने गरी स्थानीय तिका 

सरोकारवािािरुिाई सिभागी गराइनेछ । 

बैदलेर्क सियोग पररचािन गदाय अन्तररालरिय लवकास सिायता पररचािन नीलत, २०७६ तथा प्रचलित काननूिे 
तोकेको प्राथलिकता प्राप्त क्षेरिा िार गररनछे ।  

वैदलेर्क सिायता प्राप्त गदाय प्रचलित काननू बिोलिि नपेाि सरकारको  पवूय स्वीकृलत लिइनछे । 

प्राप्त िुन ेसव ैप्रकारका बदैलेर्क सिायतािाई अलनवायय रुपिा बिेट तथा काययिििा सिावेर् गररनछे । 

योिना तिनयिाका चरर्िरु परूा गरी बिेट तथा काययिि चािन आलथयक वषयको असार १० गते लभर सभािा प्रस्तनत 

गररनछे । 

वालषयक बिेट तथा काययिि गाउँ सभािा पयायप्त छिफिको व्यवस्था लििाइनछे । 

वालषयक बिेट तथा काययिि गाउँ सभाबाट असार िसान्तलभर अलनवायय रुपिा पाररत गररनछे । 
४.   बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा गने िजख्य लर्म्िेवारी बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा सलिलतको हुनेछ । 

५.  बरे्ट तथा काययिि तर्जयिा काययको अनजगिन काययपालिकाबाट हुनेछ । 

 

७.२  अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर 

१.  अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

विेट स्वीकृत भए पलछ अलख्तयारी लदन ेर लनकासा लदन ेकायय गररनछे ।   

आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिकेो रकि स्थानीय सलञ्चत कोषिा लफताय दालििा गररनेछ । 

विेट रकिान्तर गने कायय प्रचलित काननूद्वारा तोलकएको प्रलिया र रकिगत सीिा लभर रिी गररनछे । 
२.  अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

स्वीकृत बिेट बिोलिि अलख्तयारी नलदने । 

आलथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी रिकेो रकि स्थानीय सलञ्चत कोषिा सियिै लफताय दालििा नगररन े। 

आलथयक बषयको अन्त्यिा बाँकी रिेको सवै रकि अलख्तयारी लददंा तोलकएको सिय र प्रलियाको पािना नगररने  

विेट रकिान्तर गदाय तोलकएको काययलवलि र सीिा पािना  नगररन े। 

३.   अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर काययिाई प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

एउटा आयोिनािा स्वीकृत भएको बिेट अको आयोिनािा िचय गररनेछैन । 

सभाबाट बिेट स्वीकृत भएको सात लदनलभर प्रिनि वा अध्यक्षिे प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिाई बिेट िचय गन े

अलख्तयारी प्रदान गररनछे । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे १५ लदनलभर सम्वलन्ित ििार्ािा वा र्ािाप्रिनि र वडासलचविाई बिेट िचयगने 
अलख्तयारी लदनेछ । 

आलथयक वषयको अन्त्यिा िचय िुन नसकी बाँकी रिकेो सव ैरकि प्रचलित ऐन अननसार तोलकएको प्रलिया अपनाई 

स्थानीय सलञ्चत कोषिा लफताय दालििा गररनछे । 

सलञ्चत कोषिा लफताय दालििा गरेको िानकारी सम्वलन्ित कोष तथा िेिा लनयन्रक कायायिय सितेिाई लदइनेछ । 

लनयतवस रकि लफतायनगन े वा अन्यर सारेको अवस्थािा लिम्िेवार अलिकारी वा कियचारीिाई काननूबिोलिि 

कारवािी गररनछे । 

अलिकार प्राप्त आलिकारीिे कोषको लस्थलत िरेी आवश्यक काययको िालग िार विेट रकिान्तर स्वीकृत गनछे । 

चािन र्ीषयकबाट पूँिीगतिा र पूँिीगतबाट पूँिीगत र्ीषयकिा िार रकिान्तर गनय स्वीकृलत लदइनेछ ।  

रकिान्तर गदाय िनन र्ीषयकिा रकिान्तर गररन ेिो सो र्ीषयकिा र्नरु बिेटको २५ प्रलतर्तसम्ि थप गनय सलकने छ । 

कन नै बिेट नभएको र्ीषयक एवि ्आयोिनािा रकिान्तर गनय स्वीकृलत लदइनेछेन ।  



४.   अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर सम्बन्धी सिन्वय गने िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ 

। 

५.  अलख्तयारी, लनकासा रकिान्तर सम्बन्धिा अनजगिन काययपालिकाबाट हुनेछ । 

 

८. बरे्ट िचय तथा पेश्कीको लनयन्रण 

८.१  बरे्ट िचय ब्यवस्थापन 

१.   बरे्ट िचय ब्यवस्थापन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

स्वीकृत बिेट िचय गदाय लनयलितता, लितव्यलयता, काययदक्षता, प्रभावकाररता कायि  

गररनछे । 

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िार िचय गन ेआदरे् लदने वा िचय स्वीकृत गने व्यवस्था गररनछे । 

िचय गने तोलकएको काययलवलि र प्रलिया पािना भएको सनलनलित गरेर िार िचय गररनेछ । 

पवूायिार लवकास योिनािा भएको िचय िेख्दा तोलकएको लनिायर् सम्वन्िी काययलवलि परूा गररनेछ । 

योिना र काययििको  िचय गदाय सिायता सम्झौता बिोलिि ग्राह्य िचय िार िचय गररनछे । तालिि, गोष्ठी, आलद 
िस्ता काययिि सञ्चािन िचय गदाय िागत अननिान एवि ्तालिि काययििको प्रलतवेदन प्राप्त गररनछे । 

िचय िेख्दा लनयिाननसार िाग्ने आयकर कट्टी, िलूय अलभबलृद्ध कर, िरौटी तथा पेश्की कट्टी गररनछे । 
बरे्ट िचय ब्यवस्थापन सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

प्रचलित काननू पनर्य रुपिा पािना निुने । 

अनावश्यक क्षरे तथा काययिा िचय िुने । 

 सिय र िागत बढी िपत िुने । 

 बिेट अननर्ासनिा किी कििोरीिरु दलेिने  । 

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आदरे् नभई िचय गररन े। 

स्वीकृत वालषयक काययिि र बिेटको पररलिभन्दा बालिर िचय गररन े। 

स्वीकृत ऐन, लनयि, लनदलेर्का/काययलवलि, िापदण्ड तथा नम्सयको पािना नगरी िचय  

गररन े। 

योिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननिान िस्ता प्रारलम्भक तयारी परूा नगररने ।  

िररद सम्वन्िी काययवािी र प्रलियािरु परूा नगररन े। 

तालिि/गोष्ठी सम्वन्िी काययिि गदाय िागत अननिान तयार गरी स्वीकृलत नगराइन े। 

तालिि काययििको प्रलतवदेन र प्रभावकाररता िलूयाङ्कन नगररन े

सम्झौता प्रलतकूि कायय  वा लियाकिापिा िचय गररन े।  

काननूतः अलनवायय दालयत्व कट्टी नगरी भनक्तानी िुन े। 

िरौटी र पेश्की लववरर् अध्यावलिक नगरी भनक्तानी िुने   
३.   बरे्ट िचय ब्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बिेट िचय गदाय प्रचलित काननूी व्यवस्था पािना गन ेगराउनछे । 

प्रालवलिक तथा प्रर्ासलनक कियचारीिाई िररद व्यवस्थापन तथा आलथयक प्रर्ासन सम्बन्िी लबषयिा क्षिता लवकास 

गने गराउइनेछ । 

िचयका िापदण्ड, काययिि/योिना सञ्चािन लनदलेर्का/काययलवलि लनिायर् र कायायन्वयन गन ेगराइनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे प्रचलित आलथयक काययलवलि ऐन लनयि अननसार आफै वा अलिकारी तोकी लनिबाट िचय 

गने वा िचयको आदरे् लदने ब्यवस्था  लििाइनछे ।  

प्रचलित काननू अननसार पेर् भए नभएको एलकन गरी लनम्न अवस्थािा िचय स्वीकृत गररनछे   

स्वीकृत बिेट तथा िचय र्ीषयकलभर रिी िचय गरेको, 



योिना स्वीकृत भएको, 

िचय गनय लनकासा फंनकन वा भएको, 

वैदलेर्क स्रोतबाट िचय व्यिोने भएिा स्रोत फन कन वा भएको 

अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट लनम्नानजसार िचय गररनेछ  

स्वीकृत बिेट, काययिि र उपिब्ि स्रोतको आिारिा अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िचय स्वीकृत गररनछे । 

िचयिा एकरुपता र लितव्यलयता लयाउन िचय सम्वन्िी िापदण्ड वा लनदलेर्का लनिायर् गरी सोको पािना गररनछे । 

लर्क्षा, स्वास्थ्य, कृलष िस्ता क्षरेगत काययिि सम्वन्िी िचय गदाय स्वीकृत िागयदर्यन, काययलवलि एवि ्र्तयिरु पािना 

भएको सनलनलित गररनेछ । 

िचयको कागिात र कारोवार पनिी भएको आिार र आवश्यक लबि भरपाई पेर् गनय िगाइनेछ ।   

लवकास योिना सम्वन्िी िचय गदाय योिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननिान तथा काययिि तयार एवि ्स्वीकृत भएको 

सनलनलित गनय चेकलिि तयार गरी रुिन गन ेव्यवस्था गररनेछ । 

स्वीकृत काययिि अननसार सियि ै काययसम्पादन र िािसािानको प्राप्तीका िालग िररद सम्बन्िी प्रालवलिक एवि ्

प्रर्ासलनक प्रलिया परूा गररनछे । 

स्थानीय पवूायिार लनिायर् र िियत सम्वन्िी लवि भनक्तानी गदाय सम्वलन्ित वडा कायायिय र िाभग्रािी तथा उपभोक्ताबाट 

अलनवायय रुपिा लसफाररस गननयपन ेव्यवस्था लििाइनछे । 

िागत साझदेारीिा कायायन्वयन गररएका योिनािरुको सम्वन्ििा सम्झौता बिोलिि सम्वलन्ित िाभग्रािी, उपभोक्ता 

सलिलत वा स्थानीय संस्थाको योगदानको सनलनलितता गररनेछ । 

िागत साझेदारी ब्यिोररएको श्रिदान वा योगदान रकिको िचय गर्ना गन े ब्यवस्था  

गररनछे । 

तालिि काययििको िागत अननिान तयार गदाय काययिि सञ्चािन सम्वन्िी नम्सय र िापदण्डको आिारिा िचय गने 

व्यवस्था गररनछे ।  

तालिि, गोष्ठी आलद सञ्चािन गदाय काययििको प्रस्ताव र िागत अननिान तयार गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट 

स्वीकृत गराइनेछ । 

स्वीकृत प्रस्ताव र िागत अननिान अननसार कायय सम्पन्न गरी पेर् भएको प्रलतवेदनको आिारिा रकि भनक्तानी गररनछे 

। 

तालिि काययििका सिभागीबाट पषृ्ठपोषर् प्राप्त गरी आवश्यकता अननसार सिीक्षाको व्यवस्था गररनछे । 

वैदलेर्क सिायता अन्तगयत सञ्चालित काययििको िचय गदाय दात ृसंस्थाको सम्झौता बिोलिि िचय ब्यिोररन ग्राह्य 

िचय र्ीषयक  वा लियाकिापिा िार गररनेछ । 

आलथयक तथा सम्बलन्ित कियचारीको िालग आयोिना िेिा सम्बन्िी ज्ञान, लसप तथा क्षिता लबकास गररनेछ । 

सम्झौता बिोलिि िचयको र्ीषयक (क्याटोगोरी) लििाई िचय िेिाड्कन गरे नगरेको एलकन गररनेछ । 

िचयको सोिभनाय िाग गन ेकाययिा सियोगी िुन ेआलथयक र अन्य लववरर् सियिा तयार गररनछे ।  

अलधकार प्राप्त अलधकारीबाट लनम्नानजसार िचय स्वीकृत गनेिः 

लवि भनक्तानी गदाय प्रचलित काननूिे तोकेको आयकर, िलूयअलभबलृद्ध कर, िरौटी कट्टी गरेर िार भनक्तानी लदन ेब्यवस्था 

गररनेछ । 

पेश्की बाँकी भए सम्झौता अननसार कट्टी गरेर िार भनक्तानी लदइनछे । 

कट्टी गररएको आयकर रकि सियिै बैंक दालििा गररनछे । 

आयकर कट्टी गररएको कियचारी, व्यलक्त वा संस्थाको नाि नािेसी सलितको लववरर् र िलूयअलभबलृद्ध कर भनक्तानी 

लदएको नाि नािेसी सलितको लववरर् आन्तररक रािश्व कायायियिा पठाइनेछ । 

लवि लविक परे् गरेर िार भनक्तानी लदइनेछ । 
४.  बरे्ट िचय ब्यवस्थापनको िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ । 



५. बरे्ट िचय ब्यवस्थापनको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

८.२ पेश्की ब्यवस्थापन 

१.  पेश्की ब्यवस्थापन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

अलिकार प्राप्त अलिकारीि ेस्वीकृत कािको लनलम्त आवश्यक रकि िार पेश्की  लदइनछे । 

दलैनक तथा भ्रिर् भत्ता, िािसािान िररद र ठेक्का  प्रयोिनकोिालग पेश्की लददंा काननूी कायय प्रलियािरु परूा गररनछे 
। 

काननू बिोलिि अलिकार प्राप्त अलिकारीिे  पेश्की फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

लिम्िेवार अलिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कायय सियिा नगरेिा ऐन लनयि बिोलिि कारवािी गररनेछ । 
२.  पेश्की ब्यवस्थापन सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ  

पेश्की नलदए िुनेिा पलन पेश्की लदने । 

पनरानो पेश्की बाँकी रि ेतापलन नयाँ पेश्की लदन े।  

पेश्कीको िगत कायि नगररन े। 

पेश्की फर्छ्यौट तोलकएको सिय लभर नगररने । 

िािसािान िररदको िालग आवश्यकभन्दा बढी पेश्की लदने ।  

िररद सम्झौता अननसार बैङ्क ग्यारेण्टी प्राप्त नगरी पेश्की भनक्तानी िुने । 

ठेक्का अवलि भरको बैंक ग्यारेण्टी निुन े

आवश्यक र परू्य कागिात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेर् िुने । 

तोलकएको म्याद लभर पेश्की फर्छ्यौट निुने  । 

पेश्की लिएको प्रयोिन भन्दा फरक प्रयोिनिा िचय दिेाई फर्छ्यौट िुने 

पेश्की फर्छ्यौट कायय प्राथलिकतािा नपने ।  

३. पेश्कीी िचय ब्यवस्थापन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

पेश्कीिा लनम्न लनयन्रणको उपाय अपनाइनेछ 

पेश्की सम्बन्िी काि, प्रयोिन र चालिन ेरकि र लववरर् िनिाई आवश्यक रकि िार पेश्की लदइनेछ । 

पेश्की िाग गनेको पनरानो पेश्की बाँकी रि ेनरिकेो िाँच गन ेर पनरानो पेश्की फर्छ्यौट भई नसकेको अवस्था भए सो पेश्की 

फर्छ्यौट गराई िार नयाँ पेश्की लदइनेछ ।  

कियचारी बािकेको िकिा पेश्की लिने व्यलक्तको  तीन पनस्ते, स्थायी र अस्थायी ठेगाना प्रि िेिी पेश्की लदइनेछ । 

पेश्की िातािा पेश्कीको िगत कायि गरी अननगिन गने ब्यवस्था गररनेछ । 

भ्रिर् र िािसािान िररद पेश्की लददंा भ्रिर्आदरे् र िररदआदरे् स्वीकृलत र  बिेटको उपिब्ितािाई ध्यान लदइनछे 

। 

सावयिलनक िररद सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अननसार पेश्की लददंा सम्झौताको र्तय बिोलिि सम्झौता अवलि भरको 

बैङ्क ग्यारेण्टी लिई िार लदइनेछ ।  

बैंक ग्यारेण्टीको म्याद लनयन्रर् िाता रािी सियिै म्याद थप गराइनेछ । 
पेश्की फछ्यौट गर्दाय लनम्न बिोलर्ि गने गराइनेछ 

पेश्की लिनलेदन ेदनबैिे पेश्की प्रयोिन अननसार तोलकएको म्यादलभर काननूबिोििको काययलवलि अपनाई फर्छ्यौट गन े

गराइनेछ । 

पेश्की रकि लिन े कियचारी, व्यलक्तबाट लबि भरपाईको पछाडी प्रिालर्त गरी फाँटवारी सलितको लनवेदन पेर् गन े

व्यवस्था गररनछे । 

आलथयक प्रर्ासन र्ािािे पेश्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त लबि भपायई िाँची लिनन लदनन पन े रकि ठिरय्ाई पेश्की 

फर्छ्यौटको िालग पेर् गनिेाई भरपाई लदन ेब्यवस्था गररनेछ ।  



तालिि सम्वन्िी काययििको पेश्की फर्छ्यौट गदाय तालिि सम्पन्न प्रलतवेदन संिग्न  

रालिनेछ । 

पेश्की िाता अध्यावलिक गरी रालिनेछ । फर्छ्यौट गनय बाँकीको लववरर् तोलकएको ढाँचािा तयार गन े र प्रत्येक 

आलथयक बषयिा पेश्की बांँकीको लिम्िेवारी सारी अननगिन गररनछे । 

पेश्की फछ्यौट सम्वन्धी कारवाही लनम्न बिोलर्ि गररनेछ  

म्याद नाघकेो पेश्कीको िकिा काननूी व्यवस्था कडाईका साथ िाग ूगररनछे ।   

फर्छ्यौट गनय अटेर गरेिा वा म्याद लभर फाँटबारी नबनझाएिा पदालिकारी वा कियचारीको िकिा तिब वा सनलविा रोक्का 

गररनछे । 

तिब वा सनलविा  रोक्का गदाय पलन अटेर गरेिा प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी  

गररनछे । 

सरकारी कियचारी बािकेका अन्य व्यलक्तको िकिा सरकारी बाँकी सरि ब्याि सलित असनिउपर गरी कारवािी गररनछे 
। 

४  पेश्की िचय ब्यवस्थापनको िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको  

हुनेछ । 

५   पेश्की िचय ब्यवस्थापनको सजिासन सलिलतबाट अनजगिन हुनेछ । 

 

९.  बैक िाता सञ्चािन तथा लहसाव लभडान एवि ्रकि र्दालििा तथा भजिानी 

९.१  बैंक िाता सञ्चािन 

१.  बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

स्थानीय सलञ्चत कोष िगायतका लवलभन्न कोषिरु सञ्चािन गनयको िालग आवश्यक स्वीकृलत लिई िार तोलकएको 

बैंकिा िाता िोिी कारोवार गररनछे । 

स्थानीय रािश्व, िचय र िरौटी िगायतका कारोवारको िालग प्रचलित काननू बिोलिि तोलकएको सििूको कायय 

सञ्चािन स्तरको िाता िोिी कारोवार सञ्चािन गररनछे । 
२.   बैंक िाता सञ्चािन सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ  

तोलकएको बैंकिा कोष िातािरु निोलिने । 

िाता िोलदा को.िे.लन.का.बाट आवश्यक स्वीकृलत नलिइन े। 

िाता सञ्चािन तोकेको पदालिकारी  बािके अन्य ब्यलक्तबाट िुने । 

को.िे.लन.का.को आवश्यक सििलत बेगर आफूिनसी बैंक िाता िोिी कारोवार गने । 

३.  बैंक िाता सञ्चािन प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

काननू बिोलिि प्राप्त सवै लकलसिको आम्दानी रकि तोलकएको बैकिा ग-४ सिूिको स्थानीय सलञ्चतकोष िातािा िम्िा 

गररनेछ । 

स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्यवस्थापन कोषको िालग ििर्ः ग-५, ग-६, ग-७.१ 

र ग-७.२ सििूको िाता िोलिनछे । 

को.िे.लन.का.को लसफाररस लिई नेपाि रारि बैकबाट स्वीकृलत प्राप्त बैंकिा िाता  

िोलिनछे ।  

प्राप्त सव ैरकििरु कोषको िातािा आम्दानीको स्रोत दलेिन ेगरी बैंक दालििा गररनछे । 

कोषको सञ्चािन काननूिे तोकेको पदालिकारीबाट िार गररनेछ । 

रािश्व, लवलनयोिन वा िरौटी कारोवारको िालग को.िे.लन.का. को लसफाररस लिई तोलकएको बैकिा ििर्ः ग-१, ग-
२ र ग-३ सििूको िाता िोलिनेछ । 



लवलनयोलिनतफय को चािू िचय तथा पूँिीगत िचय, लवत्तीय ब्यवस्था र लवलवि िचयको िालग कायय सञ्चािनस्तरको 

तोलकएको उप-सििूको िाता िोिी कारोवार गररनछे । 

आन्तररक रािश्व, रािश्व बाँडफाँट, अननदान, ऋर् तथा लवत्तीय ब्यवस्थाबाट प्राप्त रकििरु तोलकएको ४.१ ग१ 

उपसििूको रकि िम्िा गनय लिलन ेिातािा िम्िा गररनेछ  ।  

िरौटी, ििानत, अनिे िनी वापत प्राप्त गरेको वा कट्टी गरेको रकि िम्िा तथा कारोवार गनय तोलकएको  ग-३ सििूका 

िाता िोिी कारोवार गररनछे । 

रािश्व, लवलनयोिन र िरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित काननू बिोलिि गररनेछ ।  

लवर्ेष अवस्था परी कायायियको नाििा लवर्ेष िाता िोलनन आवश्यक भएिा सम्बलन्ित को.िे.लन.का.बाट आवश्यक 

सििलत लिई िाता सञ्चािन गररनछे । 

बैक पररवतयन गननय परेिा को.िे.लन.का. बाट आवश्यक सििलत लिइनछे । 

४.   बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको 

हनेछ । 

५.   बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी काययको अनजगिन  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

९.२   लहसाव लभडान तथा सिायोर्न 

१.  लहसाव लभडान तथा सिायोर्न सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

प्रचलित िेिा लनदलेर्का बिोलिि कायायियको रािश्व, लवलनयोिन बिेट तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिणे्ट लनयलित 

रुपिा लभडान गरी लिसाव लििान लववरर्िरु तयार  

गररनेछ । 

रािस्व, िरौटी र िचयको लिसाव सिायोिन प्रचलित िेिा लनदलेर्का बिोलिि तोलकएको काययलवलििरु अपनाई 

गररनेछ । 

२.  लहसाव लभडान तथा सिायोर्न सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

रािश्व, लवलनयोिन, िरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटिेण्ट सम्बलन्ित बैकबाट लनयलित रुपिा प्राप्त नगने ।  

बैक लिसावसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी रकिको लभडान नगररने । 

बैंक लिसाव लििान लववरर् तोलकएको ढाँचािा तयार नगररन े। 

िारी भएको तर रद्द भएको चेकिरुको लिसाव सिायोिन नगररने । 

िचय िेख्दा रनटी भएको अवस्थािा लिसाव सिायोिन नगररन े। 

३.   लहसाव लभडान तथा सिायोर्न प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन  

गररनेछ । 

 िेिा प्रिजि र लर्म्िेवार कियचारीिे बैंक लहसाव लभडान प्रचलित िेिा र सरकारी कारोवार लनरे्दलिका 

बिोलर्ि लनम्नानजसार तयार गनेछन ् 

कायायियको बिेट िचय, रािश्व, कोष र िरौटी िाताको बैक स्टेटिेण्ट लनयलित रुपिा प्राप्त गरी िालसक रुपिा लिसाव 

लभडान गररनछे । 

रािश्व िातािा रकि दालििा भएको तर कायायियिा भौचर पेर् नभएको भौचरको लववरर् तयार गररनछे । 

बिेट िचयतफय  कायायियबाट चेक िारी भएको तर वैंकबाट भनक्तानी िुन वाँकी चेकको लववरर् तयार गररनछे । 

बिेट िचय, रािश्व, कोष र सम्बलन्ित बैक िाताको स्टेटिेण्ट वीच फरक परेको रकि तोलकए बिोलििको बैं ंक लिसाव 

लििान लववरर्िरु (ि.िे.ि.फा.नं. १०९, २१२) प्रत्येक िलिनाको ७ गते लभर तयार गररनेछ । 

बैक लिसाव लििान लववरर्िरु कायायिय प्रिनि वा लिम्िेवार अलिकृतबाट प्रिालर्त गराई रालिनछे । 

रािस्व, िरौटी र िचय लिसावको सिायोिन प्रचलित िेिा सरकारी कारोवार लनदलेर्का बिोलिि गररनेछ । 

आ.व. वषयलभर िारी भएको चेकिरुिध्य ेवैंकबाट भनक्तानी िुन वाँकी चेकिरुको लववरर् तयार गरी प्रिालर्त गराई 

रालिनेछ ।  



कायायियबाट िारी भएको लवर्ेष कारर् तोकेको म्यादलभर नसालटएिा चेकिरु रद्द गरी सो चेक बरावर रकिको िचय 

घटाई वा सिायोिन गरी लिसाव लििान गररनछे ।  

आ.व. लभर िारी भएको चेकिरुिध्य ेकन नै चेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक िारी गननय पदाय पननः िचय भौचर तयार गरी 

नयाँ चेक िारी गररनछे ।    

आलथयक वषयको अन्त्यिा लवलनयोिनिातािा वचत रकि लनर्यय गराई स्थानीय सलञ्चतकोष िातािा रकि िान्सफर 
गररनेछ ।  

३.   बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको 

हनेछ । 

५     बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्धी काययको अनजगिन  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

९.३   प्राप्त रकिको सजरिा तथा बैंक र्दालििा 

१.   प्राप्त रकिको सजरिा तथा बैंक र्दालििा सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ 

रािश्व, आन्तररक आय, िरौटी वापत प्राप्त नगद, चेक भौचर आलद सनरलक्षत रुपिा  

रालिनेछ । 

प्राप्त िुने नगद तथा चेक रकि प्रचलित आलथयक प्रर्ासन सम्बन्िी काननू बिोलिि तोलकएको बैंंकिा सियलभर न ै

दालििा गररनछे ।   

२.  प्राप्त रकिको सजरिा तथा बैंक र्दालििा सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने  

रे्दलिन्छ । 

नगद, चेक भौचर आलद सनरलक्षत रुपिा राख्न लिम्िेवार ब्यलक्त नतोलकने । 

असनिी रकि सनरलक्षत तवरिे नरालिने । 

असनिी रकिको िगत नरालिन ेर नरािेको कारर् रकि लिनालिना िुने । 

प्राप्त नगद तथा चेक तोलकएको सियिा बैक दालििा निुन े। 

नगद र चेक बैक दालििा नगरी लिनालिना वा दनरुपयोग िुन े। 

लिनालिना वा दनरुपयोग भएको अवस्थािा काननू बिोलिि कारवािी निुने । 
३.   लहसाव लभडान तथा सिायोर्न प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन  

गररनेछ । 

असनि गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सनरलक्षत तवरिे राख्नंे लिम्िेवारी िेिा र्ािा प्रिनिको िुनेछ । 

लिम्िेवार ब्यलक्तिे असिू गरेको नगद, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्व रकि सनरलक्षत तवरिे राख्न आवश्यक भौलतक 

तथा सनरक्षा ब्यवस्था गररनछे । 

नगदी रकि असनि गदाय भरपाई वा नगदी प्राप्ती रलसद लदन ेब्यवस्था गररनेछ । 

रलसद लनयन्रर् िाता राख्ने ब्यवस्था गररनछे । 

रकि असिू गदाय आलथयक संकेत र र्ीषयक िनिाई गन ेगराइनेछ ।  

असनिी नगद, चके र भौचरिरुको दलैनकी गोश्वारा िगत वा अलभिेि राख्ने ब्यवस्था गररनछे । 

प्राप्त नगद तथा चेक रकि तोलकएको बैंकको सम्बलन्ित िातािा र्ीषयक िनिाई सोिी लदन वा त्यसको भोलिपलटसम्ि 

बैंक दालििा गररनछे  ।  

बैंक टाढा रिकेो कारर् तोलकएको म्यादलभर रकि बैंक दालििा गनय नसलकने अवस्थािा एक ति िालथको अलिकारीको 

स्वीकृलत लिई तोलकएको सियसीिा लभर रकि दालििा गररनछे । 

तोलकए बिोलििको म्यादलभर रकि दालििा नगरेको अवस्थािा यस्तो रकि सम्बलन्ित ब्यलक्तबाट असिू गरी काननू 

बिोलििको िररवाना र अन्य कारवािी गररनछे ।  

४.   प्राप्त रकिको सजरिा तथा बैंक र्दालििा सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन प्रिजिको हुनेछ । 



५.   प्राप्त रकिको सजरिा तथा बैंक र्दालििा सम्बन्धी काययको अनजगिन  प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ 

। 

९.४  भजिानी लनयन्रण 

१.   भजिानी लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

भनक्तानी आदेर् लदने काययको िालग पदालिकारी तथा लिम्िेवारी तोलकनेछ । 

भनक्तानी आदरे् लददंा प्रचलित काननू बिोलिि रीत पनगे नपनगेको िाँच गरी भनक्तानी आदरे् िारी गन ेर िचय िेलिनेछ 
। । 

भनक्तानी लददंा प्रचलित काननू तथा िेिा लनदलेर्का बिोलिि तोकेको काययलवलििरु पािना गररनेछ । 
२.   भजिानी लनयन्रण सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

भनक्तानी आदरे् लदने आलिकारीक ब्यलक्त नतोलकने । 

भनक्तानी आदरे् लदने पदालिकारीिे िवाफदिेीता पािना नगन े। 

तोलकएको रीत वा प्रकृयािरु पनरा नगरी भनक्तानी आदरे् लदने ।  

भनक्तानी आदरे् र गौश्वारा भौचर तयार नगरी चेक िारी गन े

भनक्तानीको प्रकृया पािना नगने । 

िारी भएको चेकिरु सम्बलन्ितिाई सियिा नबनझाउने ।  

िचय िेिेको चेकिरु आलथयक वषयलभर नबनझेकोिा भौचर उठाई लिसाव सिायोिन नगन े  

३.    भजिानी लनयन्रण प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

प्रचलित काननूिा उलिेि भए बिोलिि भनक्तानी आदरे् लदन ेआलिकारीक पदालिकारी तोलकनेछ । 

भनक्तानी आदरे् लदने पदालिकारीको अलिकार र कतयब्य सलित िवाफदिेी बिन गननयपने ब्यवस्था गररनछे । 

तोकेको प्रिनििरु सरुवा वा लिम्िेवारीिा िरेफेर िुदँा काननू बिोलिि भनक्तानी आदरे् लदने अको पदालिकारी तोलकनछे 

। 

भनक्तानी आदरे् लददंा लनम्न कन रािा लनलित िुनेंः 

स्वीकृत बिेट काययिि, अलख्तयारी, लनकासा र फन कन वा सिेतको आिारिा िचय िेख्न लिलन ेरकिकोिार भनक्तानीआदेर् लदइनछे  

। 

भनक्तानी आदरे् लददंा िचयको प्रकृया पंूरा भएको र लविभरपाई िगायतका आवश्यक कागिात प्राप्तभएको सनलनलित 

गररनछे ।  

िचयका सव ैप्रकृयािरु परूा भएको िाँच गरी िार तोलकए बिोलििको गौश्वारा भौचर तयार गरी चके िारी गररनछे । 

लर्म्िेवार पर्दालधकारीिे भजिानी लर्दरं्दा लनम्न काययलवलध अपनाइनेछ 

भनक्तानी लददंा प्रचलित काननू बिोलिि भनक्तानी पाउन ेसम्बलन्ित ब्यलक्त वा फियको िातािा बैंक िाफय त सोझ ैरकि 

िम्िा गन ेवा चेक िारी गने गरी भनक्तानी लदइनछे । 

भनक्तानी पाउन ेव्यलक्त, फिय, संस्था वा कम्पनीको नािनािेसी र ठेगाना िनिाइनेछ । 

सिी भएको चेकिरु सनरलक्षत रुपिा रािी सम्बलन्ित व्यलक्त, फिय वा कम्पनीिाई अलविम्ब बनझाउने ब्यवस्था गररनछे । 

४.   भजिानी लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको हनेछ 

। 

५.   भजिानी लनयन्रण सम्बन्धी काययको अनजगिन  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१०. अनजर्दानको प्राप्ती तथा उपयोग सम्बन्धी लनयन्रण 

१०.१  अनजर्दान प्राप्ती 

१.   अनजर्दान प्राप्ती सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

काययसम्पादनिा आिाररत लवत्तीय सिानीकरर् अननदान प्रालप्तका िालग तोलकएका र्तयको पािना गररनछे । 

सिपरूक र लवर्ेष अननदान प्रालप्तका िालग आयोिना तथा काययिि तयारी परूा गरी सियि ैिाग गररनछे । 



२. अनजर्दान प्राप्ती सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

सिानीकरर् अननदान प्रालप्तका िालग तोलकएका र्तयिरु पािना निुन े। 

आयोिना िाग न ैनगने । 

तयारी परूा नगरी आयोिना िाग गने । 

तोलकएको सियिा आयोिना िाग नगन े

३.  अनजर्दान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

रालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोगद्वारा लनिायररत काययसम्पादनिा आिाररत अननदान पद्धलतका सचूक र सोको 
आिार बारे स्पि भइनेछ  । 

तोलकएको आिारिरु र सचूक बिोलिि सम्पादन गननयपने कायय सियिै गररनेछ । 

रालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोग र सङ्घीय तथा प्रदरे् अथय िन्राियिा उपिब्ि गराउननपन ेआगािी 
आलथयक बषयको आय र ब्ययको प्रक्षेपर् िगायतका लववरर् सियिा न ैउपिब्ि गराइनेछ ।  

सिपनरक र लवर्ेष अननदानबाट सञ्चािन गनय सलकने प्रालवलिक सम्भाव्यता र िागत िाभ लवशे्लषर् गरी उपयनक्त 
दलेिएका आयोिनािरुको सचूी तयार गररनेछ । 

सिपनरक र लवर्ेष अननदानका िालग नेपाि सरकार र प्रदरे्िे स्वीकृत गरेको काययलवलििा तोलकए बिोलििको 
प्रकृया परूा गरी आयोिना िाग गररनेछ । 

४.   अनजर्दान प्राप्ती सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको हनेछ । 

५.   अनजर्दान प्राप्ती सम्बन्धी काययको अनजगिन  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१०.२  अनजर्दानको उपयोग 

१.   अनजर्दानको उपयोग सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

अननदान रकि िचय गदाय स्वीकृत लनदलेर्का तथा काययलवलिको पािना गननय गररनेछ । 

अननदान रकिको िेिा राख्ने तथा िेिापरीक्षर् गराउने कायय ब्यवलस्थत गररनेछ । 

२.   अनजर्दानको उपयोग सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

उपिब्ि गराएको अननदान रकि तोलकएको कायायन्वयन लनदलेर्का तथा कायायलवलिको पािना नगरी िचय गन े

अननदान िचयको िेिा ब्यवलस्थत रुपिा नराख्न े। 

िचयको िेिापरीक्षर् नगराउने । 
३.   अनजर्दान प्राप्ती प्रभावकारी बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

अनजर्दान िचय सम्वन्धिा रे्दहायका लनयन्रण उपाय अपनाइनेछ  

तोलकएको अननदान कायायन्वयन, पनलस्तका, लनदलेर्का, नम्र्य र काययलवलिको पािना गरी िचय गररनछे ।  

अननदान िचय सम्वन्ििा तोलकएको िररद प्रलिया अपनाइनेछ ।  

िचयको फाँटवारी लवि भरपाई प्रिालर्त गरी रालिनेछ ।  

अननदान रकि तोलकएको प्रयोिन र काययको िालग िार िचय गररनेछ । 

िचय प्रगलत सम्वन्ििा लनयलित रुपिा अननगिन गररनेछ । 

आलथयक बषयको अन्त्यिा िचय नभई बाँकी रिकेो लिि िुने अननदान रकि सियिै लफताय गररनेछ । 

अननदानको आम्दानी िचयको अध्यावलिक लिसाव रािी प्रगलत प्रलतवदेन सङ्घीय र प्रदरे् लनकाय सिक्ष पेर् गररनेछ। 

सव ैप्रकारको अननदान िचयको तोलकए बिोलिि िेिा राख्ने र लवत्तीय प्रलतवेदन तयार गने ब्यवस्था गररनछे । 

अननदान िचयको अलनवायय रुपिा आन्तररक तथा अलन्ति िेिापरीक्षर् गराइनेछ ।  

लवत्तीय प्रलतवेदन र िेिापरीक्षर् प्रलतवेदन सम्बलन्ित लनकायिाई पठाइनेछ । 
४.   अनजर्दान उपयोग सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको हनेछ 

। 



५.   अनजर्दान उपयोग सम्बन्धी काययको अनजगिन  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

११  प्रिासलनक िचय - तिव तथा सजलवधा, सवारी साधन तथा उपकरणको उपयोग र िियतको लनयन्रण 

११.१ तिव सजलवधा िचय 

१. तिव सजलवधा िचय सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

काननू बिोलिि लनयनक्त कियचारीिाई प्रचलित ऐन लनयि बिोलििको तिव भत्ता  

िनवाइनेछ । 

तिब भनक्तानी गदाय प्रचलित काननू बिोलििको कोष रकििरु कट्टा गरी भनक्तानी गररनछे । 

तिव सनलविा भनक्तानी गदाय तोलकएको रकिभन्दा वढी पाररश्रलिक पाउनेको िकिा पाररश्रलिक करकट्टी गरी दालििा 

गररनंछे । 
२.   तिव सजलवधा िचय सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

तिव तिवी प्रलतवेदन पाररत नगरी तिव िचय िेख्न े। 

नपाउने अवलिको तिव भत्ता भनक्तानी गने । 

वढी अवलि काििा रािेकोिा  तिव भत्ता लदन े।  

लवदा स्वीकृत नगराएकोिा पलन तिव लदइने । 

िालसक तिबबाट प्रचलित काननू बिोलिि कट्टी गननयपन ेरकििरु कट्टी नगररन े। 

कट्टी गरेको रकि सिय ि ैतोलकएको लनकायिा िम्िा गनय नपठाउन े

बैंंक िाफय त तिव भनक्तानी नगरंी नगद ैभनक्तानी गररन े। 

३.    तिव सजलवधा िचय व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

प्रचलित काननू बिोलिि लनयनक्त भएका कियचारीको िार तिव िनवाइने । ऐन लनयि लवपररत अस्थायी वा ज्यािादारी 

र करारिा कियचारी रािेकोिा तिवभत्ता िनवाइने छैन । 

कियचारीिाई काननू बिोलििको तिव, भत्ता  र सनलविा िार उपिब्ि गराइने ।  

पदालिकारीको सनलविा प्रदरे् कानूनिा उलिेि भए बिोलिि िार लदइने । 

काननू लवपररत कियचारी लनयनक्त गरी काििा िगाएिा वा अलनयलित सनलविा िनवाएिा यस्तो कियचारीिे िाएको तिव 

सनलविा वापतको रकि असिू गने ब्यवस्था गररनछे  । 

लनम्न बिोलर्िको प्रलकया पजगेको सजलनलित गरी भजिानी गररनेछ 

काययरत कियचारीिरुको तिवी प्रलतवेदन सम्बलन्ित कायायियबाट पाररत भएको सनलनलित गररनछे । 

प्रर्ासन र्ािाबाट िालिर लववरर् रुिन गरी िार तिव िनवाइनछे । 

कियचारीको स्थायी िेिा नम्वर (पान) अलनवायय रुपिा लिन िगाई सो नम्वर तिवी लववरर्िा रालिनेछ । 

पदालिकारीको िालसक सनलविा बापतको रकि  प्रदरे् काननू बिोलिि भएको सनलनलित गररनछे । 

प्रस्तालवत िलिनाको कूि तिव िचय लवगत िलिनाको तिव िचयभन्दा सारभतू रुपिा फरक भए नभएको िरेी फरक 
रिकेो भए सोको कारर् सनलनलित गररनछे । 

तिव िचय िेख्र्दा लनम्नानजसार लनयन्रण कायि गररनेछ 

िलिना भनक्तान भएपलछ तिव भत्ता िनवाइनेछ । 

पदिा बिािी गरेको लदनदलेि िार तिव भत्ता िनवाइनछे  । 

लनिम्वनिा परेकोिा काननू अननसार पाउन ेतिव भत्ता िार लदइनछे ।  

एक वषयको सेवा अवलि पनगपेलछ िार तिव बलृद्ध  (ग्रेड) लदइनेछ ।  

चाडपवय िचय सनलविा तोलकएको चाडपवयको िालग िार लदई अलभिेि रालिनेछ । 
लनम्न बिोलर्िको तिव भजिानी नगररने 

लवदा स्वीकृलत गराएको बािके अननपलस्थत अवलिको तिव लदइनछैेन ।  

बेतिबी लवदा वा असािारर् लवदा लिएकोिा तिव भनक्तानी गररनछैेन । 



कियचारीिाई सेवा सम्बन्िी ऐन लनयि लवपरीत िुने गरी काििा िटाएको वा वढी अवलि काििा रािेकोिा सो 

अवलिको तिव भत्ता लदइने छैन ।  

बढी अवलि काि िटाएिा प्रचलित काननू बिोलिि कियचारीिे िाएको तिब, भत्ता काि िटाउने पदालिकारीबाट 

असनि गररनछे । 

 िालसक तिवबाट लनम्न बिोलर्िको कट्टी गरी भजिानी गररनेछ 

दर् प्रलतर्तका दरिे कियचारी सञ्चय कोष रकि कट्टा गरी सोिा र्त प्रलतर्त रकि थप गररनछे । 

नागररक िगानी कोष वा अन्य कोषिा योगदान गरेका कियचारीिरुको िकिा िालसक तिबबाट तोलकएको प्रलतर्त 

रकि कट्टी गररनछे।  

योगदानिा आिाररत अवकास कोषिा योगदान गरेका कियचारीिरुको िकिा तोलकएको प्रलतर्त रकि कट्टा गरी सो 

रकििा तोलकएको प्रलतर्त रकि थप गररनछे । 

तोलकएको प्रलतर्तिा कोष कट्टी गररएको रकि सम्बलन्ित कोषिा तोलकएको सियलभर दालििा गनय पठाइनेछ । 

तोलकएको लनकायिा कोष कट्टी रकि िम्िा गनय र सो सम्बन्िी अलभिेि रुिन गनय लवद्यनतीय िाध्यिको उपयोग गररनेछ 
। 

तिव सनलविा भनक्तानी गदाय प्रत्येक पदालिकारी वा कियचारीिे वालषयक रुपिा पाउन ेतिव, भत्ता र सनलविा सिेतको कन ि 

रकििा आयकर ऐनबिोलिि करयोग्य आय गर्ना गरी िालसक तिबबाट अलग्रिरुपिा कट्टा गरंेर िार 

तिविचय िेलिनेछ  । 

तिवी लववरर्िा प्रत्येक पदालिकारी वा कियचारीको स्थायी िेिा नम्वर (पान) अलनवायय रुपिा रालिनछे । 

भनक्तानीिा कट्टा गरेको पाररश्रलिक कर रकि सम्भव भएसम्ि लवद्यनतीय आयकर कट्टी प्रर्ािी िाफय त सम्बलन्ित रािश्व 

कायायिय पठाई कर अलिकृतबाट प्रिार्ीकरर् गराई लनस्सा रालिनछे । 

कियचारी र पर्दालधकारीको तिव सजलवधा रकि भजिानी गर्दाय लनम्न प्रलियाहरु अपनाउनेिः 

तिव सनलविा लवतरर्कोिालग बैंक तोकी सो बैंंकिा प्रत्येक ब्यलक्तको िाता िोलन िगाई बैंकिाफय त रकि उपिब्ि 

गराइनेछ । 

तिव भनक्तानी लववरर्िा बैंंक िाता िाफय त रकि िम्िा गरेको प्रिार् संिग्न गने गराइनेछ । 
४.   तिव सजलवधा िचय सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको 

हुनेछ । 

५.   तिव सजलवधा िचय सम्बन्धिा सम्बन्धी काययको अनजगिन िेिापरीिण र  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

११.२   भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय 

१. भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

पदालिकारी तथा कियचारीको बैठक भत्ता, दलैनक भत्ता एवि ्भ्रिर् िचय आलद काननू बिोलिि िार लवतरर् गररनेछ । 

लवलवि िचय िापदण्ड बनाइ िचय गने गराउन ेब्यवस्था गररनेछ । 

प्रचलित काननू र िापदण्ड बिोलिि आलथयक सिायता  लवतरर् गने गराउन े ब्यवस्था  

गररनेछ । 

२.  भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

प्रचलित ऐन लनयि लवपररत भत्ता तथा सनलविा लदईन े। 

अलनयलित भत्ता तथा सनलविा लदएबाट स्थानीय तिको प्रर्ासलनक िचय बढ्ने । 

िापदण्ड लवपररत लवलवि िचय िेलिने । 

प्रचलित काननू र िापदण्ड लवपररत आलथयक सिायता लवतरर् िुन े। 

पिुचँको आिारिा लवतरर् िुने । 

३.   भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन  

गररनेछ । 



अलत आवश्यक कािको िालग िार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा बैठक रालिनेछ । 

बैठक भत्ता, दलैनक तथा भ्रिर् भत्ता िचय सम्बलन्ित काननूिा तोलकएको दरिा िार लदइनेछ । 

पदालिकारीको सञ्चार सनलविा, िािा िचय, िालसक भत्ता, सभा भत्ता आलद सनलविा प्रचलित काननू बिोलिि र 
कियचारीको अलतररक्त सिय भत्ता, प्रोत्सािन भत्ता आलद सनलविा काननू बिोलिि िापदण्ड तथा सचूक तोकेर 

िार उपिव्ि गराइनेछ । 

भत्ता तथा सनलविा लवतरर् गन ेर लनयन्रर् गन ेसम्वन्ििा सङ्घीय वा प्रदरे् लनकायिे कन न ैिागयदर्यन वा पररपर गरेको 

भए सोको पािना गने गराउने ब्यवस्था लििाइनछे ।  

भत्ता तथा सनलविा िचयको िेिापरीक्षर्बाट बेरुिन कायि भएिा तत्काि लनयलित वा असनि फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

लवलवि िचय अन्तगयत ब्यिोररन ेिचयको प्रकार सम्वन्ििा स्पि ब्याख्या गरी िापदण्ड स्वीकृत गररनछे । 

अलनयलित िचय सम्वन्ििा िेिापरीक्षर्बाट बेरुि ूकायि भएिा तत्काि असिू फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

आलथयक सिायता लवतरर्को िालग वस्तनगत िापदण्ड तथा सचूक तयार गरी सोको आिारिािार लदन ेब्यवस्था गररनेछ 

।  

सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारबाट प्राप्त अननदानबाट आलथयक सिायता लवतरर् गररन ेछैन । 

सङ्घीय वा प्रदरे् िन्रािय/लनकायद्वारा िारी भएका िागयदर्यन वा पररपर पािना गने गराइनछे ।  

अलनयलित िचय सम्वन्ििा िेिापरीक्षर्बाट बेरुि ूकायि भएिा तत्काि असिू फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

४.   भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन 

प्रिजिको हुनेछ । 

५.   भत्ता, सजलवधा तथा लवलवध िचय सम्बन्धी काययको अनजगिन िेिापरीिण र  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

११.३   सवारी साधन तथा उपकरणको प्रयोग तथा िियत 

१.   सवारी साधन तथा उपकरणको प्रयोग तथा िियत सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सवारी सािन र िेलर्नरी उपकरर्को प्रयोग गने सनलविा काननूिे तोकेको पदालिकारी तथा कियचारीिाई िार उपिब्ि गराइनछे 
। 

सवारी सािन र िलेर्नरी उपकरर्  यथासियिा न ै आवश्यक िियत तथा सलभयलसङ्ग गराई िियत िचयिा तोलकए 

बिोलििको लनयन्रर् ब्यवस्था कायि गररनछे । 
२.   सवारी साधन तथा उपकरणको प्रयोग तथा िियत सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सनलविा नपाउन ेपदालिकारीिरुिे पलन सनलविा लिन े।  

सवारी सािन र िेलर्नरी उपकरर्   अनलिकृत रुपिा प्रयोग गने । 

सरकारी काि वािकेिा सवारी सािनिरु प्रयोग िुन े

सवारी सािन र उपकरर् िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग सियिा नगररन े। 

सवारी सािन र उपकरर् अनावश्यक रुपिा िियत गराईन े

िियत िचयिा लनयन्रर् कायि निुने । 

३.   सवारी साधन तथा उपकरणको प्रयोग तथा िियत व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ 

।लनम्न बिोलर्ि सवारी साधन तथा उपकरण प्रयोग गने व्यवस्था गररनेछ 

काननूद्वारा सवारीसािन प्रयोग गनय पाउन ेपदालिकारी वा अलिकारीकोिालग िार सवारीसािनको व्यवस्था गररनछे । 

सवारी सािन र उपकरर्िरु सरकारी काििा िार प्रयोग गनय पाउने गरी लनयन्रर्को ब्यवस्था गररनछे । 

कायायियको कािको लसिलसिािा सवारी सािन प्रयोग गदाय स्वीकृलत आदरे् लदन ेलिन ेव्यवस्था गररनछे । 

सवारी साधन र उपकरणको िियतिा लनम्न बिोलर्िको व्यवस्था गररनेछ 

सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार र सलभयलसङ्ग गननयपनेवारे सम्बलन्ित कम्पनीको कायय तालिकाको अलभिेि 

ब्यवलस्थत रुपिा रािी सो बिोलिि िियत सम्भार गन ेब्यवस्था लििाइनेछ ।  



चािन सवारी सािन र उपकरर्  सञ्चािनको अलभिेि रालिनेछ । लवग्रेको अवस्थािा तत्कािै िानकारी गराउननपने 

ब्यलक्त तोक्न े। िियतको िररद कायय गदाय सावयिलनक िररद ऐन लनयिाविीको प्रलिया पािना गराइनछे ।  

सवारी सािन र उपकरर्को िियत सम्भार गराउंदँा प्रालवलिक िाँच गराई िियत गननयपन ेसािानको लववरर् र िागत 

अननिान तयार गरी तोकेको अलिकारीबाट स्वीकृलत गराउन ेब्यवस्था गररनछे  ।  

सवारी सािन र उपकरर् कन न कन न लिलतिा के कलत पाटय पनिाय कलत िागतिा िियत गररएको िो सोको लववरर् िनिाई 

िियत सम्भार तथा संरक्षर्को (ि.िे.प.फा.नं.४१५) अलभिेि रालिनछे ।  

सवारी सािनको िियत गराउँदा चािकबाट प्रिालर्त गराउन े। पनरानो पाटयपनिाय सािान भण्डार लफताय गराउने । तोकेको 

रकिभन्दा बढी िलूयको सािान पररवतयत गदाय िियतको अलभिेि रालिनेछ । 

सवारीसािनको लविािचय र तेस्रोपक्ष दालयत्व भनक्तानीगदाय अलिकारप्राप्त अलिकारीबाट स्वीकृलत गराई संिग्न गराइनेछ 

।   

४.  सवारी साधन र उपकरणको िियत सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक 

प्रिासन प्रिजिको हुनेछ । 

५.  सवारी साधन र उपकरणको िियत सम्बन्धी काययको अनजगिन िेिापरीिण र  सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

११.४   इन्धन िचय 

१.  इन्धन िचय सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सवारी सािन र  उपकरर्को इन्िन िचय सम्वन्ििा तोलकएको लनयन्रर् ब्यवस्था पािना गररनंछे । 

२.   इन्धन िचय सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सवारी सािन र उपकरर्को इन्िन िचयको अलभिेि तोलकए बिोलिि नरालिने । 

सवारी सािन र उपकरर्को इन्िन िचयिा लनयन्रर् कायि निुने । 

३.    इन्धन िचय व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

सवारी साधन र उपकरणको इन्धन िचय िेख्र्दा लनम्न बिोलर्िको लनयन्रण व्यवस्था गनेिः 

प्रचलित काननूिे इन्िन सनलविा पाउने पदालिकारी वा अलिकारीको िकिा इन्िन पाउने कोटा तोकी सोिी बिोलिि इन्िन 

उपिब्ि गराउन ेव्यवस्था गन े। इन्िन िचय िाग गने फाराि स्वीकृत गराउने व्यवस्था गररनछे ।  

प्रयोग भएको इन्िनको पररिार् सलित तोलकएको ढांँचािा िगवनक (ि.िे.प.फा.नं.९०५) रालिनछे ।  

कायायियिा नै इन्िन िौज्दात रािी उपिब्ि गराउन े ब्यवस्था गदाय िाग फाराि, िररद आदरे्, दालििा प्रलतवेदन सलित 

िगबनक पेर् गने व्यवस्था लििाइनछे । 

११.५   सेवा िहिजि  भाडा तथा लवज्ञापन िचय 

१.   सेवा िहिजि, भाडा तथा लवज्ञापन िचय सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सेवा ििर्नि, सचूना प्रकार्न र भाडा िचयगदाय लितव्ययी ब्यवस्था पािना गररनेछ । 
२.   सेवा िहिजि  भाडा तथा लवज्ञापन िचय सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने  

रे्दलिन्छ । 

सेवा ििर्निको भनक्तानी सियिा नगरी िररवाना लतन े।  

सेवा ििर्नि र भाडा िचय गदाय तोलकएको लनयन्रर् काययलवलि नअपनाउने । 

सचूना प्रकार्न अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलत वेगर गने । सञ्चार िाध्यिबाट छन ट सनलविा नलिई अपब्यय गन े

। 

३.   सेवा िहिजि  भाडा तथा लवज्ञापन िचय व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

सेवा ििर्नि र भाडाको भनक्तानी तोलकएको सियिानै गररनछे ।  

सेवाििर्नि भनक्तानीिा सेवाप्रदायकिे लदन ेछन ट प्राप्त गररनछे ।  

कायायियिे कन नै पलन प्रकारको घर बिाि तथा अन्य  सािान भाडािा लिंदँा अलनवायय रुपिा सम्झौता गररनछे । 

घर बिाि तथा अन्य भाडा भनक्तानी गदाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका र्तय बिोलििको भाडा रकि भनक्तानी लदइनेछ । 



लविम्व र्नलक भनक्तानी गदाय अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनर्यय  गराइनेछ । 

आवश्यक सचूनािरु िार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा तोलकएको उपयनक्त िाध्यिबाट प्रकार्न गने ब्यवस्था 

गररनछे । 

सचूना प्रकार्न गदाय सम्बलन्ित टेलिलभिन, एफ.एि. सञ्चािक वा पलरका प्रकार्क िाफय त सोझ ैसचूना प्रकार्न गरी 

लतनीिरुिे लदने  कलिर्न वा छन ट सनलविा कट्टा गरी िार िचय िेलिनछे । 

पलरकािा प्रकार्न नगरर निुने सचूना िार सम्भव भएसम्ि सानो साईििा पलरकािा प्रकार्न गरी अन्य सचूना 
वेबसाइट िाफय त सावयिलनक गररनछे । 

४.   सेवा िहिजि  भाडा तथा लवज्ञापन िचय सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक 

प्रिासन प्रिजिको हुनेछ । 

५.    सेवा िहिजि  भाडा तथा लवज्ञापन िचय सम्बन्धी काययको अनजगिन िेिापरीिण र  सजिासन सलिलतबाट 

हुनेछ । 

१२. िररर्द काययको लनयन्रण-िािसािान िररर्द, लनिायण कायय तथा सेवा िररर्द 

१२.१ िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी 

१.   िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िररद काययको व्यवस्थापन गनय प्रचलित काननूद्वारा तोके अननसारको संस्थागत व्यवस्था गररनछे । 

वालषयक िररद योिना र आवश्यकता अननसार िररद गनरु योिना तयार गररनछे । 

िररद गनयंन अगाडी िररद सम्बन्िी तयारी काययिरु पंूरा गररनेछ । 

िररद कायय गनयंन अलघ िािसािान, लनिायर् कायय र सेवाको स्पेलसलफकेर्न तयार गररनछे । 
२.   िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

प्रचलित काननूिे तोके अननसार िररद लनयिंाविी तिनयिा नगने । 

िररद एकाइ तथा कियचारीको ब्यवस्था नगररन े।  

लवज्ञ कियचारीको अभाविा िररद कायय प्रभालवत िुन े 

िररद ऐन लनयिाविी अननसारको वालषयक िररद योिना र िररद गनरु योिना तयार नगररन े

िररद सम्बन्िी आवश्यक तयारी काययिरु नगररने वा यथासियिा नगररने । 

िररद गने िािसािान, लनिायर् कायय र सेवाको लववरर् र स्पेलसलफकेर्न तयार नगररने ।   

३.   िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

सावयिलनक िररद ऐन, २०६३ को पािना गननयपन े। साथै ऐनको अलिनिा रिी िररद लनयिाविी बनाई िाग ूगररनछे 
। 

िररद काययबोझ र कायय प्रकृलतको आिारिा िररद एकाइको स्थापना गने । िररद कायय गनय कियचारी तोलकनेछ ।   

िररद कायय सावयिलनक िररद अननगिन कायायियिे तोकेको योग्यता भएको र िररद कायय सम्बन्िी ज्ञान भएको वा 

तालिि प्राप्त गरेको कियचारीबाट गराइनछे । 

कियचारीिाई िररद सम्बन्िी आवश्यक तालिि उपिब्ि गराइनेछ । 

वालषयक १० िाि रुपैयाभन्दा  बढी रकिको िररद कायय गदाय वालषयक िररद योिना अलनवायय रुपिा तयार गररनछे । 

वालषयक १० करोड रुपैयाभन्दा बढी रकिको िररद कायय गदाय र बिुबषीय योिनाका िालग िररद गदाय िररद गनरुयोिना 

तयार गरी तोलकएको अलिकारीबाट स्वीकृत गराइनेछ ।  

िररद गनरु योिना तयार गरेकोिा सो योिना सिेतिाई आिार लिई वालषयक िररद योिना तयार गररनंछे ।  

िररद गनरुयोिना र वालषयक िररद योिना तयार गन ेलिम्िेवार कियचारी तोलकनछे । 

 िररर्द गनजय अगाडी सावयर्लनक िररर्द लनयिाविीिा ब्यवस्था भए बिोलर्िको  लनम्न िररर्द सम्बन्धी तयारी 

काययहरु गररनेछ 



िररद आवश्यकताको पलिचान, आपलूतयकतायको उपिब्िता, अलघलिा वषयिरुिा भएको सिान प्रकृलतको िररद 

प्रलियाको अध्ययन, िररदको लववरर्, पररिार् र क्षेर, िररद सििूिा लवभािन वा प्याकेि लनिायर्, िररदको 

आलथयक स्रोत र रकिको पलिचान, िररद लवलिको छनौट, बोिपर योग्यता वा पवूय योग्यताको कारबािीको 

आवश्यकता आलद ।  

िररद काययप्रकृलत अननसार आपलूतयकताय, लनिायर् व्यवसायी, परािर्यदाता, गैर सरकारी संस्था वा सेवा प्रदायकको 

योग्यताको आिारिा छन ट्टाछन टै्ट िौिनदा सचूी  तयार गन े।  

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे िररद तयारी काययको लिम्िेवारी तोक्ने । 

िािसािान, लनिायण कायय वा सेवा आलर्द िररर्द गनजय अलघ लनम्न कायय गररनेछ 

िािसािान, लनिायर् कायय वा सेवा आलदको स्पेलसलफकेर्न, योिना, नक्र्ा, लडिाइन, लवर्ेष आवश्यकता वा अन्य 

लववरर्िरु तयार गररनछे ।  

सम्बलन्ित िािसािान, लनिायर् कायय वा सेवाको वस्तनगत प्रालवलिक तथा गनर्स्तरिन्य लवर्ेषता र कािको आिारिा 

लववरर् तयार गररनछे । 

लववरर्िा िािसािान, लनिायर् कायय वा सेवाको िास ब्राण्ड, िेडिाकय , नाि, पेटेण्ट, लडिाइन, प्रकार आलद लवर्ेषतािरु 

स्पिरुपिा बनलझन ेगरी उलिेि गररनछे । तर, प्रलतस्पिायिाई सीलित गने गरी उत्पलत्त वा उत्पादकको नाि र िास 

प्रकारको लववरर्, आिार, सङ्केत वा र्ब्दाविी उलिेि गररनछैेन । 
४.  िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको 

हुनेछ । 

५.    िररर्द काययको आवश्यक ब्यवस्था तथा तयारी काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट 

हुनेछ । 

१२.२  िागत अनजिान सम्बन्धी लनयन्रण 

१. िागत अनजिान सम्बन्धी लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 िागत अननिान तयार गरेर िार िािसािान, लनिायर् कायय र सेवा िररद कायय गररनछे । 

 िािसािान, लनिायर् कायय र सेवा िररदको िागत अननिान तयार गदाय िररद ऐन, लनयिाविीिा तोके 
बिोलििको काययलवलि परूा गररनछे । 

२. िागत अनजिान सम्बन्धी लनयन्रण सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 िािसािान, लनिायर् कायय र सेवा िररदको िालग िागत अननिान तयार नगररन े।  

 िागत अननिान तयार गनयं े िनर्लक्तिा दक्षताको अभाव 

 िागत अननिान तयार गदाय िररद लनयिाविीको प्राविान बिोलिि नगररने । 

 तोलकएको दरभाउ, नम्सय, दरलवशे्लषर्, काययलवलि आलदको पािना नगररन े।  

 प्रलिया पनरा भएको सनलनलित नगरी िागत अननिान स्वीकृत गररन े।  

 अलिकार नभएको अलिकारीबाट िागत अननिान स्वीकृत गररन े

३. िागत अनजिान सम्बन्धी लनयन्रणिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

    िािसािान, लनिायण कायय वा सेवा िररर्द गनजय अलघ लनम्नानजसार िागत अनजिान तयार  गररनेछ 

 तोकेको रकिभन्दा बढीको िािसािान, लनिायर् कायय र सेवा िररद गनयंन अलघ िररद ऐन लनयिाविीिा 

उलिेि भएका लवषय दृलिगत गरी अलनवायय रुपिा िागत अननिान तयार गररनछे । 

 कन नै आ.ब.को िालग स्वीकृत भएको िागत अननिान अननसार िररद कायय नभएिा पलछलिा आ.ब.िा 

लनयिाविीिा तोकेको प्रलिया अपनाई अध्यावलिक गररनछे ।  

 िागत अननिानको तयारी आन्तररक िनर्लक्तबाट गराउने । यलद दक्ष िनर्लक्तको अभाव भएिा अन्य 

लनकायको सियोग लिई तयार गररनेछ । 



 िररद एकाइ  प्रिनििे िररद लनयिाविी अननसारको काययिरु परूा गरी िागत अननिान भएको सनलनलित गरी 

स्वीकृलतको िालग परे् गनेछ । 
लनिायण काययको िागत अनजिान तयार गर्दाय लनम्नानजसार गररनेछ 

 स्वीकृत नम्सय, दर लवशे्लषर्को आिारिा िागत अननिान तयार गररनछे । 

 लनिायर् सािग्रीको दरभाउ, िेलर्न तथा उपकरर्को भाडा वा कािदारको ज्यािा लनिायरर् गदाय दररेट लनिायरर् 

सलिलतिे तोकेको दररेटको आिारिा गररनछे ।  

 लनिायर् काययको लडिाइन, ड्रईङको िांँच िागत अननिान तयार गने प्रालवलिकभन्दा एक ति िालथको 

प्रालवलिक वा प्रालवलिकिरुको सििूिाई गनय िगाई कन न ैरनटी भएिा सच्याइनेछ । 

 िािसािानको िागत अननिान तयार गदाय लनयिाविी अननसार आफै वा लिलिाको अन्य सावयिलनक लनकायिे 

सोिी प्रकृलतको िररद गदाय िागेको वास्तलवक िागत, स्थानीय बिार वा अन्य बिारको प्रचलित दरभाउ र 

सािानआपलूतय अननिालनत ढनवानी िचय, उद्योग वालर्ज्य सङ्घिे िारी गरेको दररेट आलद िाई आिार लिइनेछ 

। 

 परािर्य सेवाको िागत अननिान तयार गदाय िररद लनयिाविी अननसार तोकेको नम्सय, सम्बलन्ित परािर्य सेवाको 

काययक्षेरगत र्तय, परािर्यदाताको िनर्लक्तको पाररश्रलिक, भ्रिर्, सञ्चािन िचय, तालिि गोष्ठी आलद 

िचयिाई ध्यान लदइनेछ ।   

 अन्य सेवा तफय को सवारी सािन, िेलर्नरी औिार आलद भाडािा लिने, िािसािान िियत सम्भार र घर भाडा 

र सेवा करार आलदको िागत अननिान तयार गदाय िररद लनयिाविीिा उलिेलित काययलवलि र आिार परूा गरी 

गररनछे । 

 िागत अननिान िांचँ तथा स्वीकृत गन ेअलिकारीिे तोलकएको आिारबाट िागत अननिान तयार भएको 

सनलनलित गररनछे। 

 अलिकार प्राप्त अलिकारीि ेतयारीको प्रलिया पनरा भएको सनलनलित गरी िागत अननिान स्वीकृत गनछे । 
४.   िागत अनजिान तयारी र सो को लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको हुनेछ । 

५.     िागत अनजिान लनयन्रण काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ । 

 

१२.३ िररर्द लवलध सम्बन्धी लनयन्रण 

१. िररर्द लवलध सम्बन्धी लनयन्रणिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 िररद काननू बिोलिि तोलकएको िररद लवलि छनौट तथा प्रलकया परूा गरंरे िार िररद कायय गररनछे । 

२. िररर्द लवलध सम्बन्धी लनयन्रणिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 िररद काननूिा तोके बिोलििको  आवश्यक िररद लवलि छनौट नगन े। 

 प्रलतस्पिाय सीलित िुन ेगरी िररद कायय टनिा टनिा पारी िररद गररन े। 

 आवश्यक ब्यवस्था नभए तापलन िररद प्रकृया र्नरु गररने । 

३. िररर्द लवलध सम्बन्धी लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 िािसािान, लनिायर् कायय, सेवा िररद तथा परािर्य सेवा िररद गन ेकायय सावयिलनक िररद ऐन लनयिाविीिा 

तोलकएबिोलिि िररद िलूयको आिारिा बोिपर, लसिवन्दी दरभाउपर, सोझ ै िररद, उपभोक्ता सलिलत, 

अिानत िगायतका तोलकएको िररद लवलि छनंौट गरी िररद कायय गररनछे ।  

 काननूद्वारा कर निाग्ने वा कर छन ट भएको रकिसम्ि वा दनगयि क्षरे भनी तोकेको लिलिाको िररद कायय बािके 

स्थायी िेिा नम्बर र िलूय अलभवलृि कर दताय प्रिार्पर प्राप्त गरेका व्यलक्त, फिय, संस्थाबाट िररद गररनछे । 

िािसािान, लनिायर् कायय र सेवा िररद कायय गदाय प्रलतस्पिाय सीलित िुने गरी टनिा टनिा पारी िररद गररन ेछैन । 

िररदको िालग आवश्यक बिेट र लनिायर्स्थिको व्यवस्था नभई िररद सम्बन्िी काि कारबािी र्नरु गररनछैेन ।  



िररद गदाय नेपाििा उत्पालदत िािसािानिाई प्राथलिकता लदइनेछ ।   

िररद एकाइ प्रिनि र िेिा प्रिनििे कायायियको िररद प्रकृया लनयिाननसार भएकोवारे लनरन्तर सनपररवेक्षर् गररनछे । 

४.  िररर्द लवलध र सो को लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको हुनेछ । 

 ५.  िररर्द लवलध सम्बन्धी लनयन्रण काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ । 

१२.४  बोिपर सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध 

१. बोिपर सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 बोिपर सम्बन्िी तोलकएको प्रलिया,  चरर् र काययलवलि पािना गरलंनेछ । 

 बोिपर आह्वान गदाय तोलकए बिोलििको िररद कागिात तथा र्तय छनौट गरी सचूना आह्वान गररनछे । 

 बोिपर आह्वानको सचूना काननूिे तोलकए बिोलिि प्रकार्न गररनेछ । 

 बोिपर िोलने, परीक्षर् गने कायय काननूद्वारा तोलकए बिोलिि गररनछे । 

 िररद काननू बिोलिि बोिपरको िलूयाङ्कन  गराई वोिपर स्वीकृत  गररनछे ।    

२.  बोिपर सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 बोिपर सम्बन्िी चरर्बद्ध प्रलिया तथा काययलवलि पािना नगररन े।  

 िनलिा र भेदभाव रिीत वोिपर प्रलिया नअपनाइने । 

 स्वीकृत बोिपर सम्बन्िी  कागिात तथा र्तयिरु छनौट नगरी बोिपर आह्वान गररन े। 

 बोिपरको सचूना सावयिलनक निुन े। 

 बोिपरको सचूना तोलकएकंो कायायियको वेबसाइटिा नरालिने । 

 बोिपर िोलन ेर परीक्षर् गने कायय ऐनको प्राविान बिोलिि नगररने । 

 बोिपरको िलूयाङ्कन तोलकए बिोलिि सलिलतबाट निुन े।  

 बोिपर स्वीकृलत तोलकएको तिको अलिकारीबाट नगररने ।  

 बोिपर स्वीकृत गदाय कायय प्रकृया परूा नगररने । 

३. बोिपर सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 िािसािान, लनिायण कायय वा सेवा आलर्द वोिपरद्वारा िररर्द गर्दाय लनम्न कायय गररनेछ 

तोलकए बिोलिि रकि वा िररद प्रकृलत अननसार बोिपरको प्रकृया, चरर् र पवूय योग्यता सम्बन्िी प्रलियािरु अविम्वन 

गररनछे । 

बोिपर सम्बन्िी आवश्यक कागिात र काययलवलि अपनाई बोिपर आह्वान गररनेछ । 

योग्य बोिपरदातािाई लवना भेदभाव िररद प्रलियािा सिभागी िुने सिान अवसर प्रदान गररनछे ।  

लिम्िेवार अलिकृत र िररद एकाई प्रिनििे वोिपर प्रकृयावारे सनलनलित  गरी वोिपर कायय अलघ वढाइनछे । 

िररद सम्झौता छनौट गदाय सावयिलनक िररद अननगिन कायायियबाट िारी भएको निनना बोिपर सम्बन्िी 

कागिातिाई आिार लिइनेछ ।  

सावयिलनक िररद अननगिन कायायियबाट निंूना कागिात िारी नभएको अवस्थािा आफूिाई आवश्यक परेको 

िररद काययको सम्झौता सलितको कागिात तयार गररनछे । 

िररद एकाइ प्रिनििे बोिपर आह्वान गननय अगाव ैउपयनक्त बोिपर सम्बन्िी कागिात छनौट गररएको सनलनलित गरी 

प्रिनि  प्रर्ासकीय अलिकृतबाट स्वीकृत गराइनेछ । 

िररद लनयिाविीिा उलिेलित कन रािरु िनिाई बोिपर वा पवूय योग्यता लनिायरर्को प्रस्ताव आह्वानको सचूना रालरिय 

स्तरको दलैनक पर पलरकािा प्रकार्न गररनछे । 

अन्तरायलरिय स्तरको बोिपरको िकिा अन्तरायलरिय सञ्चार िाध्यििा सिते प्रकार्न गररनछे ।  

बोिपरको सचूना स्थानीय तिको वेबसाइटिा रालिनछे । 

बोिपरको सचूना सावयिलनक िररद अननगिन कायायियको वेबसाईटिा राख्न सलकनछे ।   



िररद एकाइ प्रिनििे उक्त बिोलिि सञ्चार िाध्यिबाट सचूना प्रकालर्त गराउनेछ । 

लिम्िेवार अलिकृत र  िररद एकाइ प्रिनििे  लनयिाविीको व्यवस्था परूा भएको सनलनलित भए पलछ वोिपर कायय 

अलघ वढाउनछे । 

वोिपर िोल्र्दा र परीिण गर्दाय लनम्न कायय गररनेछ 

बोिपर पेर् गने अलन्ति लिलत र सिय सिाप्त भएको िगत्तै सोिी लदन बोिपर सम्बन्िी कागिातिा उलिेलित सिय 

र स्थानिा तोलकए बिोलिि प्रलियािरु अपनाई बोिपरिरु िोलिनेछ ।  

िोलिएको बोिपर सम्बन्िी कागिातिा ििानत रकि (लवड बण्ड) र आवश्यक कागिात पेर् भएको यलकन गरी 

िनचनलका तयार गररनछे । 

उपिब्ि भएसम्ि बोिपरदाता, लनिका प्रलतलनलि वा नलिकको कायायियको प्रलतलनलिको सिभालगता गराइनेछ । 

बोिपर स्वीकृलतिा लनम्न काययलवलध अपनाइनेछ  

िररद काननू बिोलिि ग्राह्य वा योग्य बोिपरिरु िलूयाङ्कन प्रलियािा सिावेर् गरी बोिपर िलूयाङ्कन सलिलतबाट 

िलूयाङ्कन गराइनेछ ।  

बोिपरको िलूयाङ्कन गदाय सोको आिार र तररका सिेत िनलने गरी सलिलतबाट प्रलतवदेन प्राप्त गररनछे । 

सलिलतको लसफाररसिा न्यनूति िलूयाङ्लकत सारभतूरुपिा प्रभावग्रािी बोिपर अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िररद 

काननू बिोलिि स्वीकृत गररनछे । 

बोिपर छनौट भएको बोिपरदातािाई बोिपर स्वीकृत गने आर्यपर लदइनेछ । 

तोलकएको सियलभरै बोिपर िलूयाङ्कन प्रलिया सम्पन्न गररनेछ । 

िररद र्ािा प्रिनििे िररद प्रकृया परूा भएको सनलनलित गरी स्वीकृत गराउनेछ । 

४.  बोिपर काययलवलध र सो को लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको हुनेछ । 

 ५.     बोिपर काययलवलध र सो को लनयन्रण काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ । 

१२.५  िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग 

१. िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 िररद सम्बन्िी तथ्याङ्क तथा सचूनािरु एवि ्कागिात कम्प्यटूर प्रर्ािीिा अध्यावलिक गरी रालिनेछ । 

 काननूद्वारा तोलकए बिोलिि लवद्यनतीय सञ्चारको िाध्यिबाट िररद कारवािी गररनछे । 

 िररद सम्झौता गदाय तोलकए बिोलििको आवश्यक प्रलिया परूा गररनेछ । 
२. िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 िररद सम्बन्िी तथ्यंाङ्क, सचूनंा एवि ्कागिात तोलकएको कम्प्यटूर प्रर्ािीिा नरालिन ेर  अध्यावलिक 

नगररन े

 तोलकए बिोलिि लवद्यनतीय सञ्चारको िाध्यिबाट िररद सम्बन्िी कारवािी नगररने । 

 िररद सम्झौता गन ेकायय तोलकए बिोलिि नगररन े।  

 कायय सम्पादन ििानत नलिन े। 

 तोलकएको अवस्थािा ििानत िफत नगररने । 

३.  िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 िररद एकाइ प्रिनििे  िररद सम्बन्िी कागिात, तथ्याङ्क, सचूना (िररद योिना तयारी, िररद 

आवश्यकताको लनिायरर्, आपलूतयकतायको िौिनदा सचूी, िागत अननिान तथा िररद कागिात तयार गने, िररद 

प्याकेि लनिायरर् गने, स्पेलर्लफकेर्न तोक्ने आलद) तयार गनय तोलकएको सफ्टवेयर वा कम्प्यटूर प्रर्ािी उपयोग 

गने र सनरलक्षत तथा अध्यावलिक रुपिा राख्ने प्रवन्ि गररनेछ । 

 लवद्यनतीय िाध्यिबाट िररद कारवािी गदाय सावयिलनक िररद अननगिन कायायियको आलिकाररक लवद्यनतीय 

िररद प्रर्ािीिा आवद्ध भई सो पोटयििा दताय भई िररद कारोबार सञ्चािन गररनछे । 



 सावयिलनक िररद ऐन लनयिाविी बिोलिि तोलकएको रकिभन्दा वढीको लनिायर् कायय वा िािसािान तथा 

परािर्य सेवा िररद गदाय अलनवायय रुपिा लवद्यनतीय िररद प्रर्ािीबाट गररनछे । 

िररर्द सम्झौता गर्दाय लनम्न लनयन्रण प्रलिया अपनाइनेछ   

फन टकर िररद बािकेको िररद सम्वन्ििा िररद ऐन लनयिको अलिनिा रिी िररद सम्झौता  

गररनछे । 

िररद सम्झौता गदाय िररद कागिातिा उलिेलित र्तयिरु सिावेर् गररनेछ ।  

िररद सम्झौता गननय अलघ िररद ऐन बिोलिि तोलकएको ढांँचाको काययसम्पादन ििानत लिइनेछ । सम्झौता गनेि े

सम्झौता बिोलिि काि र्नरु नगरेिा, बीचैिा छोडेिा वा सम्झौता बिोलिि कािको प्रगलत नगरेिा िररद काननू 

बिोलिि कारवािी गरी सम्झौता अन्त्य गरी प्राप्त कायय सम्पादन ििानत िफत गररनछे । 

सम्झौताको र्तयिा ब्यवस्था भए बिोलिि िार पररचािन पेश्की (िोलविाईिेसन एडभान्स) बैंक ििानत अलग्रि रुपिा 

लिई िार लदइनछे । 

बैकििानतको म्याद लनयन्रर्िाता रािी लनयलित लनगरानी गरी म्याद सिाप्त निुदँ ैनलवकरर् गराइनेछ ।  
४.  िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजि र सचूना प्रलवलध 

अलधकृतको हुनेछ । 

 ५.    िररर्द काययिा सचूना प्रलवलधको प्रयोग काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ । 

१२.६  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द 

१. लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 लसिबन्दी दरभाउपरबाट िररद गदाय िररद काननूिा तोलकएको प्रकृया परूा गररनछे । 

 सोझ ैिररद सम्बन्िी कायय तोलकए बिोलििको अवस्थािा िार गररनंेछ । 

२.  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 िररद काननूको दरभाउपर सम्बन्िी काययलवलि पािना नगररने ।  

 दरभाउपरको सचूना तोलकए बिोलिि  सावयिलनक निुन े

 सोझ ैिररद गदाय  िररद ऐन लनयिाविीको आवश्यक प्रलिया पािना नगररने । 

३.  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपरबाट िररर्द गर्दाय लनम्न लनयन्रण प्रलिया अपनाइनेछ  

 िररद ऐन लनयिाविीिा तोलकए बिोलिि २० िाि रुपैंयाको रकिगत सीिालभर रिी िार िािसािान, लनिायर् 

कायय वा अन्य सेवा लसिबन्दी दरभाउपरद्वारा िररद गररनेछ । 

 लसिबन्दी दरभाउपर िाग गननय अलघ िररद गन ेिािसािान, लनिायर् कायय वा सेवाको स्पलेसलफकेर्न, गनर्स्तर, 

पररिार्, आपलूतयका र्तयिरु र सिय तथा आवश्यक कन रािरु िनिाई दरभाउपर फाराि तयार गररनछे । 

 लसिबन्दी दरभाउपरको आह्वानको सचूना रालरिय वा स्थानीयस्तरको परपलरकािा तोलकएको अवलि लदई 

सचूना प्रकार्न गररनछे । 

 लनिायर् कायय, िािसािान वा परािर्य सेवाको सोझ ै िररद गन े कायय सावयिलनक िररद ऐन लनयिाविीिा 

उलिेलित रकिगत सीिालभर रिी तोलकएको अवस्था वा लवर्ेष पररलस्थलतिा िार गररनछे । 

 सोझ ैिररद गननयपदाय िौिनदा सचूीिा रिकेा कम्तीिा तीनबटा आपलूतयकताय वा सेवा प्रदायकबाट प्रस्ताव 
लिएर िार िररद गररनेछ । 

 सोझ ैिररद गदाय एक आलथयक वषयिा िररद काननूिे तोकेको रकिभन्दा बढी रकि िुन ेगरी एउटै व्यलक्त, फिय, 

कम्पनी वा संस्थाबाट पटक पटक िररद गररनछैेन । 

 सोझ ैिररदका िालग आपलूतयकताय वा सेवा प्रदायकको िौिनदा सचूी अद्यावलिक गररनछे । 

४.   लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको हुनेछ । 



 ५.    लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्धी काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ । 

१२.७  अन्य िररर्द प्रकृया सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध 

१. अन्य िररर्द प्रकृया सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 उपभोक्ता सलिलत, गरैसरकारी संस्था र अिानतबाट िररद कायय गराउँदा  काननूिा तोलकएको अवस्थािा िार 

गराउनन पने । 

२. अन्य िररर्द प्रकृया सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 िररद काननू लवपररत  उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनदायबाट कायय गराउने । 

 उपभोक्ता सलिलतिे ठेकेदारबाट काि गराउने । 

 सलिलतिा गैर उपभोक्ता संिग्न िुने । 

३.   अन्य िररर्द प्रकृया सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ 

। 

 यस िररर्दिा लनम्न लनयन्रण प्रलिया अपनाउनेिः 

 उपभोक्ता सलिलत वा िाभग्रािी सिनदायबाट लनिायर् कायय गराउँदा काििा लितव्यलयता, गनर्स्तरीयता वा 

लदगोपना अलभबलृद्ध िुन ेवा पररयोिनािे रोिगारीको सिृना गन ेर िाभग्रािी सिनदायिाई सिभागी गराउने वा 

सािान्य प्रकृलतको साना र िियत सम्भारको काि िार िररद ऐन लनयिाविी बिोलिि तोलकएको रकिलभर रिी 

गराइनेछ ।   

उपभोक्ता सलिलतिे पािना गने आचारसंलिताको लनिायर् र सोको पािनािा कडाइ  

गररनछे । 

सम्पादन गरेको कािको अननगिन र िलूयाङ्कन प्रभावकारी बनाइनछे । 

काययरत िनर्लक्तबाट गनय नसलकन ेिनचेतनासम्बन्िी अलभिनिीकरर्, तालिि, सवलिकरर्, ििू प्रवािीकरर् िस्ता 

कायय स्पि कारर् र औलचत्य िनिाई गैरसरकारी संस्थाबाट  

गराइनेछ । 

सािान्य प्रकृलतको िियत सम्भार, सानालतना लनयलित कायय वा सरसफाई िस्ता कायय अिानतबाट गनय एक ति िालथको 

अलिकारीको पवूय स्वीकृलत लिइनछे । 

उपरोक्त काि गराउने सम्बन्िी िररद काननूको प्राविान पािना गररनछे । 
४.   अन्य िररर्द प्रकृया लनयन्रण काययलवलध सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको हुनेछ । 

 ५.    अन्य िररर्द प्रकृया सम्बन्धी लनयन्रण काययलवलध काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतबाट हुनेछ 

। 

१२.८  िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रण 

१. िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन 

गररनेछ । 

 लनिायर् कायय र िािसािान तोलकए बिोलिि िंांचँ गरेर िार स्वीकार गननय पने । 

 लबिलविकको भनक्तानी िररद ऐन, लनयिाविी र सम्झौतािा तोलकएको काययलवलि परूा भएपलछ िार लदननपन े। 

२.   िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रणरे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

। 

 लनिायर् कायय र िािसािानको िाँच प्रलिया परूा नगरी स्वीकंार गररन े

 िररद सम्बन्िी आवश्यक कागिात तथा प्रलियािरु परूा नगररन े।  

 प्रकृया पनरा नभए तापलन भनक्तानीको लसफाररस लदइन े। 



३.  िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु 

अविम्वन गररनेछ । 

 आपलूतय गररएका िािसािान सम्झौतािा उलिेलित स्पेलसलफकेर्न र गनर्स्तर बिोलििको भए नभएको 

अलनवायय रुपिा लनरीक्षर् वा परीक्षर् गने गराइनछे । 

 सम्पन्न लनिायर् कायय, आपलूतय भएको िािसािान वा प्रदान गररएको सेवा स्वीकार गदाय िररद लनयिाविी 

बिोलििका कन रा सिावरे् गरी कायय स्वीकार प्रलतवेदन तयार गने  

गराइनेछ । 

िररर्द काययको भजिानी गर्दाय लनम्न लनयन्रण प्रलिया अपनाइनेछ 

 िररद सम्बन्िी लबि/लविकको भनक्तानी लददंा िररद सम्झौताको अिीनिा कायय वा सम्झौता र करारका र्तय 

परूा भएको यलकन गरी िार लसफाररस गररनेछ ।  

 रलनङ लबि वा अन्य कन नै लविको भनक्तानी गदाय सम्बलन्ितबाट िररद सम्झौता बिोलिि आवश्यक कागिात 

पेर् गनय िगाइनछे  ।  

 पेर् भएको लबि लबिक र कागिात सम्बलन्ित अलिकारीिे तोलकएको अवलिलभर न ै भनक्तानीको िालग 

लसफाररस गररनछे । 

 लिम्िेवार अलिकारीिे प्रकृया परूा भएको सनलनलित गरी भनक्तानी स्वीकृत गन ेसम्बलन्ित र्ािािे आवश्यक 

प्रलिया परूा भएको सनलनलित गररनछे । 

४.   िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रण प्रिजि लर्म्िेवारी िररर्द इकाइ प्रिजिको 

हुनेछ । 

५  िररर्द काययको परीिण तथा भजिानी लसफाररस सम्बन्धी लनयन्रण काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१३.  प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण 

१. प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

 लवत्तीय स्रोतको बलियगिन िुन ेप्रलतवद्ध िचय दालयत्वको पलिचान गरलंनेछ । 

 आन्तररक तथा वदैलेर्क ऋर्  दालयत्वको पलिचान गररनछे । 

 काननूी व्यवस्था वा लनर्यय बगेर आलथयक दालयत्व सिृना गन ेर बिेटभन्दा बढी िचय िुन ेगरी दालयत्व श्रिृना गन ेकायय 

गररन ेछैन । 

 आगािी वषयको बिेट तयार गदाय सिृना भएका प्रलतवद्ध दालयत्व तथा भनक्तानी लदन बाँकी लिसाविाई सिावेर् गररनेछ 

। 

 प्रलतवद्ध िचय तथा भनक्तानी बाँकी रकि वालषयक काययिििा सिावेर् भएको आिारिा िार भनक्तानी लदइनेछ । 
२. प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण सरं्दभयिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 लवत्तीय स्रोतको बलियगिन िुन ेप्रलतवद्ध िचय दालयत्वको पलिचान नगररने । 

 ऋर् दालयत्वको पलिचान उपयनक्त लकलसििे नगररने  

 ऋर्को साँवा व्याि भनक्तानीको िेिा नरालिन े

 प्रलतवद्ध िचय दालयत्वको िेिा नरालिने । 

 प्रलतवद्ध िचय दालयत्वको िेिा तोलकए बिोलििको ढाँचािा नरालिन े

 काननूी व्यवस्था वा लनर्यय बेगर आलथयक दालयत्व पने लवषयिा लनर्यय लिन े। 

 बिेटको सीिाभन्दा बढी िचय गरी अकोवषयिाई दालयत्व श्रिृना गने । 



 प्रलतवद्ध िचय तथा भनक्तानी बाँकी रकि वालषयक बिेट तयार गदाय सिावेर् नगररने । 

 वालषयक बिेट तथा काययिििा सिावेर् नभएको प्रलतवद्ध िचय तथा लवगतको काययिि िचय भनक्तानी लदने । 

३. प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण व्यवलस्थत बनाउन रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 

गररनेछ । 

 आलथयक कारोवार सञ्चािन सम्वन्धिा तोलकएको रकिभन्र्दा िालथका लनम्न बिोलर्िको िचयहरु प्रलतवद्ध िचय 

र्दालयत्वको रुपिा सिावेि गररनेछ ।  

िािसािान वा सेवा प्राप्त भई सकेको वा सम्झौता र करार अननरुप भनक्तानी लदन पने रकि,  

िररद सम्झौता र करार गरे वापत प्राप्त िुन ेिािसािान, लनिायर् कायय तथा सेवा वापत लसियना भएको दालयत्व वा प्रलतवद्ध रकि, 

कन नै सम्झौता बापत प्रत्येक वषय बनझाउनन पने र्नलक, दस्तनर वापतको रकि,  

िररद सम्झौता वा कायायदरे् बिोलिि लतननयपने गरी सिृना भएको पनरस्कार, क्षलतपलूतय िस्ता रकि । 

 

आन्तररक तथा बैरे्दलिक ऋण सम्बन्धी  सम्झौताहरुको अध्यावलधक रुपिा अलभिेि रालिनेछ । 

आन्तररक तथा बदैलेर्क ऋर् सम्झौतािा उलिेलित भनक्तानी तालिका बिोलिि  लतननयपन े साँवा व्याि तथा अन्य िचय 

िगायतको दालयत्व रकििरुको पलिचान गरी लिसावको तोलकए बिोलिि िेिा रालिनेछ । 

प्रलतवद्ध िचय दालयत्वको िेिा अलनवायय रुपिा रालिनेछ । 

प्रलतवद्ध िचय दालयत्वको िेिा तोलकए बिोलििको ढाँचािा राख्ने ब्यवस्था लििाइनछे । 

िेिा अध्यावलिक रुपिा रािी सोको आिारिा लवत्तीय लववरर् तयार गरी प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतबाट प्रिालर्त गराई 

राख्न ेब्यवस्था गररनछे । 

तोलकए बिोलििको प्रलतवदेन सम्बलन्ित लनकायिाई उपिव्ि गराइनछे । 

पदालिकारी र कियचारीिरुिाई काननू लनयिद्वारा तोलकएको सनलविा िार प्रदान गने । काननूद्वारा तोलकएकोभन्दा बढी िुन ेगरी 

थप सनलविा लदने वा सालवकको सनलविा वलृद्ध िुने गरी थप आलथयक दालयत्व ब्यिोदाय अलनवायय रुपिा आवश्यक काननू 

संर्ोिन वा काननू बिोलिि लनर्यय गराइनछे । 

लिम्िेवार अलिकारीिे चािू आलथयक वषयको  स्वीकृत बिेट, काययििको आिारिा िार िचय गने र बिेटिे निाम्न ेगरी बढी 

िचय िुनगेरी आगािी वषयको िालग दालयत्व श्रिृना गररनछैेन । 

लवर्ेष कारर् एवि ्पररलस्थलतवर् बिेटभन्दा  बढी िचय भएिा यस्तो कारर् िोिी लनर्यय गराई िचयको लबि भपायई बिोलििको 

रकि िनिाई भनक्तानी लदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी सलित प्रिालर्त गरी रालिनेछ । 

 आगािी आ.ब.को बरे्ट तथा काययिि तयार पार्दाय लनम्नानजसारको प्रलतवद्ध र्दालयत्व र भजिानी लर्दन बाँकी रकिहरु 

सिावेि गररनेछ 

लनिायर् ठेक्का सम्झौता अननसार भनक्तानी लदननपन ेगरी दालयत्व सिृना भएका पेश्की, िलूयवलृद्ध रकििरु,  

स्थानीय तििे लदननपने क्षलतपलूतय, िनआब्िािरु,  

आन्तररक तथा वाह्य  ऋर्को साँवा ब्याि वापत लतननयपने रकििरु, 

प्रर्ासलनक तथा कियचारी िचय वापत भनक्तानी दालयत्व बाँकी रिकेो रकििरु, कायायियिे अन्य लनकायिाई लतनय बांँकी रिकेो 

रकििरु, 

कर तथा गैर कर, भन्सार, र्नलक वापत लतननयपने रकििरु आलद ।   

चािू वषयिा सनय आएको प्रलतवद्ध िचय दालयत्व तथा लवगत वषयको भनक्तानी बांँकी रकििरू दिेाय बिोलिि िार भनक्तानी 

लदनें ः  

चािू स्वीकृत वालषयक बिेट तथा काययिििा सिावेर् भएको लवगतको काययिि िचयिरु, 

प्रिालर्त दालयत्व लिसाव वा भनक्तानी लदन बाँकीको िाता तथा कच्चावारी ि.िे.प.फा.न.ं२११ िा सिावेर् भएको रकििरु,  

लवगतको प्रलतवद्ध र्दालयत्व रकि वापत लतनजयपने थप र्दस्तजर तथा व्यार्को  लहसाव गरी भजिानी गररनेछ । 



१. प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण सम्बन्धिा प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको हनेछ । 

२. प्रलतवद्ध िचय तथा भजिानी लर्दन बाँकी लहसावको लनयन्रण सम्बन्धी काययको अनजगिन काययपालिका र सजिासन 

सलिलतबाट हुनेछ । 

१४.  आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण 

१४.१  आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण 

१.   आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन 

गररनेछ । 

आपतकािीन कायय तथा लवपदको ब्यवस्थापन गनय आवश्यक संगठनात्िक संरचना तथा कोषको व्यवस्था गररनछे । 

आपतकािीन कायय तथा लवपद ब्यवस्थापन सम्वन्िी कायय गदाय सङ्घीय तथा प्रदरे्का सम्वद्ध लनकायसँग आवश्यक 

सिन्वय कायि गररनंछै । 

आपतकािीन कायय सञ्चािन केन्रिे लवपद ब्यवस्थापनको काययसञ्चािन गनछे । 

लवपद ्ब्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पारदर्ीरुपिा   गररनछे । 

आपतकािीन योिना र सेवा सनचारु योिना  तयार गरी िाग ूगररनछे ।    

२.   आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने 

रे्दलिन्छ । 

आपतकािीन कायय तथा लवपदको ब्यवस्थापन गनय संगठनात्िक संरचनाको ब्यवस्था नगररने । 

आवश्यक कोषको व्यवस्था तथा काययलवलििरु तयार नगररन े। 

आवश्यक सिन्वय कायि नगररन े। 

तोलकएको काननू र काययलवलिको पािना नगररन े।  

कोषको आपतकािीन काययसञ्चािन केन्रिे तोलकएको काययलवलिको पािना नगने ।  

आम्दानी िचय दलेिने गरी  अध्यावलिक रुपिा अलभिेि र लिसाव नरालिन े। 

िाता सञ्चािन गदाय  पारदलर्यता कायि नगररने । 

आपतकािीन योिना र सेवा सनचारु योिना तयार नगररन े। 

३.   आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन 

गररनेछ । 

 आपतकािीन कायय तथा लवपर्दको ब्यवस्थापन गनय लनम्नानजसारको ब्यवस्था गनेिः 

स्थानीय लवपद व्यवस्थापन सलिलत, वडास्तरीय लवपद ्व्यवस्थापन सलिलत र आपतकािीन केन्र िस्ता आवश्यक 

संरचनाको लवकास तथा लवपद ्व्यवस्थापन र्ािा वा एकाइ गठन गरी आवश्यक कियचारीको प्रवन्ि गररनेछ 

। 

आवश्यक स्रोतसािनको उपिव्िता सनलनलित गनय प्रचलित कानून बिोलििको आकलस्िक कोष तथा लवपद व्यवस्थापन 

कोषको व्यवस्था गररनेछ ।  

कोष रकििाई व्यवलस्थत रुपिा पररचािन गनय आवश्यक ऐन, लनयि र काययलवलििरु तयार गरी िाग ूगररनेछ । 

सङ्घीय तथा प्रदरे्का सम्वद्ध लनकायिरुसँग आवश्यक सम्पकय  तथा सिन्वय कायि गररनछे । 

कोष सञ्चािन गने लनदलेर्का तथा काययलवलििरु तयार गदाय सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारको िागयदर्यन अननरुप िुने गरी 

गररनछे  । 

सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारको सम्वद्ध लनकायिरुसँग सिन्वय तथा सम्पकय  कायि रािी लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्िी काययिि 

तिनयिा र सञ्चािन गररनेछ। 

लवपद ्ब्यवस्थापन सम्वन्िी काययको सचूना तथा तथ्याङ्क आदान प्रदान गररनेछ । 

लवपर्द व्यवस्थापन कोष सञ्चािन सम्वन्धिा लनम्नानजसार गररनेछ 



लवपद व्यवस्थापन कोषिा सम्बलन्ित ऐन तथा काययलवलि अननसार विेटिाफय त स्वीकृत रकि, अन्य स्थानीय तिबाट 

प्राप्त रकि, कोषिा िम्िा िुने गरी सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारबाट प्राप्त रकि, व्यलक्त वा संस्था आलदबाट प्राप्त 

रकि िम्िा गररनछे । 

कोषिा िम्िा िुन ेगरी प्राप्त वस्तनगत सिायता तथा सािग्रीिरुको सम्वन्ििा कोष सञ्चािन काययलवलि अननसार प्रचलित 

िलूयिा आम्दानी िनाइनेछ । 

कोषिा िम्िा भएको रकि तथा सािग्रीिरु लवपद ्पवूय तयारी, प्रलतकायय तथा पनूयिाभ र पननस्थायपना काययिा पररचािन 

गररनछे ।  

कोषिा िम्िा भएको रकि तथा सािग्रीिरुको आम्दानी िचय दलेिने गरी  अध्यावलिक रुपिा अलभिेि र लिसाव 

रालिनेछ । 
       लवपर्द व्यवस्थापनको कायय गर्दाय सम्बलन्धत ऐन तथा काययलवलधद्वारा तोलकएको लनम्न काययहरु गररनेछ 

लवपद ्व्यवस्थापन सलिलतको लनदरे्न तथा सिन्वयिा कायय गररनछे । 

प्रभालवत क्षरेको लवपद ्सम्बन्िी सचूना सङ्किन गररनछे ।  

लवपद ्व्यवस्थापन सलिलतको सिन्वयिा स्थानीय तििा काययरत सरकारी तथा गैरसरकारी लनकाय, नागररक सिाि र नीलि 

क्षेरसँग लवपद ्प्रलतकायय तथा र्ीघ्र पननिायभका काययिाई प्रभावकारी बनाउन सिन्वय र सिकायय गररनेछ । 

लवपद ्प्रलतकायय तथा पननिायभका काययिाई पारदर्ी, लिम्िेवारयनक्त र प्रभावकारी बनाउन तोलकएको सचूना व्यवस्थापन 

सम्बन्िी कायय गररनछे । 

केन्रिे प्रयोग गने अलभिेि दताय लकताब, िगबनक, सचूना लववरर् फाराि, प्रलतवेदनको निनूा आलद रालरिय 

आपतकािीन काययसञ्चािन केन्र लवपद ्व्यवस्थापन कोषको िाता सञ्चािन लनम्नाननसार गररनछे  

कोषको बकै िाता प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत र िेिा प्रिनि वा लनििे तोकेको 

कियचारीको संयनक्त दस्तितबाट गररनेछ । 

वस्तनगत सिायता सािग्रीको लनकासा प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लवपदं ्व्यवस्थापन र्ािा प्रिनि र लिन्सी 

र्ािा प्रिनिबाट गराइनेछ ।  

सािग्रीको व्यवलस्थत अलभिेि रािी लनकासा गने वस्तनको िलूयिा िचय िनाई अलभिेि रालिनछे । 

तोकेको रकिभन्दा वढी रकिको भनक्तानी लदनन पदाय बैंंक िाफय त गररनछे । 

कोषिाई लिि निुन ेव्यवस्था लििाई आवती कोषको रुपिा सञ्चािन गररनछे । तोलकएको रकिभन्दा कि िौज्दात 

भएिा सम्पलूतय गद ैगइनछे । 

लवपर््द व्यवस्थापन कोषको सञ्चािन लनम्नानजसार गररनेछ 

कोषको रकि प्रचलित काननूको अलिनिा रिी िचय गररनछे । 

कोषिा िम्िा भएको रकि कायायियको लनयलित प्रर्ासलनक िचय व्यिोनय, पदालिकारी तथा कियचारी तिव भत्ता तथा 

भ्रिर् िचय, चन्दा उपिार लदनिाई उपयोग गररनछैेन । 

कोषको िेिा तोलकएको ढाँचािा रािी सावयिलनक गररनछे । 

कोषको आय व्यय िनलन ेगरी वालषयक प्रलतवेदन तयार गरी काययपालिका िाफय त गाउँ वा नगर सभािा परे् गररनछे । 

आपतकािीन योिनािाई वालषयक योिनाको अलभन्न अङ्ग बनाइनेछ । 

आपतकािीन योिना र सेवा सनचारु योिना तयार गरी िाग ूगररनेछ।    

आवलिक योिना तिनयिा गदाय आपतकािीन योिना सिावेर् गरी वालषयकयोिना िाफय त कायायन्वयनिा लयाइनेछ । 

योिना तयारी र कायायन्वयनिा अन्य स्थानीय ति, प्रदरे् तथा सङ्घीय सरकारका लनकायसँग आवश्यक सिकायय  र 

सिन्वय गररनछे । 

लवपदका सियिा अत्यावश्यक सेवा संनचारु गनय आवश्यक स्रोत व्यवस्था गरी कायय सञ्चािन गररनेछ । 
४.   आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण सम्बन्धिा प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि 

प्रिासकीय अलधकृत र आलथयक प्रिासन प्रिजिको हनेछ । 



५.   आकलस्िक कायय तथा लवपर््द व्यवस्थापन काययिा िचय लनयन्रण सम्बन्धिा सम्बन्धी काययको अनजगिन 

काययपालिका र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१४.२ लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन 

१.   लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

लवपद ब्यवस्थापनका िालग सनरक्षा लनकाय तथा सरोकारवािासँग सिन्वय गररनंछै । 

लवपद ब्यवस्थापन काययिा प्रयोग िुने वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स िगायतका सािनको उलचत  ब्यवस्थापन  गररनेछ । 

वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स िस्ता सािनिरुको सञ्चािनिा  अन्य स्थानीय तिसँग  िागत साझेदारी गररनेछ । 
२.   लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

। 

लवपद ब्यवस्थापनिा सनरक्षा लनकाय तथा अन्य लनकायसँग आवश्यक सिन्वय नगररने । 

िोि उद्धार काययिा सिन्वय निुने । 

वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स तयारी अवस्थािा नरिन े। 

आवश्यक सािन उपकरर्िरु सिन्वयात्िक ढङ्गबाट प्रयोग नगररने । 

एक्िैिे प्रबन्ि गदाय िागत बढी भ ैसम्भाव्य निुन े। 

एम्वनिेन्स िस्ता सािनको दनरुपयोग िुन े। 

३.  लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

वाढी, पलिरो, आगिनी, भकूम्प, अलतविृी, रोग, ििािारी िस्ता लवपदक्ो िोि, उद्धार र राित लवतरर् काययिा 

आवश्यक स्रोत सािन िनटाउनको िालग स्थानीय रुपिा उपिब्ि िुन सक्ने सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकार 

िातितका सनरक्षा लनकायिरुसँग सम्वन्ि स्थालपत गररनछे । 

िोि तथा उद्धार काययिा सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकार िातितका उपिब्ि सनरक्षा लनकायिरुसँग आवश्यक सियोग िाग 

गरी तत्काि िोि उद्धार कायय सिन्वयात्िक ढङ्गबाट अलघ बढाइनछे । 

िोि तथा उद्धार र राित लवतरर् काययिा आफू िातितको नगर प्रिरी तथा तथा स्थानीय सङ्घ संस्था, सिदूाय, नागररक 

सिाि सितेको सियोग लिई सिन्वयात्िक ढङ्गबाट पररचािन गररनेछ ।  

लवपदं ्व्यवस्थापनिा उपयोग भएको िानवीय, लिन्सी र नगदी स्रोत सािनको उलचत अलभिेि रालिनछे । 

लवपद ् ब्यवस्थापन सलिलतिे लवपद ् ब्यवस्थापन सम्वन्िी काययको प्रगलत लववरर् सङ्घीय तथा प्रदरे् लनकायिा 

पठाइनछे । 

लवपद ब्यवस्थापनिा प्रयोग िुने वारुर्यन्र, एम्वनिेन्सको आवश्यक िियत सम्भार गरी तयारी अवस्थािा रालिनेछ । 

लवपद ्काययिा सङ्घीय र प्रदरे् सरकार िातितका लनकाय र स्थानीय संघ संस्था र लनिीक्षेरबाट स्थानीय रुपिा उपिब्ि 

िुन सक्न ेवारुर्यन्र, एम्वनिेन्स र उपकरर् तथा उद्धार सािग्री उपकरर्िरुवारे आवश्यक िानकारी रालिनछे 
।  

सवैसँग आवश्यक सिन्वय कायि गरी लवपद ्ब्यवस्थापन काययिा वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स र उपकरर् तथा उद्धार सािग्री 

तथा उपकरर्िरु सिलूचत उपयोग गने गराउने ब्यवस्था लििाइनेछ । 

वारुर्यन्र, एम्वनिेन्स र यन्र उपकरर् प्रयोगको अलभिेि राख्ने ब्यवस्था गररनछे । 

वारुणयन्र, एम्वजिेन्स र्स्ता साधनहरु सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन लनम्नानजसार गररनेछ 

यन्र उपकरर् प्राप्तीिा िागत साझदेारीका िालग अन्य स्थानीय तिसगँ  सिन्वय गररनछे । 

सािन सञ्चािनिा िागत साझदेारीको काययलवलि बनाई काययसञ्चािन गररनछे । 

उपयोग सम्बन्िी आवश्यक रर्नीलत बनाइ िाग ूगररनछे। 

 

४.   लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृत र लवपर््द व्यवस्थापन सलिलतको हुनेछ । 



५.   लनकाय र यन्र उपकरणको सञ्चािन तथा ब्यवस्थापन सम्बन्धी काययको अनजगिन काययपालिका र सजिासन 

सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१५.   सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी लनयन्रण 

१५.१   सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी लनयन्रण 

१.  सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

सिायता वा िस्तान्तरर् भई  प्राप्त िुने सव ैलिन्सी सािानिरु आम्दानी बाँलिनेछ ।    

कायायियिा प्राप्त सव ैप्रकारको लिन्सी िािसािान िाँच एवि ्दालििा गरी िगत अध्यावलिक गररनछे । 

लिन्सी सािानको िलूय िनिाइनेछ । 

लिन्सी सािानको  स्रेस्ता काननूद्धारा तोलकएको ढाँचािा रालिनछे ।  
२.   सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी लनयन्रणिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सािानको स्पेलर्लफकेर्न  र अवस्था निाँलचन े 

सािानको लिन्सी दालििा नगररन े। प्राप्त सािान आम्दानी नबाँलिने । 

लिन्सी दालििा प्रलतवेदन  तयार नगररन े

सिायतािाई आलथयक लववरर्िा सिावेर् नगररने । 

लिन्सी सािानको िलूय कायि नगररन ेतथा निनिाइनंे । 

लिन्सी सािानको स्रेस्ता रालिए तापलन तोलकएको ढाँचािा  नरालिने  

३   सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी लनयन्रण सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

िररद गरेको, वस्तनगत सिायता वा िस्तान्तरर् भई प्राप्त भएको लिन्सी सािानिाई सात लदनलभर लिन्सी दालििा 

गररनछे ।  

प्राप्त सािान दालििा गदाय सािानको स्पेलर्लफकेर्न र अवस्था प्रालवलिकबाट िाँच गननय पन ेभए िचँाउने र सािानिा 

कन नै कैलफयत भए सो सिते िनाउन िगाइनछे  । सािान िाँच गनय कायायियिा प्रालवलिक कियचारी नभएिा 

अन्य कायायियसँग सियोग लिई प्रिालर्त गराई लिन्सी दालििा गनय पठाइनछे । 

लिन्सी िािसािानको दालििा वा िगत िडा गदाय पररिार् तथा परि िलूयको साथै सािानको स्पलेर्लफकेर्न, 

उत्पादक कम्पनी तथा िनिनक, साइि तथा क्षिता, अननिालनत आयन, प्राप्तीको स्रोत, रािश्व छन ट आलदको लववरर् 

िनिाई सािानको पलिचानको िालग कोलडंग सनरक्षा सिेतको ब्यवस्था गररनछे । 

लिन्सी र्ािाबाट िािासािानिरु लनिायररत ढाँचा र सियिा दालििा गरी दालििा प्रलतवदेन  तयार गररनेछ । 

वैदलेर्क सिायताबाट लिन्सी िािसािान वा वस्तनगत सिायता प्राप्त गरेपलछ प्रचलित कानंून बिोलिि िलूय, लववरर् 

र भन्सार छन ट भए नभएको व्यिोरा िनिाई ७ लदनलभर आम्दानी बाँलिनेछ ।  

आम्दानी बाँलिएको सव ैवस्तनगत सिायता काननू बिोलिि आलथयक लववरर्िा सिावेर् गरी िेिापरीक्षर् गराइनेछ ।  

बिेटिा सिावेर् नभई लवर्ेष पररलस्थलतिा प्राप्त वस्तनगत वा अन्य प्रकारको सिायताको अलभिेि रािी छन टै्ट लववरर् 

बनाई िेिापरीक्षर् सिक्ष पेर् गररनछे । 

िररद वा अन्य लकलसििे प्राप्त िचय भएर निान ेसम्पलत्तको िगत  िररद िलूय वा सम्पलत्त प्राप्तीको लववरर्िा उलिेलित 

िलूयको आिारिा रालिनेछ । 

कायायियिा िौिनद रिकेो तर कारर्वर् िलूय िनलन नसकेको पनरानो िािसािानको िकिा प्रचलित कानंूनिा 

तोकेको प्रलिया अपनाई प्रचलित बिार िलूय सिते लवचार गरी िलूय कायि गररनछे ।  

वैदलेर्क सिायता अन्तगयत प्राप्त वा िस्तान्तरर् भएको सािानको लववरर्, प्रचलित कानंनू र िेिािान र िेिा 

लनदलेर्का बिोलिि कूि िलूय, प्रलत ईकाइ िलूय र प्राप्त लिलत र भन्सार छन टको व्यिोरा िनिाई सािानको िगत 

रालिनेछ ।  



िररद वा सिायता अन्तगयत प्राप्त सािान वा वस्तनको िलूय कायि गदाय प्रचलित सावयिलनक क्षेर िेिािान तथा िेिा 

लनदलेर्का बिोलिि सािान र वस्तन प्राप्त गदाय दातािे िनिाएको िलूय, सोको िालग लतरेको भन्सार तथा कर 

रकि, ढनवानी तथा लविा िचय िगायतको कन ि िचय िोडी िगत कायि गररनछे ।      

लिन्सीको स्रेस्ता ि.िे.प.को कायायियबाट स्वीकृत ढाँचा र िेिा लनदलेर्कािा उलिेि भए बिोलिि एक वषयलभर िचय 

भएर िाने (ि.िे.प. फा.नं.४०७) र िचय भएरनिाने वा िप्न े(ि.िे.प.फा.नं.४०८) लिन्सीिातािा अिगअिग 

छन ट्याई रालिनछे ।  

लिन्सी सािानको िेिा राख्न े प्रयोिनको िालग िाग फाराि (ि.िे.प. फा.नं.४०१), िररद आदरे् 

(ि.िे.प.फा.नं.४०२), दालििा प्रलतवेदन (ि.िे.प. फा.न.ं४०३), िचय तथा लनकासा फाराि 

(ि.िे.प.फा.नं.४०४), िस्तान्तरर् फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४०६), लवन काडय (ि.िे.प.फा.न.ं४०९), लिन्सी 

लनरीक्षर् फाराि (ि.िे.प.फा.नं.४११), िियत सम्भारको अलभिेि िाता (ि.िे. प.फा.नं.४१५), लिन्सी 

िौज्दातको वालषयक लववरर् (ि.िे.प.फा.नं.४१३) िगायत ि.िे.प.कायायियबाट स्वीकृत भएका अन्य 

फारििरु कारोवारको आवश्यकताननसार प्रयोगिा लयाइनछे ।     

लिन्सी श्रेस्ता राख्दा स्वीकृत िेिा लनदलेर्का सिेतको पािना गररनछे ।  

लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरर् (ि.िे.प.फा.नं.४१३) वालषयक रुपिा तयार गरी प्रिालर्त गराई रालिनछे । 

लिन्सी स्रेस्ता राख्न स्वीकृत सफ्टवयेरको प्रयोग गररनछे ।   

४.    सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र भण्डार िािाको 

हुनेछ । 

५   सम्पलत्त तथा लर्न्सी व्यवस्थापन सम्बन्धी काययको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१५.२  लर्न्सी सािानको लर्म्िेवारी   

१.  लर्न्सी सािानको लर्म्िेवारी  सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

लिन्सी सम्पलत्त र िािसािानको लिम्िा एवि ्संरक्षर् र सम्भार गने  उत्तरदालयत्व बिन गररनछे । 

 लर्न्सी सािानको लर्म्िेवारी सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

लिन्सी सम्पलत्त र िािसािानको लिम्िा एवि ्संरक्षर् र सम्भारको लिम्िेवारी नतोलकन े।  

तोलकएको कियचारीबाट लिम्िेवारी बिन नगररनंे । 
२.  लर्न्सी सािानको लर्म्िेवारी  सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

कायायियिा प्राप्त िुन आएको सम्परू्य लिन्सी संरक्षर्को प्रवन्ि लििाउनन लिम्िेवार अलिकृतको कतयव्य िुनछे । 

कायायिय प्रिनििे आफ्नो रेिदिेिा कायायियको लिन्सी िािसािान र तत् सम्बन्िी स्रेस्ता राख्ने र िगत तयार गरी 

िािसािान लिम्िा लिन ेलिम्िेवारी सञ्चय वा भण्डार अलिकृतद्वारा गराउनछे । 

लिन्सीको लिम्िा लिन ेपद ररक्त भएको अवस्थािा कायायिय प्रिनििे लिम्िेवारी लिने कियचारी तोक्नेछ । 

कियचारीिरुको  काययकक्षिा रिकेा सािानको पलञ्िका तयार गरी प्रयोगकताय र लिन्सी र्ािा प्रिनिको संयनक्त दस्तित 

गराई प्रत्येक काययकक्षिा राख्ने व्यवस्था लििाइनछे । 

४.  लर्न्सी सािानको प्रिजि लर्म्िेवारी  भण्डार िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५   लर्न्सी सािानको लर्म्िेवारी  काययको अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत हुनेछ । 

१५.३   लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन 

१.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्धिा रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ । 

प्रत्येक वषय लिन्सी सािानको लनरीक्षर् वा भौलतक परीक्षर् गराई लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवदेन तयार गररनछे । 

वालषयक लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवेदन उपर आवश्यक कारवािी गररनछे । 

लिन्सी सािानको लिनािा वा िस्तान्तरर् गदाय तोलकएको काननूी प्रलिया पािना गररनछे । 

लिन्सी िौज्दातको  वालषयक लववरर्  तयार गररनेछ । 
२.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 



लिन्सी िािसािानको लनरीक्षर् वालषयक रुपिा नगराईने ।  

लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवेदन तयार नगररने ।  

लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवेदन बिोलिि िािसािानको िियत सम्भार नगररन े

प्रयोगिा आउन नसक्ने िाििािान लििाि लबिी वा िस्तान्तरर् आलद नगररन े। 

लिन्सी सािान िस्तान्तरर् गदाय वा िानी नोक्सानी भएका सािान लिनािा गदाय काननूिे तोकेको काययलवलि परूा नगररन े

। 

लिन्सी िौज्दातको  वालषयक लववरर्  तयार नगररने । 

सव ैलिन्सी सािानिरु वालषयक लववरर्िा सिावेर् नगररन े

३.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे कायायियिा रिकेा लिन्सी िािसािानको लस्थलतबारे यलकन गनय िरेक वषय कम्तीिा 

एकपटक आफै वा अन्य कियचारी र प्रालवलिकद्वारा लनरीक्षर् र भौलतक परीक्षर् गराउनछे ।  

आलथयक कायायलवलि तथा लवत्तीय उत्तरदालयत्व लनयिाविी बिोलिि िािसािानको  लवगतको िौज्दात, चािू आ.ब.को 

िररद, िस्तान्तरर् तथा वस्तनगत सिायता िाफय त प्राप्त एवि ्लििाि, लिन्िा, िस्तान्तरर् भई िचय भएको र 

िौज्दात बाँकी िािसािानको पररिार्, िलूय तथा अवस्था िनिाई तोके बिोलिि लिन्सी लनरीक्षर् फाराि 
(ि.िे.प.फा.नं.४११) र सोको प्रलतवेदन तयार गररनछे । 

लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवेदन प्राप्त भएपलछ आम्दानी बाँध्न छन ट भएको कन न ैिािसािान भेलटएिा िलूय र लववरर् िनिाई 

आम्दानी बाँध्न िगाइनेछ । 

लर्न्सी लनरीिण प्रलतवेर्दनउपर लनम्नानजसार कारवाही गररनेछ 

िियत सम्भार गराउनन पन ेभनी उलिेि भएको सािानको सन्दभयिा प्रचलित काननू बिोलिि िियत गराई संरक्षर् गररनछे 
। 

टनटफन ट तथा बेकम्िा भई पननः प्रयोग गनय नसलकन,े िियत गनय पाटयपनिाय नपाइने र िियतिा बढी िचय िुन े सािानको 

सम्वन्ििा िाँचबनझ गरी लििाि लविी गररनछे ।  

आवश्यकताभन्दा बढी सािान िररद भई वा अन्य कारर्िे सािान उपयोग िुन नसक्न े र अरु कायायियको िालग 

उपयोग िुन सक्ने सािान तथा उपकरर् अन्य लनकायिाई िस्तान्तरर् गररनछे ।  

लिन्सी प्रलतवेदन अननसार कन नै व्यलक्त वा कियचारीिे लिन्सी सािान लिनालिना वा िानीनोक्सानी गरेको दलेिएिा यस्तो 

कायय गनिेाई प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी गन ेवा कारवािीको लसफाररस 

गनेछ । 

लिन्सी सािानको संरक्षर् गनय काननूद्धारा तोलकएको लनम्न कारवािी गनेंः 

लििाि गने ठिर भएको िािसािानको िकिा परि िलूयको आिारिा प्रचलित ऐन लनयि बिोलििको काययलवलि 

अपनाई र तोकेको सियलभर लििाि लबिी गररनछे ।  

लस्थर सम्पलत्तको लििाि लविी वा भवन, िग्गा िस्ता सम्पलत्तको िक िस्तान्तरर् गदाय अलिकार प्राप्त लनकाय वा 

अलिकारीको  लनर्यय बगेर गररनछैेन । 

सािानको िस्तान्तरर् गदाय अलिकारप्राप्त अलिकारीबाट आवश्यक लनर्यय गराई र प्रलिया पनरय्ाई गररनछे । 

काब ूबालिरको पररलस्थलतिे वा सनख्िा िती वा लिइएर, सडेर िानी नोक्सानी भएको वा लििाि बढावढ िुदँा नउठेको 

सािान र सफ्टवेयर आलद प्रालवलिक प्रलतवेदनको आिारिा लिनािाको कारवािी गनय सलकनछे। 

लर्न्सी िौज्र्दातको वालषयक लववरण लनम्नानजसार तयार गररनेछ   

लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरर् तयार गदाय  कन ि िौज्दात बाँकी रिकेो सािानको नाि, सािानको वगीकरर्, एकाई, 

पररिार्, दर र िम्िा िलूय िगायतका लववरर् िनिाइनछे। 

िौज्दात बाँकी सािान िध्य ेसावनत, िियत सम्भार गननयपने, लििाि गननयपने सािानको भौलतक अवस्था सिते 

िनिाइनेछ ।  



स्वीकृत सफ्टवेयर प्रर्ािी सिेतको प्रयोग गरी तोलकएको लववरर् िनिाई लववरर् तयार गररनेछ । 

४. लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन   सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र भण्डार िािाको 

हुनेछ । 

५   लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन काययको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१५.४   लर्न्सी सािान वरवजझारथ गने 

१.  लर्न्सी सािान वरवजझारथ गने सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िािसािान कायायिय प्रयोिनको िालग लिम्िािा लिंदा बरबनझारथ गने व्यवस्था गराइनछे । 

लिन्सी सािानको दनरूपयोग वा िस्यौट भएको भनी िेिापरीक्षर्बाट औलयाएको ब्यिोरा उपर कारबािी गररनछे । 
२.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सािान बरबरबनझारथ नगररन े। 

बरबनझारथ नगरेकोिा काननू बिोलिि कारवािी गरी असिू नगररन े। 

िेिापरीक्षर्बाट औलयाएको ब्यिोरा उपर कारबािी नगररने । 

३.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

कन नै पदालिकारी वा कियचारीिे कािको लसिलसिािा सािान ब्यलक्तगत रुपिा वनझ्दा प्रयोिन िनिाई आवश्यक 

स्वीकृलतको आिारिा िार लदइनेछ । 

सािान बनझ्ने र लफताय लिन ेसम्वन्ििा ि.िे.प.फा.नं.२११ सिेत प्रयोगिा लयाइनेछ । 

पदालिकारी वा कियचारीिे कायायिय छोड्दा वा िािो सिय लवदािा रिदँा आफ्नो लिम्िािा रिकेो सरकारी सािान वा 

कागिात बरबनझारथ गने गराउने ब्यवस्था गररनछे ।  

बरवनझारथ नगने ब्यलक्त उपर तिवभत्ता, लनवतृ्तभरर् वा उपदान रोक्का राख्ने िगायतका कारवािी गरी सािान लफताय 

गराउने आवश्यक कायय गररनछे ।  

सियिा बरबनझारथ नगरेको कारर्बाट लिन्सी वा िनिाि नोक्सानी भएिा िापरवािी गनेबाट नोक्सानी रकि र लबगो 

रकि प्रचलित काननू  बिोलिि सम्बलन्ित व्यलक्तबाट असनि गररनछे । 

िेिापरीक्षर् वा लनरीक्षर् वा िाँचवनझ िुदँा सािान िस्यौट वा दनरुपयोग भएको दलेिन आएिा प्रिनि प्रर्ासकीय 

अलिकृतिे िस्यौट वा दनरुपयोग गने उपर प्रचलित काननू बिोलिि कारबािी गनछे । 

कारवािी गनय नलिलने पदालिकारीको िकिा कानंून बिोलिि अलिकार प्राप्त पदालिकारी वा लनकाय सिक्ष पेर् गन े

वा कारवािी चिाउन िेिी पठाउनछे ।  

लिन्सी सािानको िस्यौट भएको भनी ि.िे.प.कायायियबाट कारवािीको िालग िेिी आएकोिा सम्बलन्ित 

अलिकारीिे कारवािी नगरे लिम्िेवार अलिकारीिाई लनयि बिोलिि कारवािी िुन सक्नेछ । 

४.  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन   सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र भण्डार िािाको 

हुनेछ । 

५  लर्न्सी लनरीिण तथा प्रलतवेर्दन काययको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१५.५  सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण 

१.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

गाउँपालिकाको नाििा रिकेो भवन, िग्गा, सम्पदा आलदको  िगत िडा गरी स्वालित्व प्राप्ती गररनेछ । 

लस्थर सम्पलत्तको िगत राख्दा िलूय तथा लववरर् सिेत िनिाई रालिनछे । 
२.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

कायायियिे आफ्नो घर िग्गाको  िगत अध्यावलिक नराख्नं ेएवि ्िगतिा रिकेा घर िग्गाको स्वालित्व प्राप्त नगन े
। 



लस्थ सम्पलत्तको लविा गररएकोिा  अलभिेि नरालिनंे । र सम्पलत्तको िगतिा तोलकएको लववरर् र िलूय 
निनिाउनंे   

३.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

आफ्नो स्वालित्विा रिकेो घर िग्गाको िगत अध्यावलिक गरी घरिग्गाको िगत लकताव (ि.िे.प.फा.न.ं ४१७) को 

ढाँचािा रालिनंछे ।  

घरिग्गाको िग्गािनी पिूाय, घरको नाप नक्सा, लनिायर् सम्पन्न प्रलतवेदन िगायतको लववरर् िनिाई तोलकए बिोलिि 

िगत तथा सम्बलन्ित कागिात सनरलक्षत रुपिा रालिनछे । 

उपयोग गरेको घर िग्गाको िग्गािनी प्रिार् पिूाय अन्य लनकायको नाििा दताय भएको वा वेदताय रिकेो भए आफ्नो 

नाििा लयाउन प्रचलित काननू विोलिि कारवािी अलघ बढाइनछे । 

एक वषयभन्दा वढी िप्न ेसािान तथा लििाि गदाय िलूय आउन ेिेलर्न, उपकरर्, सवारी सािन िगायतको सम्पलत्तको 

िालग लस्थर सम्पलत्त िलूयाङ्कन फाराि (ि.िे.प.फा.न.ं४१८) िा सम्पलत्तको िागत िलूय, ह्रास िचय र िियत 

सम्भार िचय आलद िनिाई िगत रालिनेछ  ।  

सम्पलत्तको लविा गरेको भए लविा रकि, लविा गन ेकम्पनी, सिावेर् दालयत्व, लविा अवलि, नलवकरर् िचय, लविा गनय 

स्वीकृत लदने पदालिकारी आलद लववरर् िनिाई अलभिेि रालिनेछ ।  

नेपाि सावयिलनक क्षेर िेिािानिे सम्पलत्तिरुको लववरर् ऐलतिालसक वा िलूयाङ्लकत िागतिा रािी अलतररक्त 

िनिासा गनय प्रोत्सािन गरेकोिे सो अननरुप थप लववरर् राख्न सलकनछे । 

सम्पलत्तको उपयोग, िस्तान्तरर्, लविी वा अपिेिन लनःसगय िनिाई अलभिेि अध्यावलिक रालिनेछ । 
४.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र भण्डार िािाको 

हुनेछ । 

५    सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण काययको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१५.६   लर्न्सी सािान तथा सम्पलत्तको सरंिण 

१.  लर्न्सी सािान तथा सम्पलत्तको सरंिण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

लिन्सी सािान र सम्पलत्तको आवश्यक सनरक्षा व्यवस्था गरी अनलिकृत व्यलक्तगत प्रयोग र िानी नोक्सानी िुनबाट रोकी 

संरक्षर्को उलचत व्यवस्था गररनछे  । 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन बिोलिि सावयिलनक सम्पलत्तको सनरक्षा तथा संरक्षर् गररनेछ । 
२.  सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सम्पलत्तको संरक्षर् निुदँा लिनालिना िुनंे । सरकारी  बािके अन्य काििा प्रयोग िुनंे । 

िानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकि असनि नगररनंे  । 

सावयिलनक सम्पलत्तको  सनरक्षा तथा संरक्षर्को प्रवन्ि नगररने । 
३.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

कायायियको घरिग्गा, िेलर्न उपकरर्, फलनयचर िगायतका सव ैलिन्सी तथा सम्पलत्तको िानी नोक्सानी तथा दनरुपयोग 

िुनबाट रोक्न आवश्यक भौलतक सनरक्षा र संरक्षर्को ब्यवस्था लििाइनेछ ।  

लिन्सी सािान तथा सम्पलत्त सनरलक्षत रुपिा राख्न उपयनक्त भण्डारर्को ब्यवस्था लििाइनछे ।  

आफनो भवन तथा िग्गाको क्षेरको साँि लसिाना अन्य व्यलक्त र सििूबाट अनलिकृत प्रयोग वा कब्िा र अलतििर् 

िुनबाट िोगाउन सीिा पिायि, तारवार आलदको व्यवस्था गरी सीिाकङ्न गन ेर सनरक्षा प्रवन्ि गररनछे । 

पनराना भत्केका भवन, सीिा पिायि, तारवार आलदको िियत सम्भार गरी उलचत संरक्षर्को व्यवस्था गररनछे । 

कन नै व्यलक्तिे स्वीकृलत लबना सम्पलत्त अनलिकृत प्रयोग गरेिा वा कब्िा वा अलतििर् गरेिा सािान लफताय लिन वा 

आफ्नो लनयन्रर्िा लिन आवश्यक कारवािी गररनछे । 

लिन्सी सािान वा सम्पलत्तको क्षलत र नोक्सानी िुन गएिा प्रचलित काननू बिोलिि असनिीको कारवािी गररनछे । 



 आफ्नो िेरिा रहेको लनम्न सम्पलत्त रहेको स्थान, िेरफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, िियत सम्भार वा लर्णोद्वार 

िगायतका आवश्यक लवस्तृत लववरण िजिाई अध्यावलधक अलभिेि रालिनेछ 

(क) सरकारी, सािनदालयक तथा सावयिलनक सम्पलत्त,  

(ि) आफ्नो कोषबाट बनेको वा िररद गरेको वा नेपाि सरकार वा प्रदरे् सरकार वा कन न ैसंस्था वा व्यलक्तबाट प्राप्त 

भएको सम्पलत्त,  

(ग) ढि, नािा, पनि पोिरी, िालियकस्थि, पाटी पौवा, िारा, इनार, गौचर, सडक, बाटो, िस्ता सम्पलत्त,  

(घ) आफ्नो स्वालित्विा रिकेो भवन िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगचैा, वसपाकय  िस्ता संरचना, 

(ङ) रालरिय लनकन ञ्ि, वन्यिन्तन, आरक्ष, सीिसार क्षेर, अन्य बन ।  

(च) प्राकृलतक सम्पदा 

सम्पलत्तको रेिदिे तथा सनरक्षाको प्रवन्ि गरी आवश्यक िियत सम्भार तथा संरक्षर्को ब्यवस्था गररनेछ । 

सम्पलत्तको संरक्षर् वा िियत गनय िालग प्रत्येक वषय गरेको लनिायर् कायय र िचयको लववरर् अध्यावलिक रुपिा 

रालिनेछ । 

आफ्नो नाउँिा रिकेो अचि सम्पलत्त नपेाि सरकारको स्वीकृलत नलिई बचेलविन गनय वा िस्तान्तरर् गररनछैेन 
। 

४.    लर्न्सी सािान तथा सम्पलत्तको सरंिणको प्रिजि लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र भण्डार िािाको 

हुनेछ । 

५    लर्न्सी सािान तथा सम्पलत्तको सरंिण काययको अनजगिन सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

 

१६. धरौटी कारोवार  तथा कोष सचंािनको लववरण 

१६.१   धरौटी कारोवार   

१.  धरौटी कारोवार  सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िरौटीको िाता िोिी सञ्चािन गने कायय काननू बिोलिि िार गरलंनेछ । 

काननू बिोलिि िरौटीको िेिा राख्न ेतथा िेिापरीक्षर् गराउने लिम्िेवारी विन गररनछे । 

िरौटी रकि आम्दानी बाँध्ने तथा िेिा राख्ने कायय गदाय तोलकए बिोलििको काययलवलििरु पािना गररनछे । 

िरौटी कारोवारको िचय िेख्न ेकायय तोलकए बिोलिि गननय गररनछे । 

िरौटी रकि तोलकएको अवस्थािा िफत र रािस्विा दालििा गररनछे । 

िरौटी लिसाव लभडान तथा लििान लनयलित रुपिा गररनछे । 

२.   धरौटी कारोवार  सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

िरौटी िाता सरकारी कारोवार गनय  तोलकएको बैकिा निोलिनंे । 

िरौटी िाताको सञ्चािन तोलकएको ब्यलक्तबाट नगररन े। 

कानंनू बिोलिि िरौटी प्राप्त  नगररनंे  । 

िरौटीको िेिा राख्न ेतथा िेिापरीक्षर् गराउने लिम्िेवारीको पािना नगररने । 

िरौटी रकि तोलकए बिोलिि आम्दानी नबाँलिने तथा िातािा नचढाइने । 

िरौटी रकि कायायियिे अन्य प्रयोिनको लनलित्त िचय गन े। 

िफत गननयपने िरौटी रकि िफत नगरीने । 

िफत गररएको िरौटी रकि रािस्विा दालििा नगन े।    

िरौटी िाताको लिसाव लभडान नगररनंे । 

िरौटीको िास्केवारी तथा लवत्तीय लववरर् तयार नगररन े वा सियिा तयार नगररन ेलिसाव लििान लववरर् तयार नगररने 

। 

३.   सम्पलत्त तथा घरर्ग्गाको सरंिण सम्बन्धिा रे्दहायका उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 



प्राप्त गरेको नगदी िरौटी रकि वा ििानत (बैंक ग्यारेण्टी) रकि िम्िा गनय को.िे.लन.का.को स्वीकृलतिा लिलिाको 

सरकारी कारोबार गनय तोलकएको बैंकिा ि–३ सििूको िाता िोलिनछे । 

िरौटीको बैंंक िाता सञ्चाि प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकृत र िेिाको कियचारीको 

संयनक्त दस्तितबाट गररनछे । 

प्राप्त गरेको नगद वािकेको अन्य प्रकारको िरौटी वा ििानत (बैंक ग्यारेण्टी) को कागिात वा अन्य वस्तन सनरलक्षत रुपिा 

राख्न ेव्यवस्था गररनछे । 

प्रचलित कानून बिोलर्ि रे्दहायको धरौटी रकि िार प्राप्त गररनज पर्दयछ 

स्थानीय तििाई बनझाउनन पन ेकर, दस्तनर आलद रकि बनझ्न वा रािस्व  वनझाउनन पने रकि लकटान नभएको अवस्थािा 

अलग्रि बनलझलिने रकि, 

िररद सम्बन्िी बोिपर वा लििाििा भाग लिन वा सम्झौता गनय तोलकएको िरौटी रकि, 

ठेक्का रकि भनक्तानी गदाय लनयिाननसार कट्टी गननयपन ेरकि, 

कन नै काि गनय अलग्रि िरौटी रकि राख्ननपन ेर्तय तोलकए बिोलििको रकि, 

िरौटी रकि प्राप्त गदाय िरौटीको प्रयोिन, प्रकार, रकि र सेवाग्रािी, लनिायर् ब्यवसायी वा आपलूतय िगायतको लववरर् 

िनिाउने व्यवस्था गररनछे । 

प्रिनि  प्रर्ासकीय अलिकृतिे िरौटीको िेिा राख्न ेर िेिापरीक्षर् गराउने उत्तरदालयत्व विन गनेछ ।  

आलथयक प्रर्ासन र्ािा प्रिनििे िरौटी िेिा तोलकएको ढाँचािा राख्ने र राख्न िगाउन ेलिम्िेवारी बिन गनेछ । 

िरौटी कारोवारको आन्तररक र अलन्ति िेिापरीक्षर् अलनवायय रुपिा गराइनछे । 

व्यलक्त वा संस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकिको भौचर र बैंक भौचर तथा स्टेटिने्टको आिारिा गोश्वारा भौचर तयार 

गरी आम्दानी वाँलिनेछ ।  

िरौटी कारोवारको िेिा राख्दा प्रचलित िेिा प्रर्ािी अननसार तोलकएको ि.िे.प.फाराि प्रयोग गरी गोश्वारा िरौटी 

िाता र व्यलक्तगत िरौटी िाता िगायतका आवश्यक िातािरु रालिनेछ ।  

िरौटी िचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको वैंक नगदी लकताव राख्ने । िरौटी िाता लििनिुने िाताको रुपिा सञ्चािन 

गररनछे । 

आलथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिकेो िरौटी रकि अको आलथयक वषयिा लिम्िेवारी साररनछे । 

धरौटी रकि िचय वा लफताय लर्दरं्दा लनम्न काययलवलध अपनाइनेछ 

सम्बलन्िति ेबनझाएको िरौटी रकि (रािस्व दालििा निुन ेवा िफत वा कट्टा निुन ेभएिा) कायय सम्पन्न भएपलछ वा 

िरौटी लफताय पाउन ेम्याद लभर तोकेको प्रलिया पनरय्ाई लफताय लदइनछे ।  

सम्वलन्ितिे कर चनक्ता गरेको प्रिार्पर बनझाएपलछ िार िरौटी लफताय गररनेछ ।  

िरौटी रकि लफताय लददंा व्यलक्तगत िरौटी िाता र िरौटी बाँकीको लववरर्सँग लफताय लदननपन ेरकि लभडाई लफताय लदइनछे 

।  

िरौटी रकि लफताय िचय िेख्दा वा सदरस्यािा गदाय गोश्वारा भौचर तयार गरी चके िारी गररनछे । 

आलथयक कारोवारको िििा प्राप्त िरौटी रकि अन्य कािको िालग िचय गने वा सापटी लदने कायय गररनछैेन । 

कन नै काि गनय वा ििानत वापत रालिएको िरौटी काि परूा नगरेको कारर्िे काननू बिोलिि वा करारको र्तयनािा 

बिोलिि िफत गननयपने अवस्था भएिा आवश्यक लनर्यय गराई िरौटी रकि िफत गरी रािश्व दालििा गररनेछ 

। 

कायायियिे कन नै रािश्व वा कर लनिायरर् प्रयोिनको िालग िरौटी रकि प्राप्त गरेको भए तोलकएको काि परूा वा कर 

लनिायरर् भएपलछ काननू वा करारको र्तय बिोलिि रािस्व दालििा गननयपन ेरकिको िकिा लनर्यय गराई रािश्व 

दालििा गररनछे । 

िरौटी लिसावको िास्केवारी तयार गननय अलघ बैक लिसावसँग िालसक रुपिा लभडान गररनछे ।  

फरक परेको रकि पलिचान र िाँच गरी आवश्यक लिसाव लििान गररनछे ।  



िरौटीको लिसाव लभडानको िििा कन न ैरकि स्रेस्तािा आम्दानी िलनएको तर बैङ्क िम्िा नभएको वा कि भएको 

अवस्थािा आवश्यक िाँच तथा छानलवन गरी िस्यौट वा िापरवािीको कारर् िुन गएको भए सम्बलन्ितिाई 

काननू बिोलिि कारबािी गररनछे। 

िरौटी लिसावको िास्केवारी िलिना भनक्तान भएको लिलतिे सात लदनलभर र िरौटीको वालषयक आलथयक लववरर् आलथयक 

वषय सिाप्त भएको पैं ंतीस लदनलभर तयार  गरी को.िे.लन.का. िा पठाइनेछ  ।  

४.   धरौटी कारोवार  सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.   धरौटी कारोवार  सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१६.२   लविेष कोषहरुको सञ्चािन 

१.  लविेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्यवस्थापन कोष िस्ता कोषको  सञ्चािन तत् तत ्
कोष सञ्चािन लनदलेर्का  बिोलिि गररनेछ । 

स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ्व्यवस्थापन कोष िस्ता कोषको  िाता सञ्चािन 

तोलकए बिोलिि गररनछे । 

कोषिरुबाट िचय िेख्ने कायय काननूिा तोलकए बिोलिि गररनंेछ । 
२.   लविेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

 कोषिरुको  सञ्चािन गदाय तत ्तत ्लनदलेर्काका प्राविान उलिङ्घन िुने । 

 कोषिरुको  सञ्चािन तोलकए बिोलिि नगररन े। 

 कोषबाट िचय िेख्ने कायय काननूिा तोलकए बिोलिि नगररने । 

कोषको उद्देश्य लवपररत अन्य प्रयोिनिा िचय िुने । 
३.  लविेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

आन्तररक आय, सङ्घीय तथा प्रदरे् सरकारबाट प्राप्त िुन ेअननदान, प्राप्त ऋर् रकि, िनसिभालगता िगायतका रकि 

स्थानीय सलञ्चत कोषिा िम्िा गररनेछ।  

आकलस्िक काययको िालग िचय िनटाउन आकलस्िक कोष सञ्चािन गररनेछ । 

प्रचलित काननू बिोलिि प्रदरे् सरकारसँग वाँडफाँट िुने कर रकि वाँडफाँट गननयअलघ लवभाज्य कोषिा िम्िा गररनेछ 

।  

लवभाज्य कोषिा िम्िा भएको रकििध्ये काननू बिोलिि स्थानीय तििे प्राप्त गने रकि स्थानीय सलञ्चत कोषिा 

रािी प्रदरे् सरकारिाई उपिब्ि गराउनन पन ेरकि लनयलित रुपिा प्रदरे् सलञ्चत कोषिा िम्िा गररनछे । 

स्थानीय लवलवि कोष, लवभाज्य कोष, आकलस्िक कोष र लवपद ् व्यवस्थापन कोषको िालग सरकारी कारोवार गन े

बैंकिा ििर्ः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ सििूको िाता िोलिनछे । 

कोषिरुको सञ्चािन सम्बलन्ित लनकायको स्वीकृलतिा िार गन े। कोषिरुको कारोवार बैंकिाफय त िार गररनछे । 

कोष िाताबाट िचय िेख्दा कानंून बिोलिि रीत पनरय्ाई अलख्तयार प्राप्त अलिकारीको स्वीकृलतिा िचय िेलिनेछ । 

िचय िेख्दा लवि भरपाई सलित गोश्वारा भौचर उठाइ स्वीकृत गराउने । कोषको िेिा तोलकएको ि.िे.प.फा.न.ंको 

ढाँचािा रालिनछे । 

कोषिा (लिि िुने बािके) आलथयक वषयको अन्त्यिा बाँकी रिकेो रकि अको आलथयक वषयिा लिम्िेवारी साररनछे ।  

कोषको आयब्यय लववरर् तयार गरी िेिापरीक्षर् गराइनछे । 

कोषको उद्दशे्य लवपररत िचय गनेिाई काननू बिोलिि कारबािी गररनछे । 

४.   लविेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.   लविेष कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट 

हुनेछ । 



१७.   िेिाङ्कन तथा िेिा सफ्टवेयरको सञ्चािन र लवत्तीय प्रलतवेर्दन सम्बन्धी लनयन्रण 

१७.१   लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा 

१.  लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

ििािेिा लनयन्रक कायायियबाट स्वीकृत ढाँचा बिोलिि िेिापािन गने गराइनछे । 

नेपाि सावयिलनक क्षेर िेिािानिा उलिेलित लववरर्िरुको तयारी तथा िनिासा गररनछे । 

िेिा राख्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अननर्रर् गररनछे । 
२.  लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

िेिापािन गने काययिा  ििािेिा लनयन्रक कायायियबाट स्वीकृत ढाँचा प्रयोग नगररन े

नेपाि सावयिलनक क्षेर िेिािान अननरुप आवश्यक सचूना तथा लववरर् नरालिने । 

िेिा राख्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरर् र ब्याख्याको अननर्रर् नगररने । 

िेिापािन गने  लिम्िेवारी पदालिकारीबाट बिन नगररने । 
३.   लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

िेिा राख्दा ििािेिा लनयन्रक कायायियबाट स्वीकृत नपेाि सावयिलनक क्षरे िेिािान, प्रचलित िेिा लनदलेर्का 

िगायतिा उलिेलित िेिा नीलत, लसद्धान्त र काययलवलिको पािना गरलंनछे । 

िेिा प्रर्ािीिाई सचूना प्रलवलििा आिाररत वनाउन नेपाि सरकारिे स्वीकृत गरेको प्रर्ािी अविम्वन गररनछे । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत र लिम्िेवार व्यलक्तिे प्रचलित काननूिे तोके बिोलििको रीत पनरय्ाई िेिा राख्ने ब्यवस्था 

लििाइनछे । 

आलथयक र्ािा प्रिनििे कायायिय वा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोलकएको ढाँचािा रािी अद्यावलिक भए नभएको 

स्वयि ्वा अन्य कियचारी िाफय त लनयलित रुपिा िाँच र लनरीक्षर् गररनछे ।  

लनरीक्षर्को िििा िेिापािन गननयपने कियचारीिे िेिा नरािेको कारर् िानीनोक्सानी भएको दलेिएिा सम्बलन्ित 

नोक्सानी रकि असिू गने व्यवस्था लििाइनेछ । 

आलथयक कारोवार गदाय गोश्वारा भौचर, नगदी रलसद, िाग फाराि, िररद आदरे्, भनक्तानीको रलसद र भरपाई िस्ता 

ि.िे.प. फाराििरु प्रयोगिा लयाइनछे । 

विेट िचय लिसाव राख्न ेप्रयोिनको िालग बिेट िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), बैक नगदी लकताव (ि.िे.प.फा.न.ं 
२०९), सििूगत र व्यलक्तगत सिायक िाता (ि.िे.प.फा.नं. २०८), अलख्तयारी िाता (ि.िे.प.फा.न.ं ३०२), 

विेट रोक्का फन कन वा िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०६), रकिान्तर स्रोतान्तर िाता (ि.िे.प.फा.न.ं ३०७), सोिभनाय 

िाता (ि.िे.प.फा.नं. ३०८), ठेक्कागत अलभिेि िाता (ि.िे.प.फा.नं. ५०६), िस्ता आवश्यक सव ै

िातािरु प्रयोगिा लयाइनेछ ।  

रािश्व, स्थानीय सलञ्चत कोष तथा अन्य कोष, अननदान प्राप्ती, िरौटी र लिन्सी तफय का आवश्यक िेिा तोलकएको 

ि.िे.प. फाराििरुका ढाँचािा रालिनेछ । 

प्राप्त ऋर्को लिसाव तोलकएको ढाँचािा राख्ने ब्यवस्था गररनंछे । 

नेपाि सरकारबाट नगदिा आिाररत नपेाि सावयिलनक क्षेर िेिािान अननरुप आवश्यक लववरर्िरु तयार गररनछे ।  

िेिािान अननरुप तेश्रो पक्षबाट भएको भनक्तानी, सम्पलत्त तथा दालयत्व, लिननलदनन पने लिसाव आलद िस्ता थप कारोवारको 

अलभिेि रालिनेछ ।  

लवलनयोिन, रािश्व र िरौटीको िेिा राख्दा नपेाि सरकारद्वारा स्वीकृत एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा वगीकरर् र 

ब्याख्या अननरुपको िाता सचूी कोडिरुसँग सािञ्ियता िुने गरी आलथयक सङ्केत तथा वगीकरर्िरु िनिाई 

िेिा राख्ने ब्यवस्था गररनछे । 

४.   लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन िािा 

प्रिजिको हुनेछ । 



५.   लवलनयोर्न, रार्श्व र धरौटी कारोवारको िेिा लनयन्रण सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय 

अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१७.२  वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा 

१.  वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन 

गररनेछ । 

बैदलेर्क सिायतातफय  िचय  गरेको रकिको तोलकएको ढाँचािा आयोिना िेिा  ( सिायक िातािरु  )रालिनछे ।  

आयोिना  र काययिििरुको सम्झौताको र्तय बिोलिि आयोिना िेिा तथा प्रलतवेदन  तयार गररनेछ । 
२.  वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने 

रे्दलिन्छ । 

बैदलेर्क सिायताको िचयिा तोकलंएका आयोिना िेिाका सिायक िाता तथा लववरर् नरालिनंे ।  

र्ोिभनाय िुने गरी भएको िचयको सोिभनाय सियिा िाग नगन े। 

आयोिना लिसावको प्रलतवेदन तोलकएको ढाँचािा तयार नगररन े। 

प्रलतवेदनिरु सियिा तयार नगररने । 
३.   वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन 

गररनेछ । 

वैदलेर्क अननदान र ऋर् सिायतािा सञ्चालित आयोिना र काययिििरुको िेिा राख्दा आयोिनासँग सम्बलन्ित 

प्रिनि िाता र सिायक िातािरु रालिनेछ ।  

सोिभनाय लिसाव, वस्तनगत सिायता, सीि ैभनक्तानी, टनयकी, प्रालवलिक सिायताको लिसाब राख्न ेर लववरर् पेर् गन ेकन रा 

िेिा लनदलेर्का अननसार लििाइनछे । 

र्ोिभनाय िुनगेरी भएको िचयको रकि सम्झौता अननसार  सियिा न ैर्ोिभनाय िाग गरी सोको िेिा अध्यावलिक गन े

। 

बैदलेर्क सिायतािा सञ्चालित आयोिना र काययििको िालग तयार गननयपन ेिेिा लववरर्िरु तोकेको ढाँचािा तयार 

गरी पठाइने छ।  

आयोिना लिसाव तयार गदाय िेिा लनदलेर्कािा उलिेि भएका लनम्न लिसाविध्ये उपयनक्त प्रकारको प्रलतवेदन तयार 

गररनेछ  

 क)  परू्य लववरर् प्रलिया,  

ि)  िचयको लववरर् प्रलिया,  

ग)  आयोिना व्यवस्थापन प्रलतवेदन, लवत्तीय व्यवस्थापन प्रलिया,  

घ)  काययसम्पादनिा आिाररत सोिभनाय प्रलिया । 

४.   वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा लनयन्रण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी 

आलथयक प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.  वैरे्दलिक सहायतािा सञ्चालित आयोर्ना र काययििको िेिा सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि 

प्रिासकीय अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१७.३   लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने 

१.  लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िालसक लवत्तीय लववरर् तोकेको सियलभर को.िे.लन.का. सिक्ष पेर् गररनंछे । 

आयव्यय लववरर्, बिेट िचयको रैिालसक प्रगलत लववरर् र सलञ्चत कोषको लववरर् तोलकएको अवलि लभर तयार 

गरी  पेर् गररनछे । 

आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ तोलकएको वालषयक लवत्तीय लववरर्िरु तयार गरी सम्बलन्ित लनकायिा पेर् गननय पन े। 

२.   लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 



िालसक रुपिा लवत्तीय लववरर्िरु तयार नगररनंे । 

िालसक लवत्तीय लववरर्िरु सियिा सम्बलन्ित सिक्ष परे् नगररने । 

वालषयक रुपिा परे् गननयपने लवत्तीय लववरर्िरु तयार गरी सम्बलन्ित लनकायिा परे् नगररने । 

३.   लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । लनम्न लवत्तीय लववरणहरु 

िालसक रुपिा तयार गरी तोलकएको सियलभर को.िे.लन.का.िा पठाइनेछ  

क) िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं.२१०), फछ्र्यौट गनय बाँकी पेश्कीको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.न.ं२११) र बैङ्क 

लिसाव लििान लववरर् (ि.िे.प. फा.न.ं२१२) 

ि) रािस्व आम्दानीको िालसक फाँटवारी (ि.िे.प.फा.नं. ११०)  

 ग) रािस्वको बैङ्क लिसाब लििान लववरर् (ि.िे.प.फा.न.ं १०९) 

घ) िरौटीको लवत्तीय लववरर् (ि.िे.प.फा.नं. ६०७)  

ङ) कोष अवस्थाको िालसक लववरर् (ि.िे.प. फा.न.ं ११५) 

च)  प्राप्त रकिको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.नं. २२२) 

आयव्ययको लववरर् प्रत्येक िलिनाको ७  गतेलभर सावयिलनक गररनंछे । 

विेट िचयको रिैालसक लववरर् तयार गने र प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे रिैालसक अवलि सिाप्त भएको १५ 

लदनलभर गाउँपालिकाको वैठकिा पेर् गररनछे । 

स्थानीय सलञ्चत कोषको आयव्ययको रिैालसक र्ीषयकगत लववरर् तयार गरी सङ्घीय अथय िन्रािय, प्रदरे् 

अथय िन्रािय तथा रालरिय प्राकृलतक स्रोत तथा लवत्त आयोगिा पठाइनेछ । 

प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भएपलछ प्रचलित काननू बिोलिि दिेायका वालषयक लवत्तीय लववरर् तयार गरी 

सम्बलन्ित को.िे.लन.का. र ि.िे.प. कायायिय िगायतका सव ैसम्बलन्ित लनकायिा पेर् गररनछे– 

१)  लवलनयोिन िचयको लवत्तीय लववरर् 

२)  रािस्व आम्दानीको आलथयक लववरर् 

३)  िरौटीको वालषयक आलथयक लववरर्  

४)  सलञ्चत कोष तथा लवलभन्न स्थानीय कोषिरुको आलथयक लववरर् 

५)  लिन्सी िौज्दातको वालषयक लववरर्  

६)  प्रलतवद्धताको वालषयक लववरर् 

७)  भनक्तानी लदन बाँकीको कच्चावारी 

लवत्तीय प्रलतवेदन तयार गनय तोलकएको सफ्टवेयर प्रयोग गररनछे । 
४.  लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.  लवत्तीय प्रलतवेर्दन पेि गने सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट 

हुनेछ । 

१७.४   िेिा एकीकरण 

१.  िेिा एकीकरण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

एकीकृत लवत्तीय लववरर् तयार गरी पेर् गररनंछे । 
२.  िेिा एकीकरण  सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

एकीकृत लवत्तीय लववरर् तोकेको ढाँचा र सियिा तयार नगरलंने । 

एकीकृत लवत्तीय लववरर्िा सव ैकारोवार सिावेर् नगररन े। 

३.   िेिा एकीकरण सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी िगायत सब ैकारोवारको प्रलतवेदन सियिा प्राप्त गने व्यवस्था लििाइनछे ।  

कायायिय र िातितका लनकायको सब ैकारोवार सिावेर् गरी लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी िगायतको एकीकृत 

लवत्तीय लववरर् तयार गररनछे ।  



लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी िगायतको लवत्तीय लववरर् ििािेिा लनयन्रक कायायिय तथा गाउँ सभािा पेर् गररनेछ । 

लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी िगायत सब ैकारोवारको िेिा एकीकरर् गनय स्थानीय सलञ्चत कोष 

व्यवस्थापन प्रर्ािी (सनर) प्रयोगिा लयाइनेछ । 
४    िेिा एकीकरण सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी आलथयक प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.  िेिा एकीकरण सम्बन्धिा काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 

१७.५  िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा 

१.  िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िेिा सफ्टवेयर प्रर्ािी सञ्चािन तथा सनरक्षाको िालग उलचत सनरक्षा प्रवन्ि गररनछे । 
२.  िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

सफ्टवेयरको डाटा तथा सचूना सनरक्षा प्रवन्ि नलििाइन े 

३.  िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

 िेिा सफ्टवेयर प्रणािी सञ्चािन र सजरिाको िालग लनम्न ब्यवस्था गनेिः 

सफ्टवेयर सञ्चािन, लनयिन, सिस्या सिािान र सनरक्षाको िालग आवश्यक कोठा र सनरक्षाको व्यवस्था गररनछे ।   

सफ्टवेयर सञ्चािनको िालग आवश्यक लवज्ञ तथा िनर्लक्त र तालििको व्यवस्था गररनछे ।  

कायायिय र अन्तगयतका लनकायिा सफ्टवेयर प्रर्ािी सञ्चािन गने लिम्िेवार व्यलक्त तोक्ने र यस्तो व्यलक्तिाई प्रर्ािीिा दताय 

िुने व्यवस्था गररनछे । 

प्रयोगकताय कोड लिने र प्रयोगको िग राख्ने व्यवस्था गररनछे ।   

प्रत्येक व्यलक्तको िालग फरक फरक पासवडय प्रदान गररनछे ।  

सम्बलन्ित व्यलक्त सरुवा भई वा लवर्ेष कारर् परी प्रर्ािीको सञ्चािन लिम्िेवार व्यलक्त बािके अन्यबाट गननयपन े भएिा 

स्वीकृलत लिन ेलदने व्यवस्था गररनछे । 

४   िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा सम्बन्धी प्रिजि लर्म्िेवारी सचूना प्रलवलध अलधकृत र आलथयक 

प्रिासन िािा प्रिजिको हुनेछ । 

५.   िेिा सफ्टवेयर प्रणािीको सञ्चािन तथा सजरिा सम्बन्धी काययको  अनजगिन प्रिजि प्रिासकीय अलधकृत र 

सजिासन सलिलतबाट हुनेछ । 
 

१८.  र्नसहभालगता र सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता 

१८.१  र्नसहभालगता 

१.  गाउँ तथा नगरपालिकाको काययिा र्नसहभालगता सजलनित गनय रे्दहायका नीलत अविम्बन गररनेछ । 

नेपािको संलविानिे सिाननपालतक सिावेलर्ता र सिभालगताििूक लसद्धान्तको स्पि ब्यवस्था गरेकोिे पालिकािे 

सोिी बिोलिि प्रलतलनलित्वको  सनलनलित गनछे ।  

योिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गनय योिनाको छनौट काययिा 

िनसिभालगता  िुन ेव्यवस्था लििाइनेछ ।    

स्थानीय तिि े योिना तिनयिा तथा कायायन्वयन गदाय स्थानीय िनता, बनलद्धिीवी, लवषय लवज्ञ िगायतका 

सरोकारवािािरुको सिभालगतािा गराइनेछ । 

२.  गाउँ तथा नगरपालिकाको काययिा र्नसहभालगता सजलनित गने सम्बन्धिा रे्दहायका र्ोलिि रहन 
सक्नेछन ्। 

सिाननपालतक सिावेलर्ता र सिभालगताििूक लसद्धान्तका आिारिा सिभालगता नगराईन े । 

काननूिे व्यवस्था गरे अननसार सरोकारवािािरुको सिभालगता नगराईने । 

योिना र काययिि  कायायन्वयनिा गदाय ऐनिे लनदरे् गरे बिोलिि सरोकारवािािरुको सिभालगता नगररन े।  

सिभालगता  औपचाररकतािा िार सीलित गररन े। 



योिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र आवश्यकता तथा िनसिभालगताको आिारिा नगररने ।  

योिनाको कायायन्वयनिा सरोकारवािािरुको सिभालगता नगराईने ।  

आयोिनाको सञ्चािन, अननगिन िलूयाड्ढनिा सरोकारवािािरुिाई सिभालगता नगराउन े 

३.  गाउँ तथा नगरपालिकाको काययिा र्नसहभालगता सजलनित गने सम्बन्धिा रे्दहायका प्रकृया अपनाइनेछ । 

नेपािको संलविानिे सिाननपालतक सिावेलर् र सिभालगताििूक लसद्धान्तको स्पि ब्यवस्था गरेकोिे स्थानीय तिि े

िलििा, दलित र अलपसंख्यक सिनदायबाट सिते प्रलतलनलित्वको  सनलनलित गरलंनछे ।   

गाउँपालिका तथा नगरपालिकािे सरोकारवािािरुको अलिकति सिभालगता गराउने नीलत र पद्धलत अपनाइनछे । 

आयोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालित्व सम्बन्िी व्यवस्था कायि गनयको िालग आयोिनाको छनौट गदाय 

िनताको िाग र आवश्यकताको आिारिा गररन,े आयोिनाको सञ्चािन उपभोक्ता सलिलत िाफय त गन े

व्यवस्था लििाइने र आयोिनाको कायायन्वयन, अननगिन तथा िलूयाड्ढनिा िनसिभालगता सनलनलित िुन े

व्यवस्था लििाइनेछ ।  

सरोकारवािािरुको सिभालगताको सनलनलित गनयको िालग अलभिनलिकरर् गोष्ठी आलद काययिि संचािन गररनछे । 

सिभालगतािाई ब्यविारिा ब्यापक रुपिा िाग ूगरी अथयपरू्य बनाइनछे । 

आयोिनािा िनताको प्रत्यक्ष सिभालगता र स्वालित्व कायि गनयको िालग आयोिनाको छनौट गदाय िनताको िाग र 

आवश्यकताको आिारिा गररनछे । 

आयोिनाको छनौट गदाय स्थानीय िनतासंग िाग र आवश्यकतावारे छिफि गरी िाग संकिन गररनछे । वडािरुिाई 

िाग संकिनिा सलिय बनाइनछे । 

योिना तिनयिा र कायायन्वयन गदाय स्थानीय बनलद्धलिवी, लवषय लवज्ञ, अननभवी, पेर्ालवद,् सीिान्तकृत तथा िोपोन्िनि 

सिनदाय, िलििा, बािबालिका, दलित, यनवा, अलपसंख्यक, अपाङ्गता भएका व्यलक्त, िेष्ठ नागररक 

िगायतका सरोकारवाििरुको अलिकति सिभालगता गराइनछे । 

िनताको आवश्यकता, िनसिभालगता, िागत, प्रलतफि आलद पक्षको लवचार गरी योिनािरुको प्राथलिकता लनिायरर् 

गरी कायायन्वयन योग्य उपयनक्त योिना छनौट गररनेछ । 

छनोट गररन ेयोिनािा िनसिभालगता िुने कन रा सनलनलित गररनेछ ।  

१. र्नसहभालगता प्रवद्धयन िजख्य लर्म्िेवारी लनवायलचत पर्दालधकारी र प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतकीो हुनेछ । 

२. र्नसहभालगता प्रवद्धयन गने काययको अनजगिन लर्ल्िा सिन्वय सलिलत र सभािे गनेछ । 

१८.२  सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता 

१.   सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता प्रवद्धयन गनय रे्दहायका नीलत अविम्वन गररनेछ ।  

सवयसािारर् तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय सावयिलनक सनननवाई तथा गननासो व्यवस्थापन गररनेछ । 

सावयिलनक सेवा प्रवाििाई पारदर्ी, उत्तरदायी र िबाफदिेी बनाउन सािालिक परीक्षर् र सावयिलनक परीक्षर् संचािन 

गररनछे । 
 २.   सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता प्रवद्धयन गने सम्बन्धिा रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्न्छन ्। 

प्रदान गरेको सेवा सम्वन्ििा कानननिे  तोकेबिोलिि सावयिलनक सनननवाई नगररने । 

सेवाग्रािीको  गननासाको उलचत व्यवस्थापन र सम्वोिन नगररने । 

काननू बिोलिि सािालिक परीक्षर् र सावयिलनक परीक्षर् काययिि संचािन नगररन े। 

काययिि गरे पलन औपचाररकतािा सीलित रिन सक्ने । 

३.   सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता प्रवद्धयन गनय  रे्दहायका प्रकृयाहरु अविम्बन गररनेछ । 

सािालिक परीक्षर्, सावयिलनक परीक्षर्िस्ता काययिि अलनवायय रुपिा गन ेगराउन ेकाननू व्यवस्था गररनछे । 

काननू बिोलिि सो सम्बन्िी लनदलेर्यका तिनयिा गने र प्रयोगिा लयाई काययिि संचािन गन ेब्यवस्था लििाइनछे । 

यस्ता काययिििरु सञ्चािन गरे पलछ सो सम्वन्िी अलभिेि राख्ने र प्रलतवेदन तयार गन ेव्यवस्था लििाइनेछ ।  

सािालिक परीक्षर् तथा सावयिलनक परीक्षर्को आवलिक रुपिा अननगिन गने व्यवस्था लििाइनेछ । 



पालिकािे सेवाग्रािी तथा सरोकारवािाको सरोकार सम्वोिन गनय कानननिा तोलकए बिोलिि सावयिलनक सनननवाईको 

ब्यवस्था गररनछे । 

कायायियको सेवाको गनर्स्तर, प्रभावकारीता र कियचारीको काि कारवािी सम्वन्ििा सेवाग्रािीको गननासो सनन्न उिनरी 

पेलटकार वेभसाइटर टेलिफोन िध्ये कन न ैपलन िाध्यिबाट गनय सक्ने ब्यवस्था  गररनछे ।  

गननासो सनन्ने लिम्िेवार अलिकारी तोकी गननासो प्राप्त भएको लिलतिे चौबीस घन्टालभर गननासो व्यवस्थापनका िालग 

सनझाव सलित प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत सिक्ष पेर् गन ेब्यवस्था गररनेछ ।  

प्राप्त गननासािरुको अलभिेिाकंन गने ब्यवस्था लििाई लनलित सियलभर कायय टनग्यांउन ेवा कारवािी गने ब्यवस्था 

गररनछे । 

गननासा व्यवस्थापनबारे अननगिन गने ब्यवस्था सिते लििाइनछे । 

४.  सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता प्रवद्धयन िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ । 

५.  सावयर्लनक र्वाफरे्दलहता प्रवद्धयन गने काययको अनजगिन लर्ल्िा सिन्वय सलिलत र सभािे गनेछ । 

१९.  िेिापरीिण तथा बेरुरू् फछ्यौट सम्बन्धी लनयन्रण 

१९.१  आन्तररक िेिापरीिण 

१.   आन्तररक िेिापरीिण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

आलथयक कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षर् गराइनछे । 

कायायियबाट अलन्ति िेिापरीक्षर् िुनन अगाव ै आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट लनस्केका बेरुिन सम्बन्ििा आवश्यक 

कारवािी गरी बेरुिन फर्छ्यौट गररनछे । 

२.   आन्तररक िेिापरीिण सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ । 

आन्तररक िेिापरीक्षर्को िालग आवश्यक संरचना र िनर्लक्तको ब्यवस्था नगररन े। 

सब ैलनकाय र कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षर् नगराउन े । 

आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट लनस्केका बेरुिन  अलन्ति िेिापरीक्षर् अलघ फर्छ्यौट नगररन े। 
३.   आन्तररक िेिापरीिण सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

आन्तररक िेिापरीक्षर्को िालग आवश्यक संरचना र िनर्लक्तको व्यवस्था गररनछे ।  

आन्तररक िेिापरीक्षकको व्यवस्था निुदँासम्ि को.िे.लन.का.िाई अननरोि गरी आन्तररक िेिापरीक्षर् गने व्यवस्था 

लििाइनछे । 

सव ै लनकायको लवलनयोिन ,रािस्व, िरौटी र सञ्चािनिा रिकेा सव ै कोषिरुको आयव्ययको आन्तररक 

िेिापरीक्षर् लनयलित रुपिा गराइनेछ ।  

आन्तररक िेिापरीक्षकबाट सम्बलन्ित काननू वा लनदलेर्कािा तोलकएको लवलि बिोलिि आलथयक कारोवारको 

आन्तररक िेिापरीक्षर् गन ेगराइनछे ।  

आन्तररक िेिापरीक्षकिाई िेिापरीक्षर्को सवयिान्य लसद्धान्त अननसार स्वतन्र रुपिा िेिापरीक्षर् गरी प्रलतवेदन 
लदन सक्ने वातावरर् लििाइनछे । 

आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रलतवेदनिा सिावरे् भएका वेरुिनको िगत राख्ने ब्यवस्था लििाइनेछ । 

आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रलतवेदन अलन्ति िेिापरीक्षकिाई उपिब्ि गराइनेछ ।  

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे आफू िातित लनकायको आन्तररक िेिापरीक्षर् सियिै भए वा नभएको िाँच गरी 

आन्तररक िेिापरीक्षर् नगराउने उपर काननू बिोलिि कारवािीको िालग पेर् गररनछे । 

आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट लनस्केका बेरुिन सम्वन्ििा आवश्यक कारवािी गरी अलन्ति िेिापरीक्षर् िुननभन्दा अगाव ै

फर्छ्यौट गन ेगराइनेछ ।  

लवर्ेष कारर् परी अलन्ति िेिापरीक्षर् िुननअलघ बेरुिन फर्छ्यौट गनय नसलकने अवस्था परेिा फर्छ्यौट िुन नसकेको स्पि 

कारर् िनिाई अलन्ति िेिापरीक्षक सिक्ष िानकारी गराइनेछ । 



आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट औलंयाईएका बेरुिनको सम्बन्ििा काननू बिोलििको म्यादलभर लनयलित वा असिू उपर 
सम्वन्िी कारवािी गरी बेरुिन फर्छ्यौटको िालग िवाफ तथा प्रिार् परे् गररनछे ।  

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे िातित लनकायको आन्तररक िेिापरीक्षर्बाट कायि भएको बेरुि ूसियिै फछयौट 

नगन ेलिम्िेवार अलिकारीिाई प्रचलित ऐन लनयि बिोलिि कारबािी गनय लसफाररस गररनछे । 

३.  आन्तररक िेिापरीिण गराउने िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतकीो हुनेछ । 

४.   गाउँपालिका अध्यि/प्रिजििे गराउने आन्तररक िेिापरीिण काययको अनजगिन गनेछ । 

१९.२  अलन्ति िेिापरीिण 

१. २   अलन्ति िेिापरीिण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िेिापरीक्षर्कोिालग िेिापरीक्षकबाट िाग भएको आवश्यक लवत्तीय लववरर्, कागिात र प्रलतवेदनिरु  उपिब्ि 

गराइनेछ । 

िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन आवश्यक सियोग गररनछे । 
२.  अलन्ति िेिापरीिण सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

सव ैआलथयक कारोवारको अलन्ति िेिापरीक्षर् नगराउन े

िेिापरीक्षक सिक्ष आवश्यक लवत्तीय लववरर्, कागिात एवि ्प्रलतवेदनिरु  उपिब्ि नगराइन े। 

िेिापरीक्षर् सम्पन्न गराउन प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतबाट आवश्यक सियोग निुने । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत िेिापरीक्षर् सिय र िेिापरीक्षर् बैठकिा अननपलस्थत रिनंे  . 
३.   अलन्ति िेिापरीिण सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

प्रत्येक आलथयक वषय सिाप्त भए पिात लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी तथा अन्य कोषको काननू बिोलिि 

ििािेिापरीक्षकको कायायियबाट िलटएका िेिापरीक्षकबाट अलन्ति िेिापरीक्षर् गराइनछे ।  

बिेटिा सिावेर् भएका वैदलेर्क सिायता अन्तगयत प्राप्त भएको सव ैप्रकारको नगदी सिायता रकि लवत्तीय लववरर्िा 

सिावेर् गरी ििािेिापरीक्षकको कायायियबाट िेिापरीक्षर् गराइनछे ।  

वस्तनगत सिायता प्राप्त भएकोिा िािसािानको िलूय िनिाई आलथयक लववरर्िा सम्बलन्ित कागिात पेर् गरी 

िेिापरीक्षर् गराइनछे । 

आलथयक कारोवारसँग सम्बलन्ित िेिा, लवत्तीय लववरर् र कागिात एवि ् प्रलतवदेनिरु तयार गरी अलन्ति 

िेिापरीक्षर्को िालग पेर् गररनछे ।  

अलन्ति िेिापरीक्षर्को िििा उपिब्ि गराउनन पन ेलवत्तीय लववरर् र प्रलतवेदनिरु सािान्यतया दिेाय बिोलिि रिकेा 

छनः् 

लवलनयोिन, रािश्व, िरौटी, अन्य कोष कारोवारको लवत्तीय लववरर्िरु, 

आन्तररक िेिापरीक्षर् प्रलतवदेन, 

िचयको फाँटवारी (ि.िे.प.फा.न.ं२१०), 

वैंक नगदी लकताव र वैंक स्टेटिेण्टिरु, 

पेश्कीको िास्केवारी (ि.िे.प.फा.न.ं२११),  

बैक लिसाव लििान लववरर् (ि.िे.प.फा.नं. २१२), 

भनक्तानी लदन बाँकीको कच्चावारी (ि.िे.प. फा.न.ं२२१), 

फर्छ्यौट िुन बाँकी बेरुिनको लववरर्, 

लिन्सी लनरीक्षर् प्रलतवेदन, 

िेिापरीक्षर्को लसिलसिािा िाग भएको िननसनकै प्रश्नको िवाफ एवि ्िेिा, लववरर्, कागिात, िानकारी उपिब्ि 

गराउने लिम्िेवारी बिन गररनछे ।  

तोलकएको म्यादलभर  िेिापरीक्षर्को प्रश्नको िवाफ वा िाग भएको लववरर् वा कागिात पेर् गनय नसलकने भएिा 

कारर् सलित म्याद थपको िालग अननरोि गरी िेिापरीक्षकद्वारा लदइएको थप सियलभर पेर् गररनछे ।  



िेिापरीक्षर्बाट िाग भएको िेिा, कागिात वा िानकारी पेर् गनय नसकेको कारर्बाट कायि भएको बेरुिन वा 

कैलफयत वा िररवाना प्रलत सम्बलन्ित अलिकृत वा कियचारी न ैलिम्िवेार िुनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृत, आलथयक र्ािा प्रिनि तथा कियचारी िेिापरीक्षर्को अवलििा आफ्नो काययस्थििा 

उपलस्थलत भई िेिापरीक्षर् सम्पन्न गनय गराउन आवश्यक सियोग गररनेछ ।  

िेिापरीक्षर्को लसिलसिािा िेिापरीक्षकद्वारा आयोिना िुने आरम्भ बैठक तथा बलिगयिन बैठकिा अलनवायय रुपिा 

उपलस्थत भई िानकारी लदन ेर लवषय स्पि पाररनछे ।  

िेिापरीक्षर्को लसिलसिािा िेिापरीक्षर् टोिीि ेकन न ैकाययको स्थिगत अविोकनको िालग अननरोि गरेिा सो 

सिेतको प्रवन्ि गररनेछ । 

४   अलन्ति िेिापरीिण गराउने िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतको हुनेछ । 

५  गाउँपालिका अध्यि/प्रिजििे गराउने अलन्ति िेिापरीिण काययको अनजगिन  

गनेछ । 

१९.३   सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट 

१.   सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

िेिापरीक्षर् िुदँा औलंयाइएको बेरुिन छिफि एवि ्फर्छ्यौटको  िालग सभािा पेर् गररनेछ । 
२.   सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

प्रयायप्त प्रिार्लवना सभाबाट बेरुिन फर्छ्यौट िुनंे । 

ि.िे.प. बाट बेरुिन फर्छ्यौटको िगत कट्टा निुनं े

सम्बलन्ित कियचारीिे बेरुिंन फर्छ्यौटको कायय नगनयंे । 

आलथयक कारोवारिा संिग्न  अलिकारीबाट कानंून बिोलिि  बेरुिन फर्छ्यौटको  लिम्िेवारी लनवायि निुनंे । 
३. सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे िेिापरीक्षर् िुदँा औलंयाइएको बेरुिन फर्छ्यौटको लिम्िेवारी बिन गननय पनेछ । 

बेरुिंन फर्छ्यौटको िालग कायय योिना वनाई कायय गररनछे ।  

िेिा उत्तरदायी अलिकृतिे ििािेिापरीक्षकको कायायियबाट िेिापरीक्षर् िुदँा औलंयाइएको बेरुिन सम्बन्ििा 

तोकेको म्यादलभर बेरुिन िवाफ वा फर्छ्यौट वा सम्परीक्षर् गराउने ब्यवस्था लििाइनछे । 
 प्रचलित कानून अनजसार प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतिे िेिापरीिण प्रलतवेर्दनिा औलं्याएको बेरुर्ज 

फछ्यौटको लनम्न उत्तरर्दालयत्व बहन गनेछ 

बेरुिन असनि फर्छ्यौट तथा लनयलित गररनछे ।  

असिू गननयपने तथा लतननय बनझाउनन पने बेरुिनको िकिा कारोवारिा संिग्न पदालिकारीसँग आवश्यक लववरर् वा 

स्पिीकरर् लिई फर्छ्यौट गररनछे । 

िानिान वा िापरवािीसाथ कारोवार गरी िानी नोक्सानी भएको दलेिएिा त्यस्तो रकि लिम्िेवार ब्यलक्तबाट असनि 

गररनछे । 

िेिापरीक्षर् िुदँा सरकारी नगदी वा लिन्सी िािसािानको िगत राख्न छन ट भएको वा सरकारी िानी नोक्सानी भएको 

भन्ने सचूना प्राप्त भएिा त्यस्तो िानी नोक्सानी भएको रकि असिू गरी कसरूको िारा अननसार कानंून 

बिोलिि कारबािी गने वा कारवािीको लसफाररस गररनछे । 

असिू उपर गननयपन ेर लतननय बनझाउनन पन ेभनी औलंयाइएका बेरुिन बािके प्रचलित काननू बिोलिि रीतसम्ि नपनगेको तर 

सरकारी नगदी लिन्सीको िानी नोक्सानी नभएको बेरुिनको िकिा िचय लनयलित गराउन अलिकार प्राप्त 
अलिकारी सिक्ष पेर् गररनछे । 

काननूको रीत नपनगी अलनयलित भएको तर िाँचवनझ गदाय सरकारी िानी नोक्सानी नभएको भनी ठिर भएको बेरुिन 

सम्वन्ििा लनयलित गराई फर्छ्यौट गनय प्रचलित काननू बिोलिि आवश्यक स्वीकृलत लिइनेछ । 



प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बेरुिन लनयलित गने सम्वन्ििा कन नै कायायिय वा अलिकारी वा सम्बलन्ित व्यलक्तसँग बनझ्न 

आवश्यक भएका बनझी िार लनयलितको प्रलिया अलघ वढाउनछे । 

पेश्की बेरुिंनको िकिा पेश्की लिने सम्बलन्ितबाट फछयौट गररनछे ।  

ििािेिापरीक्षकको वालषयक प्रलतवदेनिा औलंयाइएका बेरुिनिरूको सम्बन्ििा गाउँ सभािा  सम्परीक्षर् गराई िगत 
कट्टाका िालग ििािेिापरीक्षकको कायायियिा पठाइनछे । 

बेरुिंन फछयौटको गने गराउन ेकाययिा िेिापरीक्षर् सलिलतिाई सलिय बनाइनछे । 
४. सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट  गराउने िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतकव हुनेछ । 

५.  गाउँपालिका अध्यि/प्रिजििे सम्परीिण तथा बेरुर्ज फछ्यौट  गने गराउने काययको अनजगिन गनेछ । 

१९.४   वेरुरू्को िगत र प्रगलत लववरण 

१.   वेरुरू्को िगत र प्रगलत लववरण सम्बन्धिा रे्दहायको नीलत अविम्वन गररनेछ । 

बेरुिनको िगत अध्यावलिक रुपिा  राख्ने व्यवस्था लििाइनेछ । 

बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत लववरर् आवलिक रुपिा तयार गरी सभािा पेर्  गररनछे ।  

कारोवारिा संिग्न पदालिकारीि े लिम्िेवारीबाट अिग िुदँा बेरुिन फर्छ्यौटको लववरर् बरबनझारथ गने व्यवस्था 
गररनेछ  । 

२.   वेरुरू्को िगत र प्रगलत लववरण सम्बन्धिा  रे्दहायका र्ोलििहरु रहन सक्ने रे्दलिन्छ 

बेरुिनको िगत नरालिन ेएवि ्अध्यावलिक नगररने । 

बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत लववरर् तोलकएको ढाँचा र सियिा तयार नगररनंे । 

बेरुिन फर्छ्यौट नगरी रिाना वा अवकार् लिनसक्न े। 

लिम्िेवारीबाट अिग िुदँा बरबनझारथ नगन े । 

३.   वेरुरू्को िगत र प्रगलत लववरण सम्बन्धिा रे्दहायको उपायहरु अविम्वन गररनेछ । 

िेिापरीक्षर् प्रलतवेदनिा औलंयाएका बेरुिन र बेरुिंन फर्छ्यौटको िगत राख्ने व्यवस्था गररनछे ।  

आन्तररक तथा अलन्ति िेिापरीक्षर्को बेरुिनको िगत अिग अिग रालिनेछ ।  

िेिापरीक्षर्बाट कायि भएको चाि ूवषयको र लवगत वषयको फर्छ्यौट भएको र फलछयन बाँकी बेरुि ूरकि सिेत िनिाई 

िालसक, अिय वालषयक, वालषयक प्रगलत प्रलतवेदन तयार गररनछे ।  

बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लववरर् तोलकएको ढाँचा र सियिा तयार गररनेछ । 

प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे बेरुि ूफर्छ्यौटको प्रगलत लववरर् गाउँ सभािा पेर् गरी छिफि गराई आवश्यक लनर्यय 
र लनदरे्न कायायन्वयन गनछे । 

बेरुिनको िगत राख्ने कायय सचूनाप्रलवलि प्रर्ािीिा आिाररत वनाइनछे । 

कारोवारिा संिग्न पदालिकारी सरुवा, बढनवा वा अन्य कारर्िे लिम्िवेारीबाट अिग िुदँा बेरुिन फर्छ्यौट गराएर िार 

रिाना लदइनेछ ।  

तत्कािै बेरुिंन फर्छ्यौट गनय गराउन नसलकने िकिा सम्बलन्ित ब्यलक्तबाट िेिापरीक्षर्बाट दलेिएका कैलफयत 

सम्वन्ििा िवाफ प्रलतलिया लिएर िार रिाना लदइनछे ।   

सालवकका लिम्िेवार अलिकारी र आलथयक कारोवारिा संिग्न पदालिकारी बेरुिन फर्छ्यौट निुदँ ैसरुवा, बढनवा वा अन्य 

कारर्िे कायायियिा नरिने भएिा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िी कागिात िािको लिम्िेवार व्यलक्तिाई िस्तान्तरर् 

गरी िािको अलिकारीिे लिम्िेवारी बिन गनेछ । 

४. वेरुरू्को िगत र प्रगलत लववरण तयार गने गराउने िजख्य लर्म्िेवारी प्रिजि प्रिासकीय अलधकृतकीो हुनेछ 

। 

५.  गाउँपालिका अध्यि/प्रिजििे वेरुरू्को िगत र प्रगलत तयार गने गराउने काययको अनजगिन गनेछ । 

 २०.  आन्तररक लनयन्रण प्रणािीको अनजगिन सम्बन्धी व्यवस्था 

२०.१  आन्तररक लनयन्रण प्रणािी अनजगिन सलिलत 



 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीिाई प्रभावकारी कायायन्वयन गरी आलथयक कारोवार सम्वन्िी िोलििको न्यनूीकरर् गनय प्रचलित 

काननन तथा अन्तरायलरिय असि अभ्यास बिोलिि अननगिनको ब्यवस्था गनय  पालिकािा दिेाय बिोििको पदालिकारीिरु 

रिकेो आन्तररक लनयन्रण प्रणािी अनजगिन सलिलत रिनेछः–  

क)  अध्यक्ष र प्रिनि  संयोिक                                  

ि)  उपाध्यक्ष र उपप्रिनि सदस्य    

ग)  सनर्ासन सलिलतको अध्यक्ष        सदस्य   

घ)  काययपालिकाको सदस्यिध्य े१ िना िलििा सलित अध्यक्षरप्रिनि लनवायलचत  

भएको रािनीलतक 

       दि भन्दा अन्य दिको १ िना सदस्य गरी काययपालिकािे तोकेका  २ िना  सदस्य 

ङ)  प्रिनि, आलथयक प्रर्ासन र्ािा  सदस्य                           

च)  आन्तररक िेिापरीक्षक सदस्य सलचव 

२०.२ बैठकिा आिन्रण गनय सक्ने 

 सलिलतको संयोिकिे आवश्यक्ताननसार अन्य पदालिकारी एवि ्लवज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रर् गनय सक्नेछ । 

२०.३  आन्तररक लनयन्रण प्रणािी अनजगिन सलिलतिे प्रलतवेर्दन पेि गनजयपने 

 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन  सलिलतिे दिेायका लवषयिा लनयलित रुपिा अननगिन गरी सनिार गननयपन े दलेिएका 

लवषयिा आफ्नो सनझाव सलित रैिालसक रुपिा काययपालिकािा प्रलतवदेन पेर् गननयपने छः 

क)  आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायायन्वयन अवस्था, 

ि)  लवत्तीय िोलिि न्यनूीकरर् गनय गररएको प्रवन्ि,  

ग)  तयार भएका लवत्तीय लववरर्को लवश्वसनीयता,  

घ)  बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  

ङ)  नीलत, काननू, िापदण्डको पररपािना,  

च)  कायायियबाट सम्पालदत काययको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 

छ)  लनकायगत अन्तरसम्वन्ि र सिन्वय,  

ि)  दण्ड र पनरस्कार नीलतको पयायप्तता, 

झ)  सलिलतिे आवश्यक दिेेका अन्य लवषयिरु । 

२०.४   वडास्तरीय आन्तररक लनयन्रण प्रणािी अनजगिन सलिलतिः  

 वडा कायायियबाट सञ्चािन िुन ेलवकास लनिायर् तथा सेवा प्रवाि प्रभावकारी भए नभएको अननगिन गनय वडा तििा दिेाय 

विोलििको वडा स्तरीय आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन सलिलत रिने छः    

क)  वडाध्यक्ष    संयोिक                                

ि)  िलििा वडासदस्य १ िना  सदस्य    

ग)   वडासलचव सदस्य सलचव  

 सलिलतको संयोिकिे आवश्यकताननसार अन्य पदालिकारी एवि ्लवज्ञिाई सलिलतको बैठकिा आिन्रर् गनय सक्नछे । 

२०.५  वडास्तरीय आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन सलिलतिे आफूिे सम्पादन गरेको कायय र सनिारका लवषयिा आवश्यक 

सनझावसलितको प्रलतवेदन द्विैालसकरुपिा आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन सलिलतसिक्ष पेर् गननयपनछे । यसरी प्राप्त भएको 

प्रलतवेदनिा उलिेि भएका लवषयिरु िध्य ेआन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन  सलिलतिे उलचत ठिरय्ाएका लवषयिरु आफ्नो 

प्रलतवेदनिा सिावेर् गनेछ । 

 वडास्तरीय आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन  सलिलतिे अननगिन गदाय दिेायका लवषयिा केलन्रत िुननपनेछः 

क)  आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायायन्वयन अवस्था, 

ि)  लवत्तीय िोलिि न्यनूीकरर् गनय गररएको प्रवन्ि,  

ग)  बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  



घ)  नीलत, काननू, िापदण्डको पररपािना,  

ङ)  कायायियबाट सम्पालदत काययको दक्षता एवि ्प्रभावकाररता, 

च)  लनकायगत अन्तरसम्वन्ि र सिन्वय,  

छ)  दण्ड र पनरस्कार नीलतको पयायप्तता, 

ि)  सलिलतिे आवश्यक दिेेका अन्य लवषयिरु । 

 आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिनका िालग प्रयोग गररन ेढाँचा अननसचूी (२) िा तोलकए बिोलिि िुनेछ । 

२०.६  आन्तररक लनयन्रण प्रणािी अनजगिन सलिलतको बैठक सम्बन्धी व्यवस्था 

आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन सलिलतको बैठक संयोिकिे बोिाउनछे । 

यस्तो बैठक एक आलथयक वषयिा कलम्तिा चार पटक बस्नेछ साथै एक बैठक र अको बैठकबीचको सिय तीन िलिनाभन्दा बढी 

निुने गरी आयोिना गननयपनेछ । 

वडास्तरीय आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी अननगिन सलिलतको बैठक द्विैालसक रुपिा बस्नेछ । 

सलिलतको लनर्यय सवयसम्िलतको आिारिा िुनछे । 

सवयसम्िलत कायि िुन नसकेिा बिुितद्वारा सलिलतको लनर्यय िुनेछ । 

सलिलतको लनर्यय संयोिकिे प्रिालर्त गनछे । 

बैठकको लनर्यय पनलस्तका तयार गरी सनरलक्षत राख्ने, प्रलतवेदन गने र सलिलतको लनर्यय कायायन्वयनका िालग सिन्वय गने 

लिम्िेवारी सदस्य-सलचवको िुनछे । 

२१.   आन्तररक लनयन्रण प्रणािी सम्बन्धी तालिि र ििता लवकास 

आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािीको कायायन्वयनको िालग पदालिकारी एवि ्कियचारीिरुको क्षिता लवकासका िालग आवश्यक तालििको 

व्यवस्था गररनछे । 

यो प्रर्ािी कायायन्वयनको िालग सचूना एवि ्तथ्याङ्क सङ्किन ,लवशे्लषर् एवि ्प्रलतवेदनको लनलित्त सचूना प्रलवलिको प्रयोग गनय 
सलकनेछ ।  

तालिि र क्षिता लवकास आवश्यक स्रोत वालषयक काययिि तथा बिेटिा सिावेर् गने दालयत्व काययपालिकाको िुनेछ 

गाउँपालिकािे यस काययका िालग अन्य संस्था वा लनकायको सियोग सिेत प्राप्त गनय सक्नछे । 

२२.  आन्तररक लनयन्रण प्रणािी कायययोर्नाको ढाँचा  

 गाउँ वा नगरपालिकािे दिेाय बिोलििको ढाँचािा आन्तररक लनयन्रर् प्रर्ािी कायययोिना तयार गरी सो को यस लनदलेर्कािा उलिेि 

भए बिोलिि आवलिक अननगिन गने व्यवस्था लििाउनन पनछे । 

(क)  लनकायको नाि र ठेगाना 

(ि)  लनकायको ििू उद्दशे्य  

लस.न ं कृयाकिापको लववरर् अन्तरलनिीत 

िोलिििरु 

 

लनयन्रर्का 

कृयाकिाप र  प्रकृया 

लिम्िेवार 

व्यलक्त वा 

लनकाय 

संचार र 

सिन्वय 

अननगिन एवं 

िलूयांकन 

१.०१ यस िण्डिा ििू 

उद्दशे्य िालसि गनय 

संचािन गररने प्रिनि 

कृयाकिापिरु उलिेि 

गन े

१. 

२. 

३. 

यस िण्डिा 

संचािन गररने 

प्रत्येक प्रिनि 

कृयाकिापिरुिा 

अन्तरलनिीत 

िोलिििरु उलिेि 

गन े

१.१ 

पलिचान गररएका िरेक 

िोलिििरुका िालग के 

कस्ता लनयन्रर् 

उपायिरु िुन सक्छन ्

सो उलिेि गने । 

१.१.१ 

१.१.२ 

१.२.१ 

   



१.२ 

२.१ 

२.२ 

१.२.२ 

२.२.१ 

२.२.२ 

       

       

       

नोट यो ढाँचािा लनकायगत कािको प्रकृलत अननरुप आवश्यक ििििरु  थपघट गनय सलकनछे । 

 

२३.  थपघट र हेरफेरिः   यस लनदलेर्काको कायायन्वयनको िििा कन न ैबािा अवरोि र अस्पिता भएिा त्यस्तो बािा अडचन फन काउन े

प्रयोिनका िालग काययपालिकािे यस लनदलेर्कािा आवश्यकता अननसार थपघट, व्याख्या, संर्ोिन वा िरेफेर गनय सक्नेछ ।  

 

२४.  प्रचलित कानून बिोलर्ि हुने:   यस लनदलेर्काको कन न ैप्राविान प्रचलित काननू बिोलिि एवि ्स्थानीय सरकार सञ्चािन  ऐन, 

२०७४ संग बालझएिा बालझएको िदसम्ि अिान्य िुनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनजसचूी - १ 

आन्तररक लनयन्रण अनजगिन परीिण सूची  

 

(क) अननगिन गरेको कायायिय/वडा कायायिय/आयोिनाको नािः  .............................       
(ि) अननगिन गरेको लिलतः...............     
(ग) अननगिन गन ेपदालिकारी/सलिलत ................ 
 

ि.स.ं सचूकहरुको लववरण 

१ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सम्बन्िी अध्ययन गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए अध्ययन गरेको लिलत........................... 

२ सङ्गठन तथा व्यवस्थापन प्रलतवेदन स्वीकृत गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए स्वीकृत लिलत........................... 

३ कायायियिे सब ैपदिरूको काि, कतयव्य, उत्तरदालयत्व, अलिकार स्पि रुपिा उलिेि गरेको कायय लववरर् तयार गरी 

कियचारीिाई उपिव्ि गराइएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                ग) आंलर्क छ 
कायय लववरर् उपिव्ि गररएको र आंलर्क गरेको भए, पनिी गन ेकागिात ............................ 

४ कायायिय कियचारीको िालिरी लनयन्रर् ब्यवस्था िाग ूगरेको र काि लवर्ेषिे बालिर िाँदा पनलस्तका राख्ने गरेको  छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए सो कन रा पनिी गने पनलस्तका........................................ 

५ कायायियिे पररसरलभर सवैिे दखे्न ेउपयनक्त ठाउँिा नागररक बडापर रािेको छ/छैन ?  बडापरिा पालिकािे प्रदान गने सव ै

सेवा सम्बन्िी ब्यिोरािरु िनिाएको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन                 ग) आंलर्क छ 

नागररक बडापर रािेको स्थान र ब्यिोरा अविोकन गरेको प्रिार् सम्बन्िी ब्यिोरा.....................................  

६ कायायियिे सेवा लददंा सेवाग्रािीप्रलत दिेाय बिोलििको दालयत्व र सेवा व्यवस्थापन गन ेकायय गरेको छ/छैन? 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 

क) सचूनापाटी र िलेप डेस्क वा सोिपनछ काउन्टरको व्यवस्था छ/छैन... ........ 

ि) पलििो आउन ेसेवाग्रािीिाई पलििो सेवा लदन ेब्यवस्था िाग ूगरेको छ/छैन... ........ 

ग) उिनरी पेटीका वा गननासो राख्ने ब्यवस्था छ/छैन... ........ 

७ िित्वपरू्य लनर्यय तथा सचूना सरोकारवािािाई वेभसाइट िाफय त िानकारी गराउन ेब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 

क)     ऐन, काननू, िापदण्ड, बिेट तथा काययिि, सभा र काययपालिकाका लनर्यय तथा प्रगलत प्रलतवेदन राख्न ेगरेको । 

ि)    ऐन, काननू, िापदण्ड, बिेट तथा काययिि िार राख्न ेगरेको । 

ग)     उललिलित लनर्यय तथा सचूना आंलर्क िार राख्न ेगरेको । 

८ गाउँपालिकािे न्याय लनरोपर् गन ेकायय तोलकएको अवलि लभर गने गरेको छ/छैन ? 

क)     परू्य रुपिा गने गरेको छ ।                ि) आंलर्क रुपिा गने गरेको छ ।                  ग) गरेको छैन            



अवस्था पनिी गने संलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

९ गाउँपालिकािे सािालिक सनरक्षा भत्ता तोकेको सिय र िाध्यिबाट लवतरर् गने ब्यवस्था लििाएको  छ/छैन ? 

क) छ                                          ि) आंलर्क छ                        ग)  छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१० गाउँपालिकािे उपिब्ि गराउने लवलभन्न लकलसिका सेवािरु लनयलित रुपिा उपिब्ि गराउन सम्वलन्ित पदालिकारीको 

अननपलस्थलतिा वैकललपक ब्यवस्था लििाएको  छ/छैन ? 

क) छ                                          ि) आंलर्क छ                        ग)  छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

११ भवनको नक्सा पास गनय िाग्ने सिय लनिायरर् गरी सोको पािना गने ब्यवस्था गरेको  छ/छैन ? 

क) छ                                    ि) आंलर्क छ                        ग)  छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१२ प्रिनि प्रर्ासकीय अलिकृतिे कायायिय र अन्तगयतको प्रत्येक आलथयक वषयिा कम्तीिा एक पटक आफैिे वा आफूिे अलख्तयार 

सनम्पेको कियचारीद्वारा अलनवायय रुपिा लनरीक्षर् गरेको वा गराएको  छ/छैन ? 

क) छ                                    ि) आंलर्क छ                        ग)  छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१३ संकिन गरेको रािश्व रकि तोलकएको सियिा बैङ्किा दालििा गन ेप्रर्ािी वा व्यवस्था िाग ूगरेको  छ/छैन ? 

क) छ                                 ि) आंलर्क छ                        ग)  छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१४ आलथयक वषयको रािश्व लिसाव र बैंक लववरर्वीच लिसाव लभडान गरी लििान गरेको  छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१५ लवकास योिनाको बिेट तथा काययिि तिनयिा गदाय तोलकए बिोलिि योिनािरु प्राथलिकीकरर् गने ब्यवस्था िाग ूगरेको  

छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१६ वालषयक बिेट तथा काययिि तिनयिा गदाय तोलकए बिोलिि सरोकारवािािरुको सिभालगता  गन ेब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग)  आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१७ अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िार िचय गन ेआदरे् लदने र िचय स्वीकृलत गने ब्यवस्था िाग ूगरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन                  ग)  आंलर्क िार गरेको 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

१८ सवारी सािन िियत तथा ईन्िन िचयको िगवनक राख्न ेगरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 



१९ तालिि, सेलिनार, गोष्ठी, आलद सम्बन्िी िचयगदाय िागत अननिान स्वीकृत गने र भनक्तानी गननय अलघ प्रलतवेदन पेर् गने व्यवस्था  

छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२० लवकास लनिायर् सम्वन्िी काययको सम्झौतािा तोलकए बिोलिि सरोकारवािािरुको िागत सिभालगताको रकि वा श्रिदान 

ब्यिोररएको छ/छैन ?  
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 
 

२१ िचय िेख्दा काननू विोलिि िरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर िार भनक्तानी लदएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२२ पेश्की लददंा पेश्की आवश्यकताको िाँच गरी सोको आिारिा आवश्यक रकि िार पेश्की लदन ेब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२३ पेश्की लदएको रकि तोलकएको सियलभर फर्छ्यौट नगरी पेश्की बाँकी रािेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२४ लनयलित रुपिा बैंक स्टेटिणे्ट प्राप्त गरी बैक लिसाव र कायायिय लिसावसँग लभडान एवि ्सिायोिन गरेको छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२५ कियचारीको तिवी प्रलतवेदन पाररत भएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२६ िररद एकाइको गठन र िररद सम्वन्िी काययका िालग लिम्िेवार कियचारी तोकेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                   ग) आंलर्क िार गरेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२७ िररद काननू बिोलिि वालषयक िररद योिना तथा िररद गनरुयोिना तोकेको ढाँचािा तयार गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                  ग) आंलर्क िार गरेको             घ) वनाउन नपन े                  
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

२८ आलथयक वषयको बिेटिे निाम्न ेगरी दालयत्व लसियना गरेको छ/छैन ? 

क) छ                                   ि) छैन 

छैन भन ेआलथयक वषयको भनक्तानी लदन बाँकीको लववरर् वा भनक्तानी लदन बाँकी लवििरु परीक्षर् गदाय दलेिएको 

ब्यिोरा..................... 

२९ लवपद ्ब्यवस्थापन सलिलत, वडास्तरीय लवपद ्ब्यवस्थापन सलिलतिरु गठन गरेको र सो सलिलतिरु लियार्ीि रिकेो छ/छैन ? 

क) छ                    ि) छैन           ग) आंलर्क िार गरेको 



छ/आंलर्क छ भने सो पनिी गने गठनको लनर्यय र बैठक बसेको िाइन्यटू परीक्षर्बाट दलेिएको ब्यिोरा.............   

३० लवपद ्ब्यवस्थापन गनयिा प्रयोग िुन ेवारुर्यन्र, एम्वनिेन्स र उपकरर् उलचत िियत सम्भार गरी चािू िाितिा रािेको छ/छैन? 

क) छ                    ि) छैन           ग) आंलर्क िार गरेको 

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३१ वषयिा कम्तीिा एक पटक लिन्सी सािान तथा सम्पलत्तको लनरीक्षर् गराई प्रलतवेदन तयार गरेको छ/छैन ? 
क) छ                                    ि) छैन 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३२ आफ्नो स्वालित्विा रिकेो घर, िग्गा तथा पती ऐिानी र सावयिलनक िग्गा एवि ्पूँिीगत सम्पलत्तको िानी नोक्सानी निुन ेगरी 

अध्यावलिक  िगत रािी संरक्षर्को ब्यवस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                      ि) छैन                       ग) आंलर्क िार गरको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३३ लवलनयोिन, रािस्व, िरौटी, लिन्सी र अन्य आम्दानी िचयको िेिा ििािेिा परीक्षकको कायायियबाट स्वीकृत ढाँचािा 

रािेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन               ग) आंलर्क िार रािेको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३४ आलथयक कारोवारको आन्तररक िेिापरीक्षर् गनय आन्तररक िेिापरीक्षकको व्यवस्था गरी लनयलित रुपिा िेिापरीक्षर् 

गराएको छ/छैन ? 
क) छ                      ि) छैन                             ग) आंलर्क िार गराएको  
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३५ लवलनयोिन, रािश्व, िरौटी र अन्य कोषको अलन्ति िेिापरीक्षर् ििािेिा परीक्षकको कायायियबाट गराएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                           ग) आंलर्क िार गराएको 
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३६ लवलनयोिन, रािश्व, िरौटी र अन्य कोषको वालषयक लवत्तीय लववरर् तयार गरेको र तोकेको सियलभर को.िे.लन.का.र अन्य 

सम्बलन्ित लनकायिा पठाएको छ/छैन ? 
   क) छ                        ि) छैन                ग) आंलर्क िार पठाएको  
अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३७ अलन्ति िेिापरीक्षर् प्रलतवेदनिा औलंयाइएको बेरुिनका सम्बन्ििा पैंतीस लदनलभर कायायियको िवाफ परे् गरेको छ/छैन? 

क) छ                         ि) छैन                ग) आंलर्क िार लदएको  

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३८ आन्तररक तथा अलन्ति िेिापरीक्षर्बाट कायि भएको बेरुिनको िगत राख्ने तथा िगत अध्यावलिक गन ेब्यवस्था गरेको छ/छैन 

? 

क) छ                         ि) छैन                ग) आंलर्क िार लदएको  

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

३९ िेिापरीक्षर्बाट िानीनोक्सानी वा लिनालिना भएको भनी िगत कायि भएको बेरुिनको सम्वन्ििा सम्बलन्ितबाट काननू बिोलिि 

सियिा न ैअसिू गरी फर्छ्यौट गरेको छ/छैन ? 

क) छ                         ि) छैन                ग) आंलर्क गरेको     घ) िाग ूनिुन े 



अवस्था पनिी गने संलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

४० कोष कट्टी, िरौटी र करकट्टी गरेको रकि सियि ैबैंक दालििा गने गरेको छ/छैन ? 

क) छ                         ि) छैन                ग) आंलर्क गरेको  

अवस्था पनिी गन ेसंलक्षप्त व्यिोरा........................................................... 

 


